
PDKS 2026

rehberi



PDKS artık sadece  

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) dendiğinde aklınıza hâlâ sadece duvardaki kart 

okuyucular mı geliyor? Eğer cevabınız "Evet" ise, gelin bu algıyı birlikte değiştirelim.



2025 ve sonrasındaki modern iş dünyasında PDKS, sadece bir "Giriş-Çıkış Kaydedici" olmaktan 

çıktı; şirket verimliliğinizin ve çalışan memnuniyetinizin haritasını çıkaran, akıllı bir yönetim aracına 

dönüştü. Artık sadece "Kim kaçta geldi?" değil, "Hangi ekiplerimiz en verimli çalışıyor?" ve 

"Çalışma saatleri dengeli mi?" gibi kritik soruların cevabını arıyoruz. 


Bu e-kitap, PDKS'nin bu heyecan verici dönüşümünü, modern İK'nın akıcı ve bilgilendirici diliyle 

keşfetmeniz için hazırlandı. Hazırsanız, geleceğin PDKS’sine doğru yolculuğa çıkalım.



Keyifli okumalar



bir saati göstermiyor
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Mobilin yükselişi

Konum ve doğrulama (Geolocation) dengesi

Geleneksel PDKS, sabit bir donanıma ve standart çalışma saatlerine takılı kalabilir. Oysa 

günümüzün vardiyalı ve çoklu lokasyonlu iş yapısı, çok daha esnek çözümlere ihtiyaç 

duyuyor. İşte tam bu noktada akıllı telefonlar devreye giriyor.   

Mobil PDKS, pahalı kart okuyucu maliyetini ortadan kaldırarak her bir çalışanın telefonunu 

hızlı bir PDKS cihazına dönüştürür. Bu sayede fiziksel ya da uzaktan çalışan tüm ekiplerin  

giriş-çıkışları tek tıkla yapılır, izin ve fazla mesai süreçleri anında dijitalleşir. Sonuç: daha az 

donanım bağımlılığı, daha çok hız ve şeffaflık. 

Mobil PDKS’nin en büyük avantajı olan coğrafi konum bazlı doğrulama (Geolocation), 

güvenilirliği artırır. Ancak Kolay İK olarak bu teknolojiyi kullanırken her zaman şeffaflığı ve 

mahremiyeti ön planda tutmanızı tavsiye ediyoruz. Çalışanlar, konumlarının sadece giriş ve 

çıkış anında, belirlenen iş alanlarında (geofencing) kaydedildiğini bilmelidir. Bu, takip 

endişesini ortadan kaldırır ve sistemin benimsenmesini kolaylaştırır.

Hibrit dünyada PDKS:

Mobil ve bulut devrimi
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Eski PDKS  Yeni Nesil PDKS
vs

Takip Alanı Ofis içiHibrit (Mobil, Ofis, Saha)

 

Giriş-Çıkış SaatiVerimlilik, Fazla Mesai, 
Devamsızlık Örüntüsü


Denetim ve 
Cezalandırma


Stratejik Yönetim ve 
Çalışan Memnuniyeti


Özellikler Yeni Nesil PDKS Eski PDKS

Veri

Odak

Verileriniz güvende mi? Bulutun rahatlığı

Felaket kurtarma ve güncelleme avantajı

erel sunucularla uğraşmak, hem maliyetli hem de güvenlik riskleri taşıyan eski bir alışkanlık. 

Bulut tabanlı PDKS sistemleri, verilerinizi her an, her yerden güvenli bir şekilde yönetmenizi 

sağlar. Güvenlik ve erişilebilirlik, artık "ya o ya bu" değil, "hem o hem bu" demek. Bulut 

çözümleri, İK süreçlerini hızlandırır ve IT ekibinin operasyonel yükünü büyük ölçüde azaltır.

Bulut tabanlı sistemler, fiziksel bir felaket (yangın, su baskını vb.) durumunda bile veri 

kaybını önleyen otomatik yedekleme ve felaket kurtarma mekanizmalarına sahiptir. Ayrıca, 

tüm yazılım güncellemeleri ve güvenlik yamaları hizmet sağlayıcı (SaaS) tarafından 

otomatik olarak yönetildiği için, sisteminiz her zaman en güncel ve güvenli versiyonda kalır. 

Bu sayede, mevzuattaki ani değişikliklere bile çok daha hızlı adapte olabilirsiniz.
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QR kod göz kırpıyor: Hız, güven ve pratiklik

Geleneksel yöntemler (kart veya şifre) genellikle karmaşık ve hata üretmeye eğilimlidir. İşte bu 

noktada QR Kodlu PDKS, hızlı, güvenilir ve modern bir alternatif sunar. Çalışanlar, mobil 

uygulamaları üzerinden saniyeler içinde benzersiz QR kodlarını okutarak giriş-çıkış yapar.

Bu teknoloji:

Hata payını sıfırlar: İK için kesin veriler demektir.

Kolay kurulum: Herhangi bir ek donanım maliyeti olmadan mevcut telefon ve 

tabletlerle hemen devreye alınabilir.

Biyometrik Veri ve KVKK

Kart kaybı ve “Buddy Punching” riskine son

QR kodlar, kart kaybetme derdini tamamen ortadan kaldırır. Daha da önemlisi, mobil cihazınıza özel 

üretilen bu anlık kodlar sayesinde, geleneksel sistemlerin çözemediği bir sorun olan “Buddy 

Punching (Başkası yerine giriş yapma)” riskini de kontrol altına alır. Çalışma saati hesaplamalarında 

şeffaflığı ve adaleti en üst düzeye çıkarır.

Hız:  Özellikle büyük tesisler ve vardiyalı sistemlerdeki yoğun giriş-çıkış anlarında 

zaman kaybını minimize eder.



PDKS sistemi seçerken en hassas konu, kişisel verilerin korunmasıdır. Biyometrik veriler "özel 

nitelikli kişisel veri" sınıfına girer ve KVKK tarafından yüksek riskli kabul edilir. Bu, şirketler için ağır 

yasal yükümlülükler ve riskler demektir.

Risk sınıfı farkı: QR Kod sistemi, özel nitelikli veri (biyometri) yerine giriş-çıkış 

saati gibi standart kişisel verileri işler. Bu, yasal yükümlülüklerinizi ve risk seviyenizi 

otomatik olarak azaltır.

Basitleştirilmiş uyum:  En iyi PDKS, sizi yasal risklerden koruyandır. KVKK’ya 

uyum, biyometriye kıyasla QR kod sistemlerinde çok daha şeffaf ve yönetilebilirdir. 

Bu sistemleri kullanırken dahi:

İşte QR Kodlu PDKS’nin bu noktada farkı:

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) güvencesi

1

2

Veri işleme amaçlarını şeffafça belirlemek,


Çalışan rızası almak

Verilerin güvenli saklandığından emin olmak önceliğinizdir. Ancak kullandığınız veri 

tipi, yasal olarak sizi çok daha güvenli bir alana taşır. Sisteminiz, bu uyumluluğu sizin 

yerinize takip edebilmeli ve veri saklama prosedürlerini kolaylaştırmalıdır.
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Güvenli Veri Saklama Yöntemleri

Yasal uyumluluk için, biyometrik verilerin cihazda veya sunucuda ham görüntü veya kalıp olarak 

değil, geri döndürülemez saklanması zorunludur. Bu, verinin 

sadece doğrulama için kullanıldığı ve orijinal halinin başkaları tarafından çözülemeyeceği anlamına 

gelir.   

Ayrıca, PDKS sisteminizin, iş ilişkisi sona eren çalışanların biyometrik verilerini KVKK kurallarına 

uygun olarak otomatik veya kolayca imha etme yeteneği olmalıdır.

 hash algoritmaları ile şifrelenerek 
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Ham veriyi bilgiye dönüştürmek

PDKS'den gelen basit giriş-çıkış verileri, doğru analiz edildiğinde bir şirketin verimlilik hazinesine 

dönüşür.

Yöneticiler, artık PDKS raporlarını kullanarak yalnızca takip değil, proaktif kararlar alabilirler.

PDKS: Stratejik Yönetim  
ve Verimlilik Pusulası


Hangi ekiplerde plansız devamsızlıklar verimliliği düşürüyor?



Hangi departmanın iş yükü sürekli dengesiz

Fazla mesai maliyetlerimizin gerçek nedeni nedir?


Öngörüsel analizler ve erken uyarı sistemleri


Gelişmiş PDKS sistemleri, geçmiş verileri analiz ederek gelecekteki olası devamsızlık eğilimlerini 

veya fazla mesai yüklerini tahmin edebilir. Örneğin, bir çalışanın düzenli olarak Cuma günleri geç 

kalmaya başladığını tespit eden bir sistem, İK'ya durum tespiti yapması için erken uyarı gönderir. Bu, 

olası bir motivasyon kaybını veya tükenmişlik sendromunu büyümeden ele almanızı sağlar. Yani 

PDKS, ceza aracı değil, çözüm aracı olur.
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 İK, finans ve operasyonun yeni ortak dili

Bordro ve maaş entegrasyonunun önemi

PDKS verileri, İK'nın sadece maaş bordrosu hazırlamasını değil, bütçe planlamasını ve operasyonel 

iyileştirmeleri de destekler. PDKS, şirket içi departmanlar arasındaki duvarları yıkan, ortak bir 

performans dilidir.

Yeni nesil PDKS, toplanan çalışma ve fazla mesai saatlerini direkt olarak bordro yazılımına 

aktarabilmeli, hatalı manuel veri girişi riskini sıfıra indirmelidir. Bu entegrasyon, maaş ödeme 

süreçlerini hızlandırır, Finans departmanının iş yükünü azaltır ve özellikle yasal fazla mesai 

düzenlemeleri konusunda uyumluluğu garanti altına alır. Doğru entegrasyon, İK'yı operasyonel bir 

işlem biriminden stratejik bir analiz merkezine taşır.
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Yeni Nesil PDKS Seçim Rehberi:  
10 Temel Kriter


1. Bulut Taban Hibrit çalışma modellerinde 
kesintisiz yönetim sağlar.

Verilerinize her an, her yerden 
güvenli erişim sağlayın.

Çalışan benimsemesini 
hızlandırır.

Hassas verilerinizi korur, 
cezai riskleri azaltır.

Acil yönetim kararları için güncel 
ve güvenilir veri sağlar.



Kritik çalışan ve şirket verilerinin 
güvende kalmasını sağlar.



Hibrit ve uzaktan çalışma düzenine 
ayak uydurun.


Yasal düzenlemelere tam 
uyumluluk garantisi sunmalı.



Verilere istediğiniz an, 
beklemeden ulaşın.

Veri sızıntılarına karşı en yüksek 
korumaya sahip olmalı.

Manuel veri girişini ve bordro 
hatalarını ortadan kaldırır.




Karmaşık olmayan arayüzler 
insan hatasını en aza indirir.




Sektöre ve şirket kültürüne 
özel çözümler sunar.



Yeni şubeler, yeni çalışanlar için 
sorunsuz büyüme imkanı.



Operasyonel aksaklık anlarında 
hızlı çözüm garantisi.




Mevcut sistemlerinizle 

sorunsuz konuşabilmeli.

Çalışanlarınız ve İK ekibiniz 
kolayca kullanabilmeli.



Şirketinize özel vardiya ve izin 
kurallarını tanımlayabilmeli.




Şirketiniz büyüdükçe sisteminiz de 
kolayca adapte olabilmeli.




Takıldığınızda hızlıca, Türkçe ve 
çözüm odaklı destek 
alabileceğiniz bir ekip.




2. Mobil Uyum (App)

4. KVKK/GDPR  
Uyumu


6. Anlık  
Raporlama

8. Güvenlik  
Protokolleri

3. Entegrasyon 
Yeteneği



5. Kullanıcı  
Deneyimi (UX)


7. Özelleştirme  
Esnekliği

9. Ölçeklenebilirlik

10. Müşteri Desteği

Şart Açıklama Neden Önemli?
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PDKS sistemi yasal bir zorunluluk mudur?

PDKS verileri bordroya nasıl entegre edilir?

Fazla mesai hesaplamasında yasal sınırlar nelerdir?

QR Kodlu PDKS, biyometrik sistemlere göre KVKK 
açısından neden daha güvenlidir?

PDKS'nin kendisi zorunlu değildir. Ancak, İş Kanunu gereği (m. 66, 68) işverenin çalışma saatlerini, 

fazla mesaiyi ve izinleri doğru kayıt altında tutma zorunluluğu vardır. PDKS, bu yasal uyumu 

sağlayan en pratik ve hatasız araçtır (Kaynak: İş Kanunu).

Yeni nesil Bulut PDKS'ler, toplanan puantaj verilerini (Giriş-Çıkış, Mesai) otomatik olarak işler ve 

manuel müdahale olmadan doğrudan bordro yazılımınıza aktarır. Bu otomasyon, İK'nın bordro 

hazırlık süresini %80'e kadar azaltır ve hata riskini sıfırlar.

Yasal fazla mesai süresi, haftalık 45 saati aşan sürelerdir. Bu süreler, yapıldığı güne göre ilgili yasal 

katsayılarla ücretlendirilir. Çalışana yılda en fazla 270 saat fazla mesai yaptırılabilir ve bunun için 

yazılı onay alınması gerekmektedir.

Biyometrik veriler "özel nitelikli kişisel veri" sınıfına girer ve KVKK tarafından yüksek riskli kabul 

edilir. QR Kodlu sistemler ise sadece giriş-çıkış saati gibi standart kişisel verileri işler. Bu tercih, 

yasal yükümlülüklerinizi ve hukuki risk seviyenizi otomatik olarak azaltır.

Sıkça Sorulan Sorular
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Dönüşüm başladı, siz hazır mısınız?
PDKS'nin dönüşümü, aslında İK'nın dönüşümüdür. Unutmayın, artık sadece çalışanlarınızı kontrol 

etmiyorsunuz; onlara daha adil, daha şeffaf ve daha verimli bir çalışma ortamı sunmak için veriyi 

stratejik olarak kullanıyorsunuz. 2026'ya giden yolda, akıllı ve doğru seçilmiş bir PDKS sistemi, 

şirketinizin rekabet gücünü artıracak en önemli araç olacaktır.

Değişimi stratejik olarak yönetin

PDKS seçimi, bir IT kararı değil, bir İş Stratejisi kararıdır. Bu e-kitapta öğrendiğiniz gibi, modern 

PDKS'ler şirketinizin performansını ölçen, motivasyonu artıran ve yasal uyumluluğu sağlayan güçlü 

yardımcılarınızdır. Bu rehberi kullanarak, yalnızca bir yazılım değil, şirketinizin geleceğine yatırım 

yapacak doğru ortağı seçtiğinizden emin olun

HEMEN ÜCRETSİZ DENEYİN

Şimdi değişimi deneyimleme sırası sizde:

Tüm bu özelliklerin şirketinizin verimliliğini nasıl artırdığını görmek için size 

özel bir fırsatımız var: Kolay İK PDKS çözümümüzü 15 gün boyunca 

tamamen ücretsiz deneyin.

Konum / Koordinat

Kadıköy, Yeni Ofis

QR Kod ile giriş yapıldı,  
konum doğrulama başarılı.

Gizem Bulut
Proje Yöneticisi

İÇERİDE 09.12
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