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Woche 1: Einfliihrung in
Facilitation

+ Lesen einfUhrendes Material Uber
Facilitation, z. B. Blicher oder Online-Artikel

- Reflektiere deine personlichen Starken und
Schwachen als Facilitator

- Setze dir deine personliche Ziele fur die
Entwicklung deiner Facilitator Skills

Woche 2: Aktives Zuhoren

+ Beginne aktives Zuhoren in alltaglichen
Gesprdachen zu uben

- Denke uber die Auswirkungen des aktiven
Zuhoérens auf Kommunikation und

Zusammenarbeit nach

« Nutze aktives Zuhoren in deiner Facilitation
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Woche 3: Fragetechniken

+ Lerne verschiedene Arten von Fragen und
ihre Auswirkungen auf die
Gruppeninteraktion kennen

- Ube, offene, kldrende und tiefer gehende
Fragen zu stellen.

- Binde die Fragetechniken deine Praxis ein
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Woche 4:
Gruppendynamik

« Lerne mehr Uber die Gruppendynamik,
einschlieBlich der Phasen der
Gruppenentwicklung und der
Gruppenrollen

- Reflektiere deine personlichen
gruppendynamischen Erfahrungen und wie

sie sich auf die Moderation auswirken

- Beziehe deine Erkenntnisse der Gruppen-
dynamik in die Moderationspraxis ein.
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Woche 5: Brainstorming

« Schau dir Brainstorming-Techniken an und
Ube sie, wie z.B. Round-Robin- und
Nominalgruppen-Techniken

- Reflexion Uber die Auswirkungen von
Brainstorming auf die Kreativitat und

Zusammenarbeit in der Gruppe

+ Nutze deine Brainstorming-Techniken in
der Praxis
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Woche 6: Losen von
Konflikten

+ Lerne von Konfliktldsungstechniken, wie
z.B. interessenbasierte Verhandlung und
Mediation

- Reflektiere deine personlichen Erfahrungen
mit Konfliktidsungen und wie sie sich auf
die Facilitation auswirken

« Berlcksichtige die
Konfliktldsungstechniken in deiner
Facilitation, denke aber dran, dass du kein
Mediator bist.
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Woche 7: Konsensieren

+ Lerne die Techniken zur Entscheidungs-
findung, wie z.B. werden Abstimmungen
und Konsensworkshops facilitiert?

- Reflexion Uber die Auswirkungen der
Facilitation auf die Entscheidungsfindung
in der Gruppe

- Einbeziehung von Entscheidungsfindungs-
techniken in die Facilitatorpraxis

Woche 8: Uben, iiben ...

- Finden Sie Gelegenheiten, die Facilitation

zu Uben, z. B. die Facilitation von Meetings
oder Workshops.

+ Hol dir sich Feedback von den Teilnehmern

zu deinen Facilitatorskills.

- Reflektiere die verbesserungswurdigen

Bereiche und integriere das Feedback in

deine Praxis.
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Woche 9: Reflexion und
Integration

- Reflektiere die Wirkungen des 9-wdchigen
Entwicklungsplans auf deine Facilitator-
fahigkeiten

- Integriere die neuen Fahigkeiten und
Techniken in deine allgemeine
Facilitatorpraxis

- Setze dir Ziele fur die weitere Entwicklung
als Facilitator



Unsere Facilitation Discovery kann dir einen guten
Start in der 1. Woche geben und dir ein wichtiges
Grundverstandnis rund um die Rolle Facilitator
geben.

acilitation - Alter Wein in neuen
ilduchen? (10°)
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Fundamentals

@ Fundamentals 0. Syncen ist IN ?! (10°)

as ist der Unterschied zu einem
" R
1. Facilitation - Alter Wein in neuen ...

Erhaltlich im ANDROID APP ON oderator und Facilitator sind beides
2.5 d d basi
g . annena, spannender, spannungsbasie...
App Store 4 Google play 1 dor Anendun P P FEIITTE , die die Interaktion und
tscheidungsfindung einer Gruppe

(J in ich richtig? 4- ;
@ ejdchnlichlichtiogesace2liop) terstiitzen, haben gleichzeitig einige
[ ) In der Anwendung .
.g ® chtige Unterschiede:

4. Einfach mal facilitieren? (20")

5. Héren, sehen - sense and respond (15°)

6. Fundamentals Award (10°)
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