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	YAZILI UYARI ÖRNEĞİ
İşçi Uyarı Yazısı — 1. Kademe Disiplin İşlemi



	ÖNEMLİ NOT   Bu şablon Kolay İK tarafından İK profesyonelleri için ücretsiz hazırlanmış örnek bir belgedir. Hukuki bağlayıcılığı yoktur ve hukuki danışmanlık yerine geçmez. Disiplin süreçlerinde Yargıtay içtihadı ve şirket iç yönetmeliği belirleyicidir; bir iş hukuku uzmanına danışılması önerilir.



Disiplin Kademesi
	1. Kademe
Yazılı Uyarı
◀ Mevcut Kademe
	2. Kademe
İhtar

	3. Kademe
Fesih Değ.




01 — GENEL BİLGİLER
	Belge No
	Örn: UY-2026-001

	Düzenleme Tarihi
	GG.AA.YYYY

	Tebliğ Tarihi
	GG.AA.YYYY

	İşyeri / Şube
	



02 — TARAF BİLGİLERİ
	İşveren Bilgileri

	Şirket Unvanı
	

	Uyarıyı Düzenleyen
	Ad Soyad, Unvan

	Çalışan Bilgileri

	Ad Soyad
	

	Sicil / Personel No
	

	Departman
	

	Unvan / Pozisyon
	

	İşe Giriş Tarihi
	GG.AA.YYYY



03 — UYARIYA KONU EYLEM
	Olayın Tarihi
	GG.AA.YYYY

	Olayın İşverence Öğrenildiği Tarih
	GG.AA.YYYY

	Olayın Yeri
	Örn: Ofis / Saha / Uzaktan

	Aykırılık Türü
	☐ Devamsızlık / Geç kalma     ☐ Görev ihmali     ☐ İş disiplinine aykırı davranış     ☐ İş güvenliği kurallarını ihlal     ☐ Amire / iş arkadaşına saygısızlık     ☐ Şirket malına zarar verme     ☐ Diğer

	Daha Önce Yapılan Uyarılar
	☐ Sözlü uyarı — Tarih: 

☐ Yazılı uyarı — Tarih:     

☐ Önceden uyarı yapılmadı     

	Savunma Kaydı
	☐ Savunma Alındı — Tarih: 

☐ Çalışan savunmadan vazgeçti 

☐ Süresinde vermedi

	Olayın Ayrıntılı Açıklaması

	







04 — UYARININ İÇERİĞİ VE BEKLENTİLER
	Sayın [Çalışanın Adı Soyadı],
Şirketimizin [ilgili kural / prosedür adı] gereğince, [olayın tarihi] tarihinde gerçekleştirdiğiniz [aykırılığın kısa özeti] nedeniyle bu yazılı uyarı düzenlenmiştir.
Bu davranışın iş sözleşmenize, şirket içi yönetmeliklere ve 4857 Sayılı İş Kanunu'nun ilgili hükümlerine aykırılık oluşturduğu değerlendirilmektedir.
Söz konusu aykırılığın tekrarı hâlinde daha ağır disiplin işlemi (ihtar, iş akdi feshi) uygulanacağını ve yasal haklarımızın saklı tutulduğunu bildiririz.



Uyarıda Belirtilen Düzeltici Eylem / Beklenti:
	Çalışandan Beklenen Davranış Değişikliği / Aksiyon

	






05 — TAKİP SÜRECİ
	Değerlendirme Tarihi
	Uyarı sonrası takip tarihi (Örn: 30 gün sonra)

	Tekrar Durumunda
(Tek seçenek)
	☐ İhtar uygulanacak     ☐ İş akdi feshi değerlendirilecek     

☐ Şirkete özgü prosedür uygulanacak

	Tekerrür Süresi
	İşbu uyarı, tebliğ tarihinden itibaren _____ay/yıl boyunca disiplin sicilinde geçerlidir. Bu süre içinde benzer aykırılık tekrarlanırsa bir üst kademe uygulanır.

	Ek Notlar / Açıklamalar

	





06 — İTİRAZ HAKKI
	İşbu uyarıya tebliğ tarihinden itibaren 7 iş günü içinde İK departmanına yazılı ve gerekçeli olarak itiraz edebilirsiniz.



07 — ONAY VE TESLİM
	İşbu uyarı yazısı tarafıma tebliğ edilmiştir. İçeriğini okuduğumu, anladığımı ve bir örneğini elden aldığımı beyan ederim. Uyarının içeriğine ilişkin itiraz ve savunma haklarım saklıdır.



	İşveren / Yetkili
	Çalışan (Tebellüğ Eden)

	Ad Soyad:  
	Ad Soyad:  

	Unvan:  
	Unvan:  

	Tarih:  
	Tarih:  

	İmza:  

	İmza:  




	☐  Çalışan uyarı yazısını almayı/imzalamayı reddetti. 


Tanık 1: _______________________ 


Tanık 2: _______________________



	Yasal Sorumluluk Reddi  Bu şablon Kolay İK tarafından İK profesyonelleri için ücretsiz hazırlanmış örnek bir belgedir. Hukuki bağlayıcılığı yoktur ve hukuki danışmanlık yerine geçmez. Disiplin süreçlerinde Yargıtay içtihadı ve şirket iç yönetmeliği belirleyicidir; bir iş hukuku uzmanına danışılması önerilir.



	Disiplin süreçlerinizi dijitalleştirin — Kolay İK Personel Yönetimi uygulaması ile özlük, izin, harcama, puantaj, mesai, zimmet, eğitim ve çok daha fazlasını tek uygulamadan yönetin.
Ücretsiz Denemek İçin Tıklayın
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