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	DENEME SÜRESİ DEĞERLENDİRME FORMU
4857 sayılı İş Kanunu m.15 çerçevesinde düzenlenmiştir



	4857 m.15 — DENEME SÜRESİ   İşçi ve işveren arasında en fazla iki ay (toplu iş sözleşmesi varsa dört aya kadar) deneme süresi kararlaştırılabilir. Bu süre içinde taraflar iş sözleşmesini bildirim süresine gerek olmaksızın ve tazminatsız feshedebilir. Çalışılan günler için ücret ve diğer haklar saklıdır.



01 — ÇALIŞAN BİLGİLERİ
	Ad Soyad
	

	Sicil / Personel No
	

	Departman
	

	Görev / Unvan
	

	İşe Başlama Tarihi
	GG.AA.YYYY

	Deneme Süresi Başlangıcı
	GG.AA.YYYY

	Deneme Süresi Bitişi
	GG.AA.YYYY (en fazla 2 ay; TİS varsa 4 ay)



02 — DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN
	Ad Soyad
	

	Unvan
	

	Departman
	

	Değerlendirme Tarihi
	GG.AA.YYYY



03 — YETKİNLİK DEĞERLENDİRMESİ
Skala:  1 = Yetersiz   ·   2 = Geliştirilmeli   ·   3 = Orta   ·   4 = İyi   ·   5 = Çok İyi
	KRİTER
	1
	2
	3
	4
	5

	İş Bilgisi ve Beceri
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Verimlilik ve Hız
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İş Kalitesi ve Doğruluk
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İletişim ve İfade
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Takım Çalışmasına Uyum
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İnisiyatif ve Sorumluluk Alma
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Devam ve Düzen (Mesai)
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Şirket Kültürüne Uyum
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



04 — GÜÇLÜ YÖNLER
	Çalışanın deneme süresince öne çıkan güçlü yönlerini, başarılarını, katma değerlerini belirtiniz.

	





05 — GELİŞİM ALANLARI
	Çalışanın geliştirilmesi gereken yönlerini, önerilen eğitim/destek alanlarını belirtiniz.

	





06 — KARAR
Aşağıdaki seçeneklerden birini işaretleyiniz.
	☐  Süresiz Sözleşmeye Geçiş
Çalışan deneme sürecini başarıyla tamamlamıştır.
	☐  Deneme Süresi Uzatımı
TİS varsa en fazla 4 ay olmak üzere uzatılır.
	☐  İş İlişkisi Sonlandırılır
4857 m.15 — bildirim süresiz, tazminatsız fesih.



07 — İMZA VE ONAY
	Değerlendiren Yönetici
	İK Onayı
	Çalışan Tebellüğ

	Ad Soyad:  
	Ad Soyad:  
	Ad Soyad:  

	Unvan:  
	Unvan:  
	Unvan:  

	Tarih:  
	Tarih:  
	Tarih:  

	İmza:  

	İmza:  

	İmza:  




	Yasal Sorumluluk Reddi   Bu şablon Kolay İK tarafından ücretsiz hazırlanmıştır. Hukuki bağlayıcılığı yoktur. Şirketinizin iç düzenlemelerine göre uyarlanması önerilir.



	İşe alım süreçlerini dijitalleştirin — Kolay İK Personel Yönetimi uygulaması ile özlük, izin, harcama, puantaj, mesai, zimmet, eğitim ve çok daha fazlasını tek uygulamadan yönetin. 
Ücretsiz Denemek İçin Tıklayın
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