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ロングリーチグループ 
ラウンドテーブル 2025「多様な人材の活躍推進に向けて」 
 
【東京 / 香港 2025年7月7日】 独立系投資会社ロングリーチグループ（以下、ロングリーチ）は、2025年6
月、フーリハン・ローキー株式会社の野々宮律子CEOをお迎えし、多様な人材の活躍推進に向けたラウ

ンドテーブルを開催しました。本ラウンドテーブルには、社内から、投資・バリューアップ・IR/ESGといった

異なる立場・経験を持つメンバーが一堂に会し、「多様性がもたらす価値」「“マイノリティ”が直面する課 
題」「多様性を活かすために必要な組織体制や文化」等のテーマについて、率直な意見を交わしました。 
 
ラウンドテーブルの内容は、以下の記事をご参照ください。 
ラウンドテーブル2025 「多様な人材の活躍推進に向けて」 
 

# # # 
 

報道関係者からのお問い合わせ： media-relations@longreachgroup.com 
IR 担当者：香川 文 03-3556-6724 / kagawa@longreachgroup.co.jp 
 
ロングリーチグループについて (URL: http://www.longreachgroup.com/) 
 
ロングリーチグループは、日本における戦略的プライベート･エクイティ投資を目的とした事業支援投資会社です。対

象分野としては、日本における産業テクノロジー、コンシューマー関連、ビジネスサービス各分野が中心となります。ま

た、共同投資分を含め合計で約2,900億円規模のファンドを運営しており、過去これらのファンドを通じて、様々な投資

案件を手掛けてきた実績を有しています。 
 
ロングリーチグループは、投資主体となるファンド並びに東京拠点の株式会社ロングリーチグループ、および香港拠

点のロングリーチグループ･リミテッドにより構成されるグループです。東京拠点の株式会社ロングリーチグループは、

日本およびアジア市場に関するデータや情報を収集し、投資ファンドが投資案件の発掘調査を行うためのコンサルテ

ィング業務を提供しています。 
 
ロングリーチグループは、投資先企業の従業員の皆様及びお客様との信頼関係を基に多様なソリューションを提供す

ることを通じて、企業価値の創出に積極的に取り組んでいきます。 
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