Obszary skutecznosci szkolen

Obszar /
kryterium

Rozmiar /
liczba
uczestnikéw /
zasieg

Budzet / koszty
logistyczne

Potrzeba
interakciji /
pytan do
specjalistow

Gtebokosé /
ztozonosé
materiatu

Elastycznosé
czasowa

Motywacija/
ryzyko
rezygnacji

Szkolenie
stacjonarne (1 dzien)

+ Dobra, gdy grupa
nie jest zbyt duza lub
kiedy mozna zebrac
ludzi w jednym
miejscu. Gdy trzeba
przekazac
specjalistyczng wiedze
lub przeprowadzi¢
zajecia praktyczne.

X Wys okiekoszty:
sala, dojazdy, catering,
czas

+ Mozliwosé
biezgcej interakciji,
éwiczen, warsztatow

v Dobrze dla
skomplikowanych
tematdw, warsztatow,
symulaciji

X Trzeba
zorganizowac staty
termin, uczestnicy
muszg by¢ obecni

v wysoka

bo fizyczna obecnosé,
zobowigzanie
spoteczne

Webinar (1-2 h, live)

v Dobra dla
wigkszych,
rozproszonych grup,
szczegOlnie gdy
uczestnicy sg w
réoznych miejscach

v Srednie koszty
(platforma
webinarowa,
organizacja)

Vv Mozliwosdé
zadawania pytan,
dyskusji, interakcji
na zywo (ale
ograniczona
Czasowo)

v Mozna omadwic
gtebiej, ale
ograniczony czas

X Uczestnicy
muszg by¢ dostepni
w ustalonym czasie

v Srednia
obecnos¢ live
motywuje ale
zmeczenie online
moze wptywac na
uwaznosc.
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E-learning
asynchroniczne
(1-2 h, SCORM)

v Najlepsza dla
bardzo duzych /
rozproszonych grup,
gdzie logistyczne
zebranie wszystkich
w jednym momencie
bytoby trudne

v Niskie koszty
skalowania, raz
przygotowany kurs
mozna udostepnic
wielu osobom

X Brak interakciji w
czasie rzeczywistym
(ew. forum, Q&A
asynchroniczne,

lub eksperta Al)

X Lepiej dla tresci
umiarkowanej
ztozonosci, procedur,
standardow

v Uczestnik wybiera,
kiedy chce pracowac
nad kursem

v Srednia
uzaleznione od
angazujacej formy,

w trakcie kursu mozna
wracad



Obszary skutecznosci szkolen

Obszar /
kryterium

Aktualnosé
tresci / zmiany

Integracja/
relacje /
networking

Standaryzacja
przekazu

Technologia /
kompetencje
uczestnikéw

Cel
organizacyjny:
szybkosé /
wdrozenie

Szkolenie
stacjonarne (1 dzien)

X Aktualizacje
wymagajg drukow,
materiatow, naktadow
logistycznych

i ponownych szkolen

v Swietny do
budowania wiezi,
pracy zespotowej,
networking

X Ryzyko réznic
miedzy trenerami,
styl prezentaciji

+ Niewielkie
wymagania
technologiczne —
wystarczy sala, sprzet
multimedialny

v Gdy zalezy na
intensywnym, szybkim
wdrozeniu i ,skoku
jakosciowym”

Webinar (1-2 h, live)

v Mozna
modyfikowac slajdy,
materiaty przed
kolejnym webinarem

v Umiarkowany,
mozna interakcje, ale
ograniczone

v Przekaz
ustandaryzowany
(prezentacja, plan
webinaru)

v Umiarkowane
wymagania
(platforma, tacze
internetowe)

Vv Gdy trzeba dotrzec¢
szybko do wielu osob
z mozliwoscig Q&A

°*° LLidero

E-learning
asynchroniczne
(1-2 h, SCORM)

v Najtatwiej
aktualizowacd
moduty SCORM,
modyfikowac czesci
kursu

X Staby, uczestnik
dziata samodzielnie,
mato kontaktéw

v Najlepsza spojnosc
— kurs ten sam dla
wszystkich

v Umiarkowane
wymagania (platforma
szkoleniowa,

tacze internetowe,
interakcje
szkoleniowe)

v Gdy celem jest
dtugofalowe
dostepne szkolenie,
mozliwos¢
powtarzania

i state wsparcie

Zapraszamy do kontaktu:
+48 (61) 611 00 95
LLidero@LLidero.com

LLidero Sp. z o.o.
ul. Garbary 56/12
61-758 Poznan
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