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En MATI...
Impulsamos el 

empoderamiento 

económico y social de 

mujeres, por medio de un 

programa formativo integral 

y continuo, fortaleciendo sus 

habilidades y capacidades 

para construir y sostener su 

microempresa, con ello 

mejorar su calidad de vida y 

el de sus familias. 



Implementar un programa formativo para el empoderamiento personal, social y 
económico de las mujeres que participan en MATI, que mejore sus condiciones 
de vida, la de sus familias y con ello incidir en la pobreza multidimensional.

Objetivo Estratégico



Mati se alinea a la Agenda 2030 y 
contribuye a la implementación 
de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible enfocados a:

ODS 5. Lograr la igualdad de género y 
empoderar a todas las mujeres y las 
niñas.
Metas  5.4 , 5.5 

ODS 8. Promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para todos.
Meta 8.3

ODS 4. Garantizar un educación inclusiva 
y equitativa de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos.
Meta  4.4

ODS  1.  Poner fin a la pobreza en todas 
sus formas en todo el mundo.
Meta 1.4



Etapa 1. Investigación y proceso de 
convocatoria y selección de 
mujeres participantes.
 
Etapa 2. Formación en negocios y 
empoderamiento personal y social 
para las mujeres.
 
Etapa 3. Apoyo en gestión y 
comercialización.
 
Etapa 4. Seguimiento de 
microempresas graduadas y 
evaluación de la experiencia MATI 
2. Reestructuración de la 
propuesta para MATI 3.

Etapas del programa 
formativo MATI



Etapa 3. MATI 2 

Talleres y asesorías en ventas, 
administración, atención a cliente y 
planeación estratégica. 
Se amplían los talleres de 
empoderamiento desde un enfoque 
psicológico y familiar con alumnos de 
Psicología de la UNIVA. 
Comienza proyecto de fotografía 
documental y video por parte de dos 
estudiantes de comunicación del 
ITESO.

ENERO-FEBRERO

Talleres en comercio digital, uso de 
redes sociales, desarrollo de fanpage 
por empresa y asesorías personalizadas 
enfocadas a su planeación estratégica. 
Cierre de talleres de empoderamiento 
fase II. 
Se gana convocatoria de Apoyo a 
Organizaciones de la Sociedad Civil de 
la Secretaría de Desarrollo e 
Integración Social (SEDIS) para realizar 
un libro testimonial de MATI 2. 
Inician talleres de escritura creativa 
con Letra Uno para que las mujeres 
Mati plasmen sus transformaciones en 
un texto testimonial.
Participación de mujeres 
microempresarias en diversos bazares 
y puntos de venta.

MARZO-ABRIL 



    Etapa 3. MATI 2           Etapa 1.  MATI 3 

Comienza etapa 1. MATI 3 convocatoria 
interna con aliados estratégicos para 
invitar a sesiones informativas. 
Seguimiento y acompañamiento en 
campo con empresas a punto de 
graduarse MATI 2, se afinan detalles para 
los planes estratégicos y de negocios por 
empresa de acuerdo a su proceso de 
avance, preparándolas para el cierre.
Se gradúan 22 mujeres de la segunda 
generación MATI, cada una con su propia 
empresa. 

MAYO-JUNIO

Se abre convocatoria externa para MATI 3, donde 
se realizaron diversas sesiones informativas en los 
centros comunitarios de Children International 
Jalisco, Acortar Distancias, A.C., La Colmena, 
Jauja, DIF e Institutos de la Mujer.
Presentación en la UNIVA del Libro Edificando 
Sueños. Testimonios de Mujeres Emprendedoras. 
MATI 2. 
Se logró reunir a 76 mujeres interesadas para 
participar en MATI 3, de las cuales fueron 
seleccionadas 41 para iniciar con su programa 
formativo en agosto 2018.
Inicia el primer taller de seguimiento para 
empresas graduadas de MATI 2. 

JULIO-AGOSTO 



    Presentación del libro
"Edificando  sueños .  Testimonios  de  mujeres  

emprendedoras ."
Mujeres  MATI ,  segunda  generación .



Se abren 4 grupos para MATI 3, de los 
cuales 3 están en Children International y 
uno en Acortar Distancias, A.C.
Cierra el primer módulo del programa 
formativo de Mati, se vieron talleres 
relacionados al panorama 
microempresarial en Jalisco, el 
empoderamiento de las mujeres y su rol 
en el desarrollo. 
Inicia módulo 2 sobre visión prospectiva y 
mercadotecnia experimental. 

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

Se da acompañamiento en campo para 
las validaciones de productos de las 
mujeres de MATI 3. 
Talleres de empoderamiento 
relacionados al autoconocimiento, 
resiliencia, valores y sororidad.
Alrededor de 60 asesorias se han llevado 
a cabo para empresas de seguimiento de 
MATI 2. Reforzando temas en atención a 
cliente, educación financiera, planeación 
estratégica, redes sociales, etc.
6 mujeres de MATI 2 finalizan un 
programa de empoderamiento de 12 
semanas de la cual fueron beneficiaras de 
NVI Evolution.
Participación en bazares en HP e Instituto 
Municipal de la Mujer GDL.
Taller de escritura con Margarita Robledo 
en el marco de la FIL en apoyo de Letra 
Uno y La Colmena de Miramar.

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

    Etapa 4. MATI 2           Etapa 2. MATI 3 





Se contemplan 7 
sesiones de 

empoderamiento de 
noviembre 2018 a 

mayo 2019.  

Círculo de mujeres Mati.  Reescribiendo historias en colectivo. 

Con la finalidad de proveer a las mujeres Mati de 
herramientas para autorrealizarse y construir su 
propia empresa, los talleres de empoderamiento 
están enfocados a proporcionar un programa 
integral educativo-terapéutico para que se 

autoconozcan, manejen sus emociones, fortalezcan 
su autoestima, aprendan resolución positiva de 

conflictos, sororidad, resiliencia, así como a perder 
el miedo a aventurarse a tomar otros caminos para 
contribuir a sus transformaciones como mujeres, 
que propicie su poder de agencia para la toma de 

decisiones en sus proyectos de vida. 



Evaluación de Resultados
2da generación Mati

2016-2018









El proceso de empoderamiento es dinámico, en el entendido de que todas las mujeres que se integran al programa ya cuentan 
con un proceso previo de empoderamiento; esta categorización del perfil de las mujeres es un elemento clave para identificar las 

áreas en las que el programa puede fortalecer a las mujeres en su empoderamiento, establecer más y mejores estrategias de 
selección de las mujeres para que concluyan todo el programa y por ultimo, identificar en qué medida las situaciones de 

desventaja social con las que inician las mujeres su proceso formativo en MATI influyen a sus avances como microempresarias. 
 

El análisis de los inhibidores nos permite comprender las implicaciones y retos que las mujeres vivieron para lograr graduarse, lo 
que demuestra que con el programa Mati se fortaleció e impulsó su proceso de empoderamiento personal, de las relaciones 

cercanas y el comunitario.  



Principales impulsores del empoderamiento 
personal y social de las mujeres MATI

Percepción de sí mismas  
Expresan sentirse 
satisfechas con la 
percepción que 

tienen de sí mismas. 

95%
Percepción de transformaciones

Tienen mayor 
seguridad y mejor 

conviviencia familiar.

68%

Aprendizajes más significativos que 
les ha dejado el programa Mati

47% son relacionados 
con la superación 

personal y la 
consolidación de su 

empresa. 

95%son relacionados con la 
consolidación de su 

empresa, administración, 
costeos, marketing y 
estrategias de ventas. 

Principal cambio positivo en su familia

Unión y apoyo

37%
Respeto

53%



MICROEMPRESAS GRADUADAS  MATI         2DA GENERACIÓN



INCLUSIÓN FINANCIERA 
GRUPO MEGA 

De acuerdo a la meta 1.4 del ODS 1, Grupo 
Mega garantiza que mujeres Mati tengan los 

mismos derechos a recursos económicos, 

servicios financieros y microfinanciación. 

 

Emprende Mati, programa de inclusión 

fincianciera liderada por Mega, otorga a 

microempresarias de Mati una tasa de interés 

preferencial,  la cual ha sido ideal para el 

perfil de las mujeres, que sería poco factible 

que alguna institución financiera le otorgue 

un crédito. 

Las Mujeres Mati consideran MUY VALIOSA la 

confianza que Grupo Mega ha depositado en 

ellas para otorgarles un crédito que fortalezca 

sus empresas; además ha incrementado su 

empoderamiento personal que se refleja en 

el mismo proceso de cada una de ellas.

21 Mujeres han accedido a 
créditos Mega 2017-2018; de las 
cuales 3 son de la primera 
generación. 

$115,000 pesos

$235,500 pesos

Créditos otorgados a la 
primera generación.

Créditos otorgados a la 
segunda generación.

$350,500 pesos
Créditos otorgados a 
ambas generación en 

2017-2018.

Los principales destinos de 
inversión de las mujeres Mati 

es para compra de materia 

prima para ampliar su 

producción, maquinas y 

herramientas de trabajo, 

envases a precio de mayoreo y 

etiquetas para sus productos. 



ALCANCES Y LOGROS DEL PROYECTO 
RESULTADOS GENERALES MATI 

22 empresas conformadas = 22mujeres 
graduadas (100% de lametamás un 15%)

60% de las microempresarias fueron

acreedoras de préstamos económicos y 

formación financiera por Grupo Mega para

inyectarlo a sus empresas.

33% de las microempresas han aumentado 

sus ingresos familiares en un 200% a 
500%. 
El ingreso neto familiar mensual de ese de

las microempresarias, ha aumentado entre 

$1,500.00 a $9,000.00 pesos mensuales.
88% de las mujeres alcanzo la

consolidación de su proceso de

empoderamiento personal y social. 

61.25% de las microempresas han 

gestionado de forma autónoma espacios

comunes de venta.

76mujeres interesadas en participar en el

programaMati 3, de las cuales

seleccionamos 40 para iniciar su proceso.



INVERSIÓN SOCIAL 2018 

Presupuesto autorizado 2018

LABORATORIOS SOPHIA

Presupuesto ejercido 2018

SECRETARIA DE DESARROLLO E 
INTEGRACIÓN SOCIAL (SEDIS)

Programa "Apoyo para 
Organizaciones de la Sociedad 
Civil" el cual se empleo en 
talleres de escritura creativa y 
la publicación de un libro 
testimonial de MATI 2.

$153,180 MXN

CHILDREN INTERNATIONAL
ACORTAR DISTANCIAS
COLMENA "MIRAMAR"

Aliados que nos han apoyado con 
prestación  de sus instalaciones 
(alrededor de 540 horas al año) 

para hacer posible la operación del 
programa Mati. Compartiendo sus 
aulas y salones de cómputo para 

darles un espacio digno a nuestras 
mujeres Mati para seguir 

aprendiendo y emprendiendo. 

GRUPO MEGA
$124,500 MXN
Créditos otorgados a 
mujeres Mati de 1ra y 
2da generación en 2018.

$1,087,740.32 MXN

$1,057,297.99 MXN

VOLUNTARIADO
10 voluntarios colaboraron en 

2018; 3 practicantes de psicología 
(2 de ellos en talleres de 

empoderamiento con enfoque 
psicológico y 1 dando terapia a 3 
mujeres Mati). 2 estudiantes de 

comunicación realizaron 
fotografía documental y video; el 
resto realizo diversas actividades 

dentro de los talleres del 
programa formativo o en la 

coordinación. Provienen de ITESO, 
UNIVA, UP, CUCS y de España. 



Atreverse a soñar no es fácil, pues requiere 
mucho compromiso y dedicación; pero 
cuando decides tomar tus sueños y no 

soltarlos, a pesar de las adversidades, es 
cuando tu vida toma sentido y dirección.

Cinthya Livier Landeros
 Villa de Guadalupe, Zapopan



http://mati.mx/

proyectomati

proyecto_mati



ALIADOS ESTRATÉGICOS

De todo corazón agradecemos a Laboratorios Sophia por su gran generosidad y compromiso 

social al apoyar a Proyecto MATI y a sus mujeres, así como a nuestros aliados estratégicos, 

facilitadores, diseñadores, supervisores de área y voluntarios. 

 

Con su aportación hacen posible el desarrollo y formación profesional de mujeres 

microempresarias tapatías, que sueñan con un futuro mejor para ellas y sus familias, 

alcanzando un mayor potencial personal, económico y social, haciendo de Jalisco un lugar 

con mejores oportunidades para todos y todas, sin dejar a nadie atrás. 




