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Laeseguiden til alle der
leder andre eller sig selv



Top-40 boger til alle der leder

Ligegyldigt hvad du leder, hvem du leder, og hvor du leder, sa har du brug for Core
Leadership-kompetencer. Du har brug for at forsta mennesker, herunder dig selv.
For hvordan skal du kunne lede andre, hvis du ikke kan lede dig selv? Core
Leadership kaldes ogsa for de blade kompetencer. Vi kalder det for
kernekompetencer, fordi det netop er disse superkreaefter, der er grundlaget for
fremtidens formelle og uformelle ledere.

Core Leadership bestar af et fundament, de fire stasteder og supplerende
kompetencer.
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Coaching Facilitering Traening & Public Mentoring

Speaking

40 bager er selvfglgelig en hel del - sa hvor skal du starte?

Vi har udvalgt én bog fra hver kategori. Det er den bog, vi vil anbefale, du starter
med. Forhabentlig giver bogen dig samme aha-oplevelse som den har givet os,
nar du leeser den.

De udvalgte bager er markeret med dette ikon:

God forngjelse



At forsta mennesket ®

Forsta vores rationale F& indsigt i vores mindset
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DAVE GRAY

Thinking Fast and Slow

Liminal
Thinking

“Bogens indsigter bor have
Dave Gray

gennemgribende betydning for, hvordan vi
kommunikerer, laver forandringer,
bedemmer andre mennesker og er en
smule ydmyge omkring vores egen
taenkning.”

Predictably
Irrational

Isabel Monera Mortensgaard

Dan Ariely



At lede dig selv —
Laeg dit ego pa hylden Kig dig selv i spejlet
EGO [
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Egoisthe The Servant Insight
Enemy James C. Dr. Tasha
Ryan Hunter Eurich
Holiday
Tro om
THINK
AGAIN
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The Servant A D\LAM
GRANT
Think Again
“Bogen er godt fortalt og giver nogle rigtig Adam Grant
gode fundamentale vinkler pa, hvad det vil sige
at veere en god leder. Hvordan man kan vaere en EMOTIOENAL
leder uden at styre og kontrollere folk. Hvordan INTELLIGENCE

man motiverer mennesker omkring sig til at
blive den bedste version af sig selv.”

Emotional
Claus Vagner Pedersen Intelligence

Daniel Goleman



De fire stasteder O
Coaching ,9\ P

Starten pa den personlige udvikling Udvikling af andre

MASTERING

COACHING for 3 — WORDS
- THAT
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AT WORK

i) Lt Broglamming

MAX LANDSBERG

Coaching for NLP at Work Mastering Words that
Performance Sue Knight Coaching Change Minds
SirJohn Max Shelle Rose
Whitemore Landsberg Charvet

The Art of Coaching

et Sy boe b SranGor) R

The Coaching The Art of
Habit Coaching
Michael Jenny Bird &
Bungary Sarah Gornall
Stanier

Laer at lytte og forsta Coaching for Performance

TIME YdLi’r « . . .
TO ! Not)| Fantastisk grundbog i coaching. Den
TH_[‘N_K Il-isteni/ng gennemgar alle hovedprincipperne for
E \ o coaching, og der er mange gode

i e eksempler og cases, som gor det
nemmere at forstd, hvorledes teorien

Timeto You're Not omsaettes til praksis.”
Think Listening
Nancy Kline Kate Murphy

Jorgen Hemmer-Havnsgaard



Facilitering

Hvis du skal Mindset

have styr pa eendringen der
fundemental skal til

facilitering

THE ART &
SCIENCE OF
~FAC|
LITA
"TON
f MARSHA ACKER
The Art &
Gamestorming SCIe_r_lce .of
Facilitation
Dave Gray,
Sunni Brown & Marsha Acker
James
Macanufo

Gamestorming

“Gamestorming er en af de boger, jeg altid
skeler til, nar det kommer til facilitering —
og ofte den forste bog jeg anbefaler, som en
handgribelig og praktisk tilgang til at
facilitere eksempelvis workshops.”

Peter Lindberg

Ovelsens
mester

The
Surprising
Power of
Liberating
Structures

Henri
Lipmanowicz
& Keith
McCandless



De fire stasteder
Traening & Public Speaking ‘

Kunsten at leere fra sig
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Training from the
BACK of the
Room

Sharon L. Bowman

Tal foran det
store publikum

TALK
LIKE

1ED

Talk Like
TED

Carmine Gallo

ZRIN

Small Teaching The Art of
James M. Lang Learning
Josh Waitzkin

Training from the BACK of the Room

*Training for the BACK of the Room!”
har for mig veeret en keempe
ogjendbner, og jeg vil anbefale bogen til
alle, der underviser eller pa anden
made leerer fra sig!”

Peter Lindberg



Mentoring

Sporg ydmygt

IE———
Edgar H. Schein
Peter A. Schein

HUMBLE
INQUIRY
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Humble Inquiry

Edgar H. Schein &
Peter A. Schein

Modtag rad

HBR Guide to
Getting the
Mentoring
You Need
Harvard

Business
Review

Giv rad

THE LEADER'S GUIDE TO
COACHING AND
_MENTORING

The Leader’s
Guide to
Coaching and
Mentoring

Mike Brent &
Fiona Elsa Dent

Humble Inquiry

“Et ‘must read’ for dig der onsker en
forstaelse for, hvor vigtig kommunikation
er i en sund organisation. Humble Inquiry
er en lille bog med fyldigt indhold om den
sveere kunst at veere ydmyg og stille
spergsmal, som du ikke kender svaret pa.”

Katrine Hald Kjeldsen



Supplerende kompetencer

Alt det imellem

At skrive
BIRD BYBIRD
ANNE LAMOTT
Bird by Bird Everybody
Anne Lamott Writes
Ann Handley

At taenke visuelt
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DoODPLE

REYOLUTION

Pencil Me In The Doodle
Christina Revolution
Wodtke Sunni Brown

At fortaelle historier

PUBLIC SPEAKER

PHILIP
" PULLMAN

Daemon Confessions
Voices of a Public
Philip Pullman Speaker

Scott Berkun

STEPHEN
KING

On Writing
Stephen King

VISUAL
THINKING

Visual Thinking

Willemien
Brand
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At give og modtage
feedback

="
RADICAL
CANDOR

FOW 70 GET WHAT
YOU WANT BY SAYING
WHAT YOU MEAN

KIM SCOTT

Radical
Candor

Kim Scott

At restituere

The lternationa] Bestseller

MATTHEW
WALKER

Why We

Slecp e
0
Why We

Sleep
Matthew Walker

Meditation
and
Mindfulness

Andy Puddicombe



