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Kom godtigang

X 1.1. Velkommen

Ressourcer

3] 1.1.Velkommen (4:09)
2] 1.2 Formogformal (2:23)

Hvad er facilitering

(2] 1.3 Refleksionsevelse: Hvorfor? (3:00)

2.Ressourcer

Facilitatoren

2] 2.1 Kursusmateriale (0:40)

= 22 Refleksionsark

Deltagerne

3. Hvad er facilitering
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3.1 Facilitering - definition (8:21)

For

Under
Efter

3.2 Roller og ansvar (7:13)

3.3 Hybridrollen (3:50)

3.4 En model for facilitering (5:00)

3.5 Opsummering (1:42)
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Velkommen til Facilitator Online. Kurset der klzeder dig pa til at kunne facilitere ethvert mgde, workshop eller anden form for gruppeinterak-

3.6 Refleksion over modulet (1:35)

tion.

4.Facilitatoren Mit navn er Camilla Linnemann, og jeg haber ikke, du behgver at se szerligt meget af dette kursus, far du kan maerke, at jeg virkelig braender for
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Det far du med

Et komplet online
facilitator-kursus med
over 60 grundige
videolektioner og
kursuscertifikat

Eksklusiv adgang til
Facilitator-community

E-bog med
praktiske gvelser

Live Q&As med tips
til din facilitering og
plads til spargsmal
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