
Hej alle sammen!
Velkommen til dagens
webinar

Alignment – den oversete 
opskrift på succes i en 
organisation

Vi starter lige om lidt …
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• Velkommen!

• Hvad er alignment?

• Hvorfor alignment?

• Hvor er der behov for alignment?

• Hvordan aligner vi?

• Spørgsmål

Agenda



Business 
Mastery

Transformation 
Mastery

Technical Mastery



… og hvem er vi?

Kresten Banke
kba@syndicate.dk

http://www.linkedin.com/in/krestenbanke/

David Stausgaard Poulsen
dsp@syndicate.dk

http://www.linkedin.com/in/stausgaard/

http://www.linkedin.com/in/krestenbanke/
http://www.linkedin.com/in/krestenbanke/


• Leder

• Product Owner / Product Manager

• Udvikler

• Scrum Master / Agile Coach

• Kommunikation

• HR

• Konsulent / freelance

• Andet

1) Hvad beskriver din rolle i dag?

?
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Hvad…

• Alignment betydning: Tilpasning, justering, flugtning.

• At befinde sig på samme linje
• At være i overensstemmelse med

• Historisk set

• Organisatorisk alignment
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Større behov for…

• Specialerede fagligheder

• Samarbejde på tværs – ‘alt er tech’

• Skalering af ’det lille team’



Mod selvledende, tværfaglige teams…

Project & 
Program management

Agile development

Data-driven product teams

Product Led

Delivery



Det tværfaglige, handlekraftige team

• Team, fokuseret, tværfagligt

• Arbejder efter outcomes

• ‘Komplet’, handlekraftigt (autonomt)



Ledelse af det selv-ledende team…

‘ingen’ ledelse…

… men en anden ledelse

• Klare ‘rammer’

• Fælles forståelse

• ‘Sync’ på tværs af teams



• Selvledende, tværfagligt team med produkt, UX, tech

• Selvledende SCRUM team

• Projekt-team

• Ikke udviklings-team

2) Type af teams i din organisation?

?



• Velkommen!

• Hvad er alignment?

• Hvorfor alignment?

• Hvor er der behov for alignment?

• Hvordan aligner vi?

• Spørgsmål

Agenda



• Manglende klarhed om retning?

• Manglende klarhed om hvornår teamet er en succes?

• Manglende klarhed om teamets mandat?

• Manglende klarhed om hvad de andre teams laver?

• Manglende fælles, faglig udvikling inden for din profession?

3) Hvor ser du de største alignment gaps i din 
organisation

?
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Tre flipclasses og uddannelse…
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