
DU BRINGST MIT:
Offenheit, Führung und Zusammenarbeit
zukunftsorientiert zu gestalten
Reflexion des eigenen Führungsverständnisses
mutiges Experimentier-Mindset im eigenen Alltag
mit konkreten Actions
CHF 5'900 für Pilotdurchführung | danach 6'400

FUTURE LEADERSHIP 
& COLLABORATION
Lebe ein Führungsverständnis in deinem
Unternehmen, das auch morgen noch relevant ist.

• MIT ANDEREN WACHSEN
• MIT MUT GESTALTEN
• MIT KLARHEIT VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN

DU BEKOMMST:
Erweiterung deines Netzwerks von Menschen aus
MUs und Corporates sowie ganz viel Inspiration
viele praxiserprobte Tools direkt zur Anwendung
Gemeinsam Wachsen und Lernen an echten Cases
und Herausforderungen im (Führungs-)alltag

4 TAGE DEEP DIVE | PHYSISCH
erlebnisorientiertes und praxisrelevantes Lernen

TOTAL 1 TAG LEARNING SESSIONS | REMOTE
Erfahrungen austauschen und lernen

REFLEXION & EXPERIMENTE
Individuell in deinem Alltag

INHALT DER AUSBILDUNG:
Folgende Module erwarten dich auf unserer gemeinsamen
Lernreise. Weitere Details auf der Übersicht.



ÜBERSICHT DER LERNREISE
Was dich während deiner Ausbildung erwartet auf einen Blick.

4 TAGE DEEP DIVE | PHYSISCH
erlebnisorientiertes und praxisrelevantes Lernen

TOTAL 1 TAG LEARNING SESSIONS | REMOTE
Erfahrungen austauschen und lernen

REFLEXION & EXPERIMENTE
Individuell in deinem Alltag

FÜHRUNGSALLTAG &
WIRKUNGSVOLLE TEAMS
2 TAGE BERN

VERANTWORTUNG &
ZUSAMMENARBEIT
1 TAG BERN

KULTUR & KONFLIKTE
1 TAG BERN

KICKOFF

PEER WERKSTATT

PEER WERKSTATT
PEER CELEBRATION
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Lebe ein Führungsverständnis in deinem
Unternehmen, das auch morgen noch relevant ist.

KICKSTART | 2 H REMOTE
"Jede Reise beginnt mit einem
ersten Schritt"

Ein virtueller Auftakt zum
Onboarden, Ausrichten und
Begegnen.
Du lernst die Gruppe und
Lernreise kennen, setzt deine
persönliche Intention für die
Reise

MINDSET MIRROR |
2 - 4 H INDIVIDUELL
„Führung beginnt bei mir“

Du reflektierst deinen
Führungsalltag ehrlich und
erkundest dein eigenes
Führungsverständnis. Diese
Reflexion ist die Basis für alle
weiteren Lernschritte.

In diesem zweitägigen Deep Dive
tauchst du tief in die Grundlagen
wirkungsvoller Teamarbeit ein. Auf
Grundlage deines "Mindset Mirrors"
deckst du ein ungeschminktes Bild
deines (Führungs-)Alltags auf.

Du verstehst wie Gruppen und
Teams funktionieren, welchen
Einfluss Gruppenkonstellationen auf
die Freude und Leistung im Team
haben. Du lernst, wie du auch im
hektischen Tagesgeschäft Räume für
wirkungsvolle Zusammenarbeit,
strategische Ausrichtung und
Entwicklung gestaltest.

FÜHRUNGSALLTAG &
WIRKUNGSVOLLE TEAMS
DEEP DIVE 1 | 2 TAGE BERN
„Teams, die wirken – mit Klarheit,
Fokus und gemeinsamer
Ausrichtung.“



PEER WERKSTATT 1 |
2 H REMOTE
„Voneinander lernen, an echten
Herausforderungen wachsen.“

Du bringst einen echten Case
u/o deine Erkenntnisse aus den
Experimenten im Alltag mit,
erhältst Feedback und
entwickelst gemeinsam neue
Lösungsansätze.

ALLTAGS EXPERIMENTE |
INDIVIDUELL
„Neues Verhalten braucht
Mut zur Praxis.“

 Zwischen den Modulen
setzt du das Gelernte in
deinem Führungsalltag um
– in Form von kleinen
Experimenten mit großer
Wirkung.

VERANTWORTUNG &
ZUSAMMENARBEIT
DEEP DIVE 2 | 1 TAG BERN
"Klarheit in der Zusammenarbeit für
mehr gelebte Verantwortung"

In diesem eintägigen DeepDive
entwickelst du ein vertieftes
Verständnis dafür, wie Klarheit in der
Zusammenarbeit die Übernahme von
Verantwortung stärkt. Du lernst
Prinzipien und Werkzeuge für deinen
Alltag kennen für eine wirksame
Zusammenarbeit - etwa durch
transparente Rollen, sinnvolle
Delegation, klare
Entscheidungsprozesse, gemeinsame
Teamgefässe sowie Spielregeln. 
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PEER WERKSTATT 2 |
3 H REMOTE
„Voneinander lernen, an echten
Herausforderungen wachsen.“

Du bringst einen echten Case
u/o deine Erkenntnisse aus den
Experimenten im Alltag mit,
erhältst Feedback und
entwickelst gemeinsam neue
Lösungsansätze.

KULTUR & KONFLIKTE
DEEP DIVE 3 | 1 TAG BERN
"Kultur prägen & Konflikte adressieren"

In diesem eintägigen Deep Dive tauchst
du in die Dynamiken von Teamkultur und
Konfliktverhalten ein. Du lernst, wie
psychologische Sicherheit im Team
entsteht, was Tools zur konstruktiven
Feedbackkultur sind und wie du Konflikte
und Spannungen im Team adressierst.

PEER CELEBRATION |
 2H REMOTE
„Mindset Review, Erkenntnisse
teilen, nächste Schritte planen,
Feiern und Verbindung stärken“

Zum Abschluss teilst du deine
Erkentisse, feierst die
gemeinsame Lernreise und
deine Erfolge und planst, wie es
weitergeht.


