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Carta del Presidente

Erick de
Ledn Chay

Presidente Consejo Directivo

El 2025 ha sido un ano de continuidad, aprendizaje y consolidacion
del trabagjo que Fundacion Puente realiza junto a las comunidades.

A lo largo del ano, se fortalecieron acciones orientadas al desarrollo
INnfantil temprano, la organizacion comunitaria y la mejora de las
condiciones de vida de las familias en Santa Maria Cahabdn y San
José Poaqguil. Los resultados alcanzados reflejan el compromiso de
las comunidades, el esfuerzo del equipo técnico y el respaldo
constante de aliados y donantes.

Mdas alld de los indicadores, este ano evidencia cambios reales en la
vida cotidiana de las familias: hogares mdas organizados, mayor
acceso a alimentos nutritivos y una participacidon mas activa en
Procesos comunitarios.

Agradecemos  profundamente a todas las personas vy
organizaciones que hacen posible este trabajo. Su confianza vy
compromiso permiten que este esfuerzo continlUe generando
Impacto en la ninez guatemalteca.

Seguimos convencidos de que el cambio sostenible se construye
desde la comunidad, y reafirmamos nuestro compromiso de sequir
trabajando por una ninez con mejores oportunidades.

16 Ahos Construyendo Puentes hacia un Futuro sin Desnutricion

QL

Erick de Leén Chay
Presidente del Consejo Directivo
Fundacion Puente
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Puente es una organizacion privada fundada en 2009 por Wendy de
Berger y un grupo de mujeres, con la mision de combatir la desnutricion
cronica infantil en Guatemala.

En estos 16 anos, hemos llevado esperanza y cambio a miles de
familias, impactando la salud y el bienestar de los ninos a travées de
nuestros programas. Gracias al esfuerzo conjunto de nuestro equipo y
aliados, hemos transformado vidas en Santa Maria Cahabon y San
José Poaquil.

Este aniversario Nnos recuerda nuestro compromiso: seqguir trabajando
Parc que cada NAO crezca sanosfuerte y con un futuro lleno ge
oportunidades.



iNINOS SANOS Y SIN DESNUTRICION CRONICA! Puente

Mision

Prevenir la desnutricion cronica a
través del desarrollo de
competencias en la mujer y su familia.
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PRINCIPIOS

i Labores 2028

y VALORES

Los valores de Puente contribuyen al desarrollo
personal y profesional de quienes la integran.
Estos principios son aplicados diariamente con el
objetivo de mejorar la calidad de vida. Son la
piedra angular de nuestro cbédigo de ética y
conducta, guidndonos en cada accidn y decision

que tomamaos.

HONESTIDAD

NoOs comunicamos con
transparencia y optimizamos
los recursos para informar de
forma clara y oportuna.

COMPROMISO

Actuamos con lealtad y
compromiso, transformando los
desafios en oportunidades para
generar un Impacto positivo.
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Impulsamos el desarrollo
personal y las habilidades
para inspirar a las
personas y fortalecer a
las comunidades.

Valoramos la diversidad y
la empatia, fortaleciendo
el trabajo en equipo y el
bien comuin.




Desnutricion S
Cronicaen T
Guatemala

= Alta prevalencia
Guatemala lidera América Latina en desnutricién crénica de enfermedades
infantil. Segun UNICEF, 1 de cada 2 nihos menores de cinco
anos la padece, afectando su desarrollo fisico, cognitivo y

emocional. Esto puede provocar baja talla, dificultades en R
el aprendizaje y un desarrollo cerebral limitado. \ Limitaciones de
f\\ aprendizaje

Claves del crecimiento Baja
1,000 DIAS DE VIDA \ productividad
i ) en el trabajo

Una nutricidbn adecuada durante este periodo favorece un
crecimiento saludable, fortalece el sistema inmunoldgico y
contribuye al desarrollo del cerebro. Ademds, ayuda a
prevenir enfermedades crdénicas y promueve hdbitos
alimenticios saludables para toda la vida.

Faltade
ingresos

HACEMOS?

Puente previene la desnutricibn crénica infantil en
Guatemala a través de Centros NOtreme, un programa
integral con dos componentes: Educacién Inicial y SEA
(Saneamiento, Economia Familiar y  Actividades
Agropecuarias).

Educacién Inicial, mediante Acompdname a Crecer,
brinda atencidbn a mujeres embarazadas y cuidadores,
promoviendo el desarrollo integral de ninos de 0 a 4 anos.

SEA fortalece las précticas de agua segura, saneamiento,
economia familiar y actividades agropecuarias para

C e n t r O S mejorar la calidad de vida de las familias.

’t Ambos componentes impulsan el desarrollo infantil
nU re I l temprano y crean mejores oportunidades para las

comunidades.

Dirigido a:
<@
Mujeres Mandres Nifos de
embarazadas lactantes 0-4 anos




PROGRAMA

Centros NOtreme

Componentes del programa:

Programa de Educacion Inicial @ o @

Educacidén Salud y Cvuidado
Inicial Nutricidon carinoso

Educacion inicial

Garantiza la calidad educativa y orienta a las familias sobre como apoyar el desarrollo y
proteccidn infantil, promoviendo sus derechos en salud, educacidén y nutricion.

Saneamiento Economia familiar Actividades agropecuarias
Ensena prdcticas para mejorar Fortalece las habilidades en Fomenta la producciény
la higiene del hogar, administracion del presupuesto consumo de alimentos nutritivos
reduciendo riesgos de y ahorro, promoviendo el empo- mediante huertos y gallineros
enfermedades y pro- moviendo deramiento econdmico de las mejorando la sequridad
un entorno mas saludable. familias. alimentaria familiar.

Nutriciéon + Salud e higiene + Sostenibilidad + Masculinidad + Autoestima +
Cambio social del comportamiento +Pertinencia cultural

iNINOS SANOS Y SIN DESNUTRICION CRONICA!
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Objetivo General

Fortalecer competencias de las mujeres, sus familias y sus
comunidades para propiciar el desarrollo integral de la
orimera infancia, desde la gestacion hasta los 4 anos de edad
en el programa “Centros NUtreme” como estrategia para la
orevencion de la desnutricidon cronica.



Objetivos MEMORIA. 2025
Especificos

Sensibilizacién y Fortalecimiento de Lideres
1 Comunitarios: Capacitar a los lideres locales
para gestionar acciones que promuevan el
desarrollo infantil, creando una comunidad
comprometida con el bienestar de los niNos.

Mejora de la Economia Familiar: Capacitar a las

4 familias en la administracion del presupuesto y el
ahorro, empoderando a las mujeres y sus hogares
para mejorar su economia local y familiar.

Capacitacion de Educadores Voluntarios: Fortalecimiento de Competencias

2 Desarrollar competencias en educadores 5 Agropecuarias: Ensenar a las familias practicas
voluntarios para que promuevan buenas agropecuarias que incrementen la disponibilidad
prdcticas y actitudes positivas en el crecimiento y el consumo de alimentos nutritivos, como
y desarrollo de la poblacion infantil. proteinas y vegetales, contribuyendo a la

seqguridad alimentaria con un enfoque cultural.

Fortalecimiento de Conocimientos en

3 Saneamiento: Mejorar las prdcticas de
saneamiento en el hogar para reducir los
riesgos de enfermedades y garantizar un
entorno saludable.

ESTRUCTURA
del Programa i

(A

Ciclo del

MONITOREO @ Monitoreo

INDIVIDUAL GRUPAL

®  WNYX

Visitas Centros
Domiciliares NUtreme

@ O
ﬁ ‘ ‘E o ® o
= A | ™ ™™

Centros Personal operativo: Educadores Familias

NOtreme Gestores Comunitarios y Voluntarios Beneficiadas
Técnicos SEA

Ninos
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POBLACION
ATENDIDA

SANTA MARIA CAHABON, ALTA VERAPAZ

INVERSION

Q3,673,433

418 €

CENTROS
NUTREME

3,387

POBLACION
ATENDIDA

343

Educadoras
voluntarias

565

1
\" Nmos

D) 1.443 @

Mad res

mba raz ada sy

Lactantes
/
4 )
INVERSION
Q2,001,952 45 ?77
Lactantes
1,248 | 25 498 (@) 128
Z CENTROS Madres S5 voluntarias
o A OeER:
\_ /

MEMORIA DE LABORES - 2025 Puente



Centros
Nutreme

Durante 2025 se realizaron 146 evaluaciones a los 73
Centros NuUtreme (48 en Santa Maria Cahabdén y 25 en
San José Poaquil), mediante dos monitoreos que
Inspeccionaron su infraestructura y equipamiento.

Al cierre del ano, el 85.6% de los centros aprobd la
evaluacién con 70 puntos o mas (85.4% en Santa Maria
Cahabdény 86% en San José Poaquil), confirmando que
cuentan con espacios adecuados y seguros para el
desarrollo de las actividades del programa.

de los Centros
Nitreme aprobé la
inspeccién de
infraestructuray
equipamiento

Personal
Operativo

Durante 2025 se realizd un monitoreo al personal
operativo de Santa Maria Cahabdén y San José
Poaquil, evaluando su desempeno en la ejecucion de las
actividades del programa y su interaccion con las
familias.

Al cierre del ano, el 100% del personal operativo
aprobd la evaluacién con 70 puntos o mdas, tanto en
Santa Maria Cahabén como en San José Poaquil,
demostrando las competencias necesarias para
ejecutar el programa con excelencia.

de los educadores
aprobd las
competencias en
précticas integrales

MEMORIA DE LABORES - 2025
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Educadores
Voluntarios

Durante 2025 se realizaron 1,057 evaluaciones a
educadores voluntarios de Santa Maria Cahabbén y San José
Poaquil, mediante cuatro monitoreos que evaluaron la
aplicacién de précticas integrales en sus hogares y durante
las sesiones educativas en los Centros NUtreme.

Al cierre del ano, el 97.3% aprobd la evaluacién con 60
puntos o mas (97.9% en Santa Maria Cahabdén y 96.1% en
San José Poaquil), demostrando las capacidades
necesarias para promover el desarrollo infantil en sus
hogares y comunidades.

de los educadores

0 aprobé las
® 0 competencias en

prdcticas integrales

Familias

Durante 2025 se realizaron 2,100 evaluaciones a familias de
Santa Maria Cahabdén y San José Poaquil, mediante dos
monitoreos que evaluaron la aplicacidn de practicas
integrales en salud, nutricién, estimulacién temprana, agua
segura, saneamiento, economia familiar y actividades
agropecuarias.

Al cierre del ano, el 95.3% aprobdé la evaluaciéon con 60
puntos o0 mas (94.3% en Santa Maria Cahabén y 97.5% en
San José Poaquil), demostrando las capacidades
necesarias para promover el desarrollo infantil desde sus
hogares.

o de los familias aprobd
9 5 3 /o las competencias en
® précticas integrales




Crecimiento
Infantil

Durante 2025 se revisaron 1,960 registros de talla de
ninos y ninas de Santa Maria Cahabén y San José
Poaquil, mediante dos monitoreos que evaluaron su
crecimiento a partir de los registros de peso y talla para
la edad.

Al cierre del ano, el 67.1% de los ninos y ninas de 0 a 4
afos presentd una talla adecuada para su edad (71.8%
en Santa Maria Cahabén y 58.8% en San José Poaquil),
evidenciando un crecimiento saludable y menor riesgo
de desnutricion crénica.

67 1 O/ de los ninos y ninas
o O presento la talla

esperada para su edad

ie Labores 2025

Desarrollo
Infantil

Durante 2025 se realizaron 3,071 evaluaciones a
nifos y ninas de Santa Maria Cahabén y San José
Poaquil, mediante dos monitoreos que evaluaron su
desarrollo a través de actividades lddicas.

Al cierre del ano, el 88.0% de los ninos y ninas de 0 a
4 anos alcanzd el nivel esperado de desarrollo para
su edad (87.1% en Santa Maria Cahabdén y 90.2% en
San José Poaquil), evidenciando un desarrollo
adecuado en motricidad, lenguagje, cognicidén vy
habilidades socioemocionales.

de los ninos y ninas
alcanzé el
desarrollo esperado
para su edad




Métodos
Agropecuarios

HUERTOS

Los huertos familiares permitieron que las familias produjeran sus propios
alimentos y diversificaran su dieta. Por esta razén, durante el ano se
continué brindando capacitacion 'y seguimiento técnico para la
Implementacion de huertos y el cuidado de las plantas.

Al cierre del ano, 1,627 familias contaban con un huerto en su hogar: 1,268
en Santa Maria Cahabdn y 359 en San José Poaquil. En estos huertos se
produjeron mas de 25 especies de plantas, entre ellas quilete, hierba
mora, espinaca, brocoliy acelga.

359 | 1,268

Huertos San Huertos Santa
José Poaquil Maria Cahabén

de las familias disponian
de un huerto y/o
gallienro en su hogar

GALLINEROS

La crianza de aves representd una fuente de proteina para las familias
mediante el consumo de carne y huevos. Ademas, brindd la oportunidad
de generar ingresos a través de la venta de estos productos. Por esta
razén, durante el ano se continud brindando capacitacion y seguimiento
técnico para la implementacion de gallineros y el manejo adecuado de las
aves.

Al cierre del ano, 1,768 familias contaban con un gallinero en su hogar:
1,312 en Santa Maria Cahabdn y 456 en San José Poaquil

1,312 | 456

Gallineros Santa Gallineros San
Maria Cahabén José Poaquil

Al finalizar 2025, el 89.5 % de las fFamilias disponia de al menos una
estructura de produccién agropecuaria en su hogar. Este porcentgje
correspondid al 88.7 % en Santa Maria Cahabdén y al 91.8 % en San José
Poaquil. Este resultado demuestra que los hogares contaban con un
huerto, un gallinero o ambos, destinados a favorecer la disponibilidad y el
acceso a alimentos.

MEMORIA DE LABORES - 2025
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Entregade
Suplementos
Nutricionales

Durante los primeros anos de vida y el embarazo, una
adecuada  suplementacion  contribuye a  prevenir
deficiencias nutricionales y favorecer un crecimiento
saludable. En 2025 se entregd mensualmente Nutrilisto a
ninos mayores de seis meses e Incaparina Maternal a
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. Ademas, se
distribuyeron multivitaminicos de forma semestral y zinc de
manera trimestral a ninos con dificultades de crecimiento.

Estas acciones complementaron la alimentacién de las
familias participantes y fortalecieron el acompanamiento
nutricional brindado por el programa.

Entrega de
suplementos a ninos
mayores de 6 meses

segura

El acceso a agua segura es una de las acciones prioritarias
del programa para prevenir enfermedades y mejorar las
condiciones de salud en los hogares. Durante 2025, Puente
continud promoviendo el uso de Ecofiltros en Santa Maria
Cahabdén y San José Poaquil como una alternativa para
garantizar agua segura para el consumo diario.

Al cierre del ano, se habian instalado 410 Ecofiltros en Santa
Maria Cahabdén y 70 en San José Poaquil, beneficiando a
familias que ahora cuentan con una fuente de agua segura
en sus hogares.

410

70

Ecofiltros
instalados
en San José
Poaquil

Ecofiltros
instalados
en Santa Maria
Cahabén




Comision de
Blienestar
Infantil - CBI

La participacidén de los lideres comunitarios continda
siendo un elemento esencial para el desarrollo del
programa. A través de las Comisiones de Bienestar
Infantil, se da seguimiento a las actividades y se
fortalece la participaciéon de las familias.

Al cierre de 2025, el 100% de las comunidades de
Santa Maria Cahabdn y el 93% de las de San José
Poaquil contaban con una comisién activa. En total,
75 de las 77 comunidades atendidas (97.4%) tenian
una Comisidn de Bienestar Infantil conformada y en
funcionamiento.

De las comunidades
han conformado su
CBI

Asociaciones
(ALAC)

Locales de Ahorro y Crédito

Las Asociaciones Locales de Ahorro y Crédito (ALAC)
brindaron a las familias la oportunidad de ahorrar vy
acceder a créditos para fortalecer su economia. Se
conformaron 91 grupos ALAC en 67 comunidades, los
cuales reunieron a 1,654 participantes. En conjunto, sus
integrantes  ahorraron Q2,581,587.00, otorgaron
préstamos por Q2,385,512.00 y generaron Q827,718.00
en intereses.

Al cierre de 2025, el 62.3 % de las familias participaba
en un grupo ALAC dentro de su comunidad,
promoviendo prdcticas financieras que contribuyeron al
fortalecimiento de la economia familiar.

o de las familias se
6 2 3 /o involucré en un grupo
® ALAC

Q1,828,442.00 Q717,408.00

Ahorros Ahorro
Santa Maria Cahabén San José Poaquil

ie Labores 2025
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SAN JOSE POAQUIL

40

Durante 2025, 40 colaboradores de MINISO VOLUNTARIOS
participaron en una jornada de voluntariado junto
a las familias beneficiarias de los Centros
NUtreme. A través de una feria interactiva, los
voluntarios  guiaron  diferentes  estaciones
Inspiradas en los componentes del programa,
donde compartieron dindmicas de estimulacion
temprana y actividades l0dicas con ninos y ninas
de O a4 anos.

Cada voluntario acompandé a un grupo de
participantes durante el recorrido, creando un
espacio de aprendizqgje, juego y convivencia que
permitid conocer de cerca el trabajo que Puente
realiza con la primera infancia. Agradecemos a
MINISO por sumarse con entusiasmo a esta
experiencia y por compartir una jornada llena de
sonrisas, aprendizaje y momentos que quedardan
en la memoria de las familias y de quienes
participaron.

VALANTE
CAPITAL

Como parte de la campafa navidefia "Un Regalo BENEFICIADAS
con Sentido", Valante Capital adquirid 22 regalos
con propdsito. Gracias a esta iniciativa, 22 familias
de San José Poaquil recibieron un ecofiltro para

mejorar su acceso a agua segura. Ademas, los 22
colaboradores de la empresa visitaron la
comunidad para realizar personalmente la ECOFILTROS
entrega y compartir con las familias beneficiarias. INSTALADOS
Agradecemos a Valante Capital por sumarse a
esta iniciativa y demostrar que un regalo navideno
también puede generar un impacto positivo en la
vida de otras familias.




SAN JOSE POAQUIL

Los colaboradores de SISAP unieron esfuerzos
para crear un fondo de donacién que hizo posible
la compra de 22 ecofiltros para familias de San
José Poaquil. Un grupo de voluntarios visité la
comunidad para realizar personalmente la
entrega, compartiendo con las familias vy
conociendo de cerca el impacto que el acceso a
agua segura tiene en su bienestar. Agradecemos
a SISAP y a cada colaborador por demostrar que
la  solidaridad también nace dentro de las
organizaciones.

SAN JOSE POAQUIL

El voluntariado anual de IDC brinda a sus
colaboradores la oportunidad de vivir de cerca la
experiencia de Puente en las comunidades.
Durante 2025, 40 voluntarios visitaron Balanté,
donde participaron en la implementacion de
huertos familiares y gallineros y compartieron con
las familias beneficiarias. Esta jornada les permitiod
conocer el impacto del programa y comprender
como, a través del trabajo conjunto, es posible
fortalecer la seguridad alimentaria y el desarrollo
de las comunidades.

22

ECOFILTROS
INSTALADOS

22

FAMILIAS
BENEFICIADAS

40

VOLUNTARIOS

INSTALACION
DE
GALLINEROS Y
HUERTOS




AMIGOS DE
PUENTE

15

Amigos de Puente es una jornada de voluntariado VOLUNTARIOS
que reune a familias, amigos Yy personas
comprometidas con el desarrollo de las
comunidades que acompanamos. Durante 2025,

los participantes visitaron San José Poaquil,
donde apoyaron la implementacidon de huertos 1 2
familiares y  gallineros, al tiempo que HUERTOS

compartieron con las familias beneficiarias vy
conocieron de cerca el trabgjo que realiza
Puente. Agradecemos a cada voluntario por
dedicar su tiempo y entusiasmo, demostrando
que cuando una comunidad se une para servir, el
Impacto llega mucho mas lejos.

INSTALADOS

SAN JOSE POAQUIL

Como parte del voluntariado académico, se contd
con la participacion de una estudiante de Nutricion
de la Universidad Mariano Galvez (UMG), quien
apoyod el desarrollo de acciones formativas en las
comunidades.

Durante su participacion, desarrolld contenidos
enfocados en alimentacidn complementaria vy
prevencion de riesgos asociados al consumo de
alimentos ultraprocesados, fortaleciendo los
conocimientos de las familias.

Su intervencidon aportd un enfoque técnico vy
especializado, contribuyendo al fortalecimiento de
practicas de alimentacion saludable y al bienestar
de la ninez




(2%
K L -
—

ACTIVIDADES
De Recaudacion



McDIA
FELIZ

Gracias al McDia Feliz 2025, Puente recibié un aporte
de Q1,116,575 que hizo posible completar la cobertura
del programa en San José Poaquil, Chimaltenango.
Como resultado, en 2026 se abrieron ocho nuevos
Centros NUtreme, permitiendo que mdas ninos y sus
familias accedieran a un acompanamiento integral
para favorecer el desarrollo de la primera infancia.

21,116,575

MONTO RECAUDADO

& Mol | 4l

Por los ninos

Banco
Promerica

Cada Punto Verde donado a través de la Tarjeta Jade de
Banco Promerica se convirtid en una oportunidad para
transformar vidas. Gracias a este programa, en 2025 Puente
recibid un aporte de Q75,000 que permitid mejorar dos
Centros NUtreme en San José Poaquil y fortalecer proyectos
de huertos familiares y gallineros en Santa Maria Cahabon.
Con este apoyo, 3,400 personas fueron beneficiadas,
reafirmando que cuando empresas y personas se unen por
una causa, el impacto llega mucho mas lejos. Agradecemos
a Banco Promerica por sumarse a nuestra mision y contribuir
a la construccion de comunidades mas resilientes y con
mayores oportunidades.

@75,000.00

MONTO RECAUDADO

Banco
Promerica f/('
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Colegio
Waldorf

Gracias a los fondos recaudados durante el Giving
Night 2025 del Colegio Waldorf, Puente recibidé un
aporte de Q29,633.00 que permitid fortalecer el Centro
NUtreme en San José Poaquil y Santa Maria Cahabdén y
continuar desarrollando actividades con las familias de
la comunidad. Cada aporte sumdé para sequir
construyendo mejores oportunidades para la ninez vy
reafirma el poder que tiene una comunidad cuando
decide unirse por una causa.

229,633.00

MONTO RECAUDADO

Miniso
El Sharing Day de MINISO LAND Oakland permitid recaudar
Q60,500 para apoyar el trabajo de Puente durante 2025.
Gracias a esta iniciativa, fortalecimos nuestros programas
dirigidos a la primera infancia, la prevencion de la
desnutricion cronica infantil y el acompanamiento a familias
en las comunidades donde trabajamos. Agradecemos a

MINISO LAND Oakland y a cada persona que se sumod a esta
actividad por ser parte de este impacto.

@60,500.00

MONTO RECAUDADO

MEMORIA DE LABORES - 2025



MAX
Distelsa

Durante la campana "Con Hambre de Futuro’,
realizada por MAX-Distelsa en noviembre y diciembre
de 2025, miles de clientes se sumaron a la causa
realizando donaciones en tiendas y canales virtuales.
Gracias a esta iniciativa, Puente recibidé un aporte que
fortalecid el programa Centros NUtreme, ampliando las
oportunidades para que mdas ninos y sus familias
recibleran acompanamiento durante la primera
infancia. Agradecemos a MAX-Distelsa y a cada
persona que decidié aportar, demostrando que la suma
de muchas voluntades puede generar un impacto
significativo en las comunidades que acompanamos.

@125,000.00

MONTO RECAUDADO

Regalo con Propésito

Puente llevd a cabo la campana navidena "Un Regalo con Sentido”,
una iniciativa que buscd convertir los regalos navidenos en una
oportunidad para generar un impacto positivo en las comunidades de
San José Poaquil y Santa Maria Cahabdn.

La campana reunid productos elaborados por emprendedores,
marcas y artistas guatemaltecos comprometidos con el desarrollo
social. Entre ellos destacd Desayuno con Sentido, una canasta que
incluyé café de Café Capeuleu, miel de Guatebee y granola de
Sandy’s. Asimismo, la campana contd con la participacién de la artista
guatemalteca Piwi Villatoro, quien cred la obra Cacao y Cardamomo,
inspirada en las comunidades de Santa Maria Cahabdn y en la riqueza
culturaly natural de la region.

Gracias a estas alianzas, fue posible promover el talento local vy
recaudar fondos para fortalecer los programas de nutricidon,
desarrollo integral de la primera infancia y acompanamiento familiar
que Puente implementa en las comunidades donde trabaja.

Agradecemos profundamente a Guatebee, Sandy’s, Café Capeuleu y
Piwi Villatoro, asi como a todas las personas que eligieron estos
regalos navidenos con propdsito. Su generosidad y compromiso
hicieron posible que cada compra se tradujera en mdas oportunidades
para los ninos, las ninas y las familias que acompanamos.

ie Labores 2025
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ESTADO de Situacion Financiera

En Quetzales

Fundacion Contexto

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de Diciembre de 2025

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Bancos 2.872.378
Cuentas por cobrar 563.520
Sub-Total 3.435.898
ACTIVO NO CORRIENTE

Terrenos 536.305
Mobiliario y equipo 40.862
Equipo de coOmputo 58.292
Software 51.757
Vehiculos 121.903
Sub-Total 809.119
Total activo 4.245.016

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Cuenas por pagar 328.652
Retenciones por pagar 4.896
Prestaciones laborales 844.447
Sub-Total 1.177.996
PATRIMONIOY FONDOS POR EJECUTAR
Patrimonio y fondos por ejecutar 3.067.020
Total 3.067.020

Total pasivos, patrimonio y fondos por ejecutar 4.245.016




ASOPUENTE
INTERNACIONAL
INC

ASOPUENTE INTERNATIONAL, INC. es una organizacién sin fines de lucro registrada en Estados
Unidos desde 2014 y reconocida como entidad exenta del impuesto sobre la renta bajo la seccidn
501(c)(3) del Internal Revenue Code.

A través de esta organizacidn, Puente recibe donaciones provenientes de Estados Unidos y emite los
recibos correspondientes para que los donantes puedan optar a las deducciones fiscales permitidas por
el IRS.

Durante el ano 2025, ASOPUENTE INTERNATIONAL, INC. regqistré ingresos por USD 257,764,
provenientes principalmente de donaciones recibidas para apoyar los programas y proyectos de
Asociacidn Puente en Guatemala.

De conformidad con la politica vigente de la organizacién, en 2025 se destind el 7% de los fondos
recavdados a una organizacién sin fines de lucro registrada en Estados Unidos. Como parte de este
compromiso, se realizdé una contribucién de USD 17,898 a Kristi House, organizaciéon dedicada a la
atencidn y proteccién integral de nifos, ninas y adolescentes sobrevivientes de abuso, explotaciéony
otras formas de violencia.

Asimismo, durante el ano se transfirieron USD 157,500 a Asociacion Puente Guatemala para la ejecucion
de programas y proyectos comunitarios.

Al 31 de diciembre de 2025, ASOPUENTE INTERNATIONAL, INC. reportd activos por USD 151,280, pasivos
por USD 17,900 y fondos por ejecutar por USD 133,380.

La organizaciéon cumple anualmente con la presentacidn de las declaraciones requeridas ante el
Internal Revenue Service (IRS) y cuenta con los servicios profesionales de contabilidad y auditoria de
James M. Wood, CPA, garantizando el adecuado cumplimiento de las obligaciones fiscales vy
regulatorias aplicables.

MEMORIA DE LABORES - 2025




ESTADO de Situacion Financiera

En USD

Asopuente Internacional INC
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de Diciembre de 2025

ACTIVO 2025

ACTIVO CORRIENTE

Bancos 151.280
Sub-Total 151.280
Total activo 151.280

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar Kristi House 2024 2
Cuentas por pagar Kristi House 2025 17.898
Sub-Total 17.900

PATRIMONIO Y FONDOS POR EJECUTAR

fondos por ejecutar 133.380
Saldo del periodo anterior 52.544
Diferencia de ingresos y gastos este periodo 80.836
Total 133.380

Total pasivos, patrimonio y fondos por ejecutar 151.280




ESTADO de Ingresos y Gastos

En Quetzales

Fundacion Contexto/ ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

31 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

INGRESOS ADMINISTRATIVOS

Becas 522.063
Donaciones eventuales ADM 474.934
Donaciones en especie ADM 225.310
Voluntariados ADM 32.222
Otros ingresos 0
Sub-Total 1.254.528
INGRESOS DE PROYECTOS
Proyectos 4.727.979
Donaciones Eventuales Proyectos /6.800
Instalacion de bienes 32.250
Donaciones en Especie Proyectos 235.902
Sub-Totatl 5.072.931
OTROS INGRESOS
Eventos de recaudacion 0
Bingo 0
Campana Navidena 53.347
Donaciones por Artesanias 0
Otros ingresos /8.428
Sub-Total 131.775
Total ingresos 6.459.234

GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION

Gastos administrativos 1.329.255
Sub - Total 1.329.255
GASTOS DE PROYECTOS
Fortalecimiento familiar y comunitario 1.547.889
Desarrollo de competencias 1.095.793
Actividades productivas autoconsumo 571.104
Generacion de ingresos 12.135
Monitoreo y evaluacién 293.252
Logistica y transferencia metodoldgica 1.765.305
Hogar Saludable 107.519
Otros gastos 267.991
Sub-Total 5.660.987

TOTAL GASTOS 6.990.241



ESTADO de Actividades

Expresado en USD

Asopuente Internacional INC
1de Enero al 31 de Diciembre de 2024

Donaciones 150.000 257.764
Foundation for a Better World 100.000
Fundacion Acclus 6.763
Traslados Paypal 1.001
Otros 0
Total ingresos 257.764
GASTOS
Honorarios CPA 850
Donaciones Puente Guatemala 157.500
Gastos Legales 292
Donaciones Kristi House 17.898
Gastos de operacidn 235
Gastos bancarios 153
Total gastos 176.928
Ingresos menos gastados 80.836
Saldo anterior 2024 52.544

Saldo actual 133.380
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DONANTES

o Agroindustrias Monserrat, S.A.
o Alejandro Acuna

o Alejandro Cofino

o Alejandro Rodrigo Sosa B

o Alfonso Gadala Maria

o Alfredo Rodriguez

o Alvaro Aguilar

o Alvaro Morales Lima

« Alvaro Rodrigo Catellanos Howell
o Ana Luisa Martinez Mont

o Anabella De Zachrisson

o Armando Sobalvarro

o Aziza Musa

o CablesY Herramientas S.A.

o Caribe Motores, S.A.

o Carlos Enrigue Obiols

o Carmen De Mejicano

o Carmen Maria Maegli

o Christopher Niemann

o Clara Maria Monroy

« Cobira, S.A.

o Controles Y Proyectos S.A.

o Cristina Ferndndez

o Denise Leal Castillo

o Edgar Manuel Villanueva Sosa
o Edna Lima De Morales

o Eduardo Stein

o EhiConsulting, S.A.

o Erick Barrios Ponce

e Erick De Ledn

ALIADOS

e Ernesto Cofino Molina

e Ernesto Rosales

e Eugene Gonzalez

e« Eugenia R. De Toscana

e F&B, S.A.

o Felipe Ferndndez Klose

o Felipe Klose

e Fundacidn Adolfina Castaneda
o Guadalquivir S.A.

e Guillermo Daniel Zea

e Inmobiliaria Maesor S.A.

e Inmobiliaria Rodsan, S.A.

e Inversiones Inmobiliarias Marti S.A.
e Inversiones Jacarandas S.A.

e Inversiones Mercantiles San Girmaldo, S. A.

e lvonne Lara

o John Carroll

o Jorge Castillo

o José Peldez

e Jose Sanchez

o Juan Esteban Berger Widmann
e Juan Pablo Villa

e Leponsa

e Ligia Trujillo

e Lorena De Zelaya

e Luis Godoy

e Luisa Fernanda Obregdn Rosales
e« Manuel Torres

e Margarita Wever

o Maria Fernanda Sosa Sosa

ESTRATEGICOS

Alcance Integral, S.A.

Alianza por la Nutricion

Alianza por la Primera Infancia
Asopuente International
Autoridades Comunitarias
AYNLA 7/ IDC

Banco Promerica, S.A.

Cables y Herramientas, S.A.
Central de Alimentos, S.A.
Cofino Stahly Compania, S.A.
Consortium Legal

Distribuidora Electréonica, S.A. (Max Distelsa)
Donantes Varios

Ecofiltro, S.A.

Foundation for a Better World
Fundacion Acclus

Fundacion Adolfina Castaneda
Fundacion Carlos F. Novella
Fundacion Castillo Cordova
Fundacion Hame

Fundacion Héroes (TELUS)
Fundacion La Reunidn

Fundacion Listo

Fundacion Pantaledn

Fundacion SigmaQ

Fundacion Terra

Fundacion Torrebiarte

Fundacion Vision Mundial

Gran Campana Nacional por la Educacion
Grupo A.P., S.A.

G&T Continental, S.A.

Industria de Hamburguesas, S.A.
Industria de Materiales de Construccion,
SWAY

J-PAL

Ministerio de Educaciéon

Miniso Guatemala, S.A.
Municipalidad de Cahabdn
Municipalidad de Poaquil
Multiperfiles, S.A.

Nuevos Almacenes, S.A. (Cemaco)

e Mario Herrera

e Miguel FernGndez

o Miguel Ferndndez Klose
o Milena, S.A.

e Myriam De Pennington

« Nadema, S.A.

o Nutri, S.A.

e Oscar Orellana

e Oscar Salvador Orellana

Almazdan

e Oseas Espino

e Pamela Martha Dill Porres

o Rafael Minondo

e Rafael Tinoco

e Raices Fuertes, S.A.

o Reval S.A.

e Rodrigo Ortega

o Salvador Augusto Zelaya Rosales
e Sergio Sevilla

e Servicios Garantias Y

Valuaciones Sociedad Anonima
(Segval)

e Silvana De Rubio

o Stephanie Klose

e Sylvia Molina

e Syng S.A.

e Treno, S.A.

o« Wendy Berger De Orellana
« Wendy Widman De Berger

Nutrilisto

Operadora de Colegios Santa Lucia,
S.A.

Otros Donantes

SBS

SESAN

SIBO, S.A. (BMR Energy)

SOSEP

Universidad del Valle de Guatemala

e Labores 2028



iGRACIAS
Donantes!

San Jose Poaquil, Chimaltenango

CHIMALTENANGO SAN JOSE POAQUIL
OPERACION DE PROYECTO

NOMBRE TOTAL
Foundation For a Better World $150,000 Q1,125,000
Foundation Acclus $75,000 Q562,500
Fundacién SigmaQ $5,333 Q40,000
Grupo A.P., S.A. $30,000 Q225,000
Donantes varios $1,003 Q7,520
$261,336.00 Q1,960,020

OTROS PROYECTOS

NOMBRE TOTAL
Industria de Hamburguesas, S.A. Operacidon Centros NUtrme Q996,942
Q996,942

DONACIONES EN ESPECIE

NOMBRE TOTAL

Fundacién Listo Donacidn de Nutrilisto para ninos Q4,100

del programa Centros NUtreme

Donantes Varios Donacién de obsequios para
Bingo en favor de Puente Q28,797
Industria de Materiales de
Construccién S,A Donacién de Pisos para Centros
NUtreme Q15,456

Q48,353




Donante
Donante
Donante
Donante

Donante

iGRACIAS
Donantes!

Alta Verapaz, Santa Maria Cahabdn

ALTA VERAPAZ, SANTA MARIA CAHABON

NOMBRE

OPERACION DE PROYECTO

AYNLA 7/ IDC

Fundacidon Héroes (Tellus)
Miniso Guatemala

Operadora de Colegios Santa
Lucia, S.A.

Donantes varios

OTROS PROYECTOS

TOTAL

Q3,018,080
Q65,800
Q60,500
Q29,633

Q11,000
Q3,185,012

NOMBRE

Operacidon Centro NUtreme Multiperfiles, S.A

DONACIONES EN ESPECIE

TOTAL

Q268,020
Q268,020

NOMBRE
Donacidn de Bienes para el Fundacién la Reunidén
Proyecto
Donacién de Bienes para el Ecofiltro, S.A.
Proyecto

TOTAL

Q175,648

Q11,900

TOTAL Q3,640,580



Agradecemos a
nhuestros donantes y aliados

Su generosidad y compromiso hace posible que continuemos trabajando por el
desarrollo de Santa Maria Cahabén y San José Poaquil
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Gracias por ser parte de esta mision que transforma vidas
y construye un futuro mejor para nuestra ninez



puente

i Con hambre de futuro!

VSR, 2028
de Labores
% Teléfono 55228079 @ iInfo@puente.org.gt @ https://www.puente.org.gt/

@ Ubicacion Via 6 3-56 zona 4, Edificio OEG, Guatemala City, Guatemala

La organizacion esta legalmente constituida como Fundacion
Contexto y opera bajo el nombre comercial Puente.
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	Erick de León Chay
	Presidente Consejo Directivo
	El 2025 ha sido un año de continuidad, aprendizaje y consolidación del trabajo que Fundación Puente realiza junto a las comunidades.
	A lo largo del año, se fortalecieron acciones orientadas al desarrollo infantil temprano, la organización comunitaria y la mejora de las condiciones de vida de las familias en Santa María Cahabón y San José Poaquil. Los resultados alcanzados reflejan el compromiso de las comunidades, el esfuerzo del equipo técnico y el respaldo constante de aliados y donantes.
	Más allá de los indicadores, este año evidencia cambios reales en la vida cotidiana de las familias: hogares más organizados, mayor acceso a alimentos nutritivos y una participación más activa en procesos comunitarios.
	Agradecemos profundamente a todas las personas y organizaciones que hacen posible este trabajo. Su confianza y compromiso permiten que este esfuerzo continúe generando impacto en la niñez guatemalteca.
	Seguimos convencidos de que el cambio sostenible se construye desde la comunidad, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando por una niñez con mejores oportunidades.
	16 Años Construyendo Puentes hacia un Futuro sin Desnutrición


	Puente es una organización privada fundada en 2009 por Wendy de Berger y un grupo de mujeres, con la misión de combatir la desnutrición crónica infantil en Guatemala.
	En estos 16 años, hemos llevado esperanza y cambio a miles de familias, impactando la salud y el bienestar de los niños a través de nuestros programas. Gracias al esfuerzo conjunto de nuestro equipo y aliados, hemos transformado vidas en Santa María Cahabón y San José Poaquil.
	Este aniversario nos recuerda nuestro compromiso: seguir trabajando para que cada niño crezca sano, fuerte y con un futuro lleno de oportunidades.
	Misión
	Prevenir la desnutrición crónica a través del desarrollo de competencias en la mujer y su familia.

	Visión
	Una nueva generación de guatemaltecos sanos y con oportunidades.
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	PRINCIPIOS y VALORES
	HONESTIDAD
	Nos comunicamos con transparencia y optimizamos los recursos para informar de forma clara y oportuna.

	COMPROMISO
	Actuamos con lealtad y compromiso, transformando los desafíos en oportunidades para generar un impacto positivo.

	LIDERAZGO
	Impulsamos el desarrollo personal y las habilidades para inspirar a las personas y fortalecer a las comunidades.

	RESPETO
	Valoramos la diversidad y la empatía, fortaleciendo el trabajo en equipo y el bien común.

	Desnutrición Crónica en Guatemala
	Guatemala lidera América Latina en desnutrición crónica infantil. Según UNICEF, 1 de cada 2 niños menores de cinco años la padece, afectando su desarrollo físico, cognitivo y emocional. Esto puede provocar baja talla, dificultades en el aprendizaje y un desarrollo cerebral limitado.
	Claves del crecimiento
	1,000 DÍAS DE VIDA
	Una nutrición adecuada durante este período favorece un crecimiento saludable, fortalece el sistema inmunológico y contribuye al desarrollo del cerebro. Además, ayuda a prevenir enfermedades crónicas y promueve hábitos alimenticios saludables para toda la vida.
	Bajo peso al nacer
	Alta prevalencia de enfermedades
	Limitaciones de aprendizaje
	Baja productividad en el trabajo
	Falta de ingresos



	¿QUÉ HACEMOS?
	Puente previene la desnutrición crónica infantil en Guatemala a través de Centros Nútreme, un programa integral con dos componentes: Educación Inicial y SEA (Saneamiento, Economía Familiar y Actividades Agropecuarias).
	Educación Inicial, mediante Acompáñame a Crecer, brinda atención a mujeres embarazadas y cuidadores, promoviendo el desarrollo integral de niños de 0 a 4 años.
	SEA fortalece las prácticas de agua segura, saneamiento, economía familiar y actividades agropecuarias para mejorar la calidad de vida de las familias.
	Ambos componentes impulsan el desarrollo infantil temprano y crean mejores oportunidades para las comunidades.
	Dirigido a:
	Centros Nútreme
	Componentes del programa:
	Educación inicial
	Nutrición + Salud e higiene + Sostenibilidad + Masculinidad + Autoestima + Cambio social del comportamiento +Pertinencia cultural

	¡NIÑOS SANOS Y SIN DESNUTRICIÓN CRÓNICA!


	Objetivo General
	Fortalecer competencias de las mujeres, sus familias y sus comunidades para propiciar el desarrollo integral de la primera infancia, desde la gestación hasta los 4 años de edad en el programa “Centros Nútreme” como estrategia para la prevención de la desnutrición crónica.
	Objetivos Específicos
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	del Programa
	MONITOREO
	INDIVIDUAL
	GRUPAL

	PILARES Y MODALIDAD DE MONITOREO


	Resultados
	ATENDIDA
	SANTA MARÍA CAHABÓN, ALTA VERAPAZ
	COMUNIDADES
	INVERSIÓN

	Q3,673,433
	3,387
	POBLACIÓN ATENDIDA
	CENTROS NÚTREME

	1,565
	Niños

	1,443
	343
	SAN JOSÉ POAQUIL, CHIMALTENANGO

	577
	Niños

	498
	128
	COMUNIDADES
	INVERSIÓN
	Q2,001,952

	1,248
	POBLACIÓN ATENDIDA
	CENTROS NÚTREME


	Centros
	Nútreme
	85.6%

	Personal
	Operativo
	100%
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	Educadores  Voluntarios
	97.3%

	Familias
	95.3%

	Desarrollo  Infantil
	Durante 2025 se realizaron 3,071 evaluaciones a niños y niñas de Santa María Cahabón y San José Poaquil, mediante dos monitoreos que evaluaron su desarrollo a través de actividades lúdicas.
	88.0%
	de los niños y niñas alcanzó el desarrollo esperado para su edad


	Crecimiento Infantil
	Durante 2025 se revisaron 1,960 registros de talla de niños y niñas de Santa María Cahabón y San José Poaquil, mediante dos monitoreos que evaluaron su crecimiento a partir de los registros de peso y talla para la edad.
	Al cierre del año, el 67.1% de los niños y niñas de 0 a 4 años presentó una talla adecuada para su edad (71.8% en Santa María Cahabón y 58.8% en San José Poaquil), evidenciando un crecimiento saludable y menor riesgo de desnutrición crónica.
	67.1%
	de los niños y niñas presentó la talla esperada para su edad
	MEMORIA
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	Métodos
	Agropecuarios
	HUERTOS
	Los huertos familiares permitieron que las familias produjeran sus propios alimentos y diversificaran su dieta. Por esta razón, durante el año se continuó brindando capacitación y seguimiento técnico para la implementación de huertos y el cuidado de las plantas.

	359
	1,268
	Huertos Santa María Cahabón

	89.5%
	de las familias disponían de un huerto y/o gallienro en su hogar
	GALLINEROS
	La crianza de aves representó una fuente de proteína para las familias mediante el consumo de carne y huevos. Además, brindó la oportunidad de generar ingresos a través de la venta de estos productos. Por esta razón, durante el año se continuó brindando capacitación y seguimiento técnico para la implementación de gallineros y el manejo adecuado de las aves.

	1,312

	456
	Gallineros San José Poaquil
	Al finalizar 2025, el 89.5 % de las familias disponía de al menos una estructura de producción agropecuaria en su hogar. Este porcentaje correspondió al 88.7 % en Santa María Cahabón y al 91.8 % en San José Poaquil. Este resultado demuestra que los hogares contaban con un huerto, un gallinero o ambos, destinados a favorecer la disponibilidad y el acceso a alimentos.
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	Entrega de Suplementos Nutricionales
	100%

	Agua
	segura
	410

	Comisión de Bienestar Infantil - CBI
	97.4%

	Asociaciones (ALAC)
	Locales de Ahorro y Crédito
	62.3%
	Q1,828,442.00
	Q717,408.00
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	Voluntarios
	MINISO
	SAN JOSÉ POAQUIL
	VOLUNTARIOS


	VALANTE CAPITAL
	SAN JOSÉ POAQUIL
	FAMILIAS  BENEFICIADAS
	ECOFILTROS
	INSTALADOS


	SISAP
	SAN JOSÉ POAQUIL
	ECOFILTROS
	INSTALADOS
	FAMILIAS BENEFICIADAS


	IDC
	SAN JOSÉ POAQUIL
	VOLUNTARIOS
	INSTALACIÓN DE
	GALLINEROS Y HUERTOS


	AMIGOS DE PUENTE
	SAN JOSÉ POAQUIL
	VOLUNTARIOS
	HUERTOS INSTALADOS


	UNIVERSIDAD MARIANO GÁLVEZ
	SAN JOSÉ POAQUIL

	ACTIVIDADES
	De Recaudación
	McDÍA

	FELIZ
	Q1,116,575
	MONTO RECAUDADO
	Banco
	Promerica
	Q75,000.00
	MONTO RECAUDADO
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	Colegio Waldorf

	Q29,633.00
	MONTO RECAUDADO
	Miniso
	Q60,500.00
	MONTO RECAUDADO
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	MAX Distelsa
	Q125,000.00
	MONTO RECAUDADO
	Regalo con Propósito
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