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Innovation in Schliisseltechnologien und Start-up-Okosysteme
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* Allgemeine Atmosphare der Gruppenarbeit und Diskussionen
JESST E20| Mt ol 22|7|

Anfangs herausfordernd, da das Thema fur alle neu war

Z7|0= FH e dadoz Qo H+ HZo| 024 = 0| =Y

Durch gemeinsame Recherche und intensive Gesprache wurde ein klarer Rahmen entwickelt
ZEEU A MNEN ERS S8 Ao EX ZR YA X

« Schwerpunkte der Diskussion EE0{|AM CIE S M FX|

Finanzierung von Start-ups und grunen Technologien

AEIEYM =MY|E Aie =

Wissentransfer zwischen Deutschland und Korea

o2t EUO| HE XA 28

« Ubereinstimmungen und Differenzen in den Meinungen EE0| M| Q| ZAUX| U O|HAEUX| &
Ubereinstimmung: Besorgnis (iber ,,Uberlebensrate“ von Start Ups
o YX|: AETE Y MES 7

Differenzen: Effektivitat von politischen MaBnahmen
olA LA XX =X Hdad
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1. Nachhaltigkeit X| £ 715

Innovationen vor allem bei Wasserstofftechnologien, Energiespeichersystemen und
Kohlenstoffdioxidabscheidung (CCUS)

2 O X, o HX| MY 2 O|atotEras I X ME &8 7| 202l o4

Fraherkennungssystem fur Innovationstrends sowie Innovationslicken

DIZH7| S ol TS K| & AL E

Kommunikation von staatlichen Stellen verbessern, um Akzeptanz flr erneuerbare Technologien zu erhéhen

Al 7z 82 Rt SR 2o & &

2. Forschungskooperation e

Projekte wie ,,H2DeKo* und die gemeinsame Unterstltzung mittelstandischer Unternehmen
et Rt R R b e s

vertiefte Zusammenarbeit in Cybersicherheit und gezielte Investitionen fur Start-ups

ALO|H HOt A S S0t 7|2 B0 43t
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GEMEINSAME HERAUSFORDERUNGEN, CHANCEN UND HANDLUNGSFELDER
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3. Finanzierung X8

Hoher Finanzierungsbedarf aufgrund hoher CAPEX Anfangsinvestitionen
x£7| MH| £XHH 0| CHSH 52 XYY 48

- IT —

Trotz bestehender Start-up-Fonds fehlt die Folgefinanzierung nach der Anfangsphase - niedrige

Uberlebensrate von Start-ups

X7 O|ZESE KNS EILYEZOZ QIS S HAME=S

Fehlende Finanzierungsinstrumente
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1. Innovation Hubs &4l {5

Gemeinsame Hubs in Deutschland und Korea fur Start-ups, Forschung und Technologietransfer
o2t £ ol S A B|H

Beratungsstelle fur Blrokratie und Finanzierung

HEN ALY &HE MS5te S -

Matchmaking-Events und Forderung von “Open Innovation”

QFZ O|.-H|O|MZ et OhX| Hjo] &

2. Regulatory Sandbox T# 4| M EHtA

Flexibles Reallabor fur Innovationstests (Regulatory Sandbox)

AREZL SH MO HAS QI8 A MEsA

Gemeinsame Kommission flr regulatorische Themen, Trends und Normenstandardisierung
Yo BN HHM I BESE A S B

3. Finanzielle Férderung X{’d X| &

Ausbau von Finanzierungsinstrumenten, Fokus auf Kredite und Steuerverglinstigungen
Mg X2el =l (tiz, 2 M)

Flexibleren Produkten (z.B. ECA-Deckungen) und einfache Antragsverfahren

ECAN =2t &2 RS &1 iHE Hi2tz M ol A At
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STACEY BODE (A E| O] A] ELL|), ALINE FLOIGER (22| L] Z2{0]|#), LUISA MATTERN (5 O| A} OFE1), ANNA WERNER (2tLt Sl 214)
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EBERHARD KARLS UNIVERSITAT TUBINGEN

ABTEILUNG FUR KOREANISTIK
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BERICHT UBER DEN VERLAUF DER GRUPPENARBEIT UND DISKUSSIONEN
IS YEE AW ED

- Allgemeine Atmosphare der Gruppenarbeit und Diskussionen
Asgsit EES HEH O 297

> offene und positive Arbeitsatmosphare mit angeregtem Austausch
>t A%, Y EE, B3Il A3

- Schwerpunkte der Diskussion

-EZO0|M CHE Y FH|

> Herausforderungen und Chancen beziiglich der Anwendungsgebiete von Kl
> Lt Al 28 Z0Loj| A 2] 2X[FE 1} 7| 2

- Ubereinstimmungen und Differenzen in den Meinungen

CEE2OML o ALK K o|HE LA B2

> Rolle beider Lander als Vorreiter / Theoretische vs. praktische Sichtweise / positiver vs negativer Grundeinstellung
>3HE HS E3 N 2|0 A/ 0|2 vs, MBH WM I s RYH YD
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GEMEINSAME HERAUSFORDERUNGEN, CHANCEN UND HANDLUNGSFELDER
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- Gemeinsame Herausforderungen und Chancen
-0 SELZ OpFeH Z¥atH| 3 7|3
> Diskussionsbedarf liber KI-Governance und Ethik in den Bereichen Bildung und
Umwelt
- Einfluss auf akademische Fahigkeiten
- Umwelteinfluss von KI-Datenzentren

> Wl 3} of| L X| 20RO M Al HB'A A0 g 20f 2ot =2| HR
- 1= ot S0 0K = S

- 0| X|: Al GIO| B /dlE{ 2| 2tE & Hgt

- Gemeinsame Handlungsfelder
-=o| S W 4 s Rof
> Chancen Gesundheitswesen und Automobilbranche

> 9|2 S HA WM XESA MY 2E8E Y
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1. Die Etablierung eines dauerhaften Kommunikationskanal, der einen regelmagigen Austausch zwischen dem

offentlichen Sektor, dem privaten Sektor und der Wissenschaft erméglicht
S5 F&, U EE, oA 7o 7| Ml O E HTsH= 448 HRLUAOIM XE 2=

2. Die Implementierung eines Bottom-up-Ansatzes im Gesetzgebungsprozess fur KI-Regulierungen
Al THAS| Q1 EH THE O A AtSFAl M HEAL J13

3. Die Verstarkung der Bemuhungen zur Forderung von Transparenz als Schlisselstrategie zur Bekampfung von

Polarisierung und Radikalisierung
U3 stot Fetzol At0f Cf2317| At £ YN ST w2 Yl

4. Die Reduzierung des Risikos einer Fragmentierung staatlicher Institutionen hinsichtlich der Nutzung von Kl auf

nationaler Ebene
o7t ApR Ol AlAFE I 2] D2 7|2 L 2€ /4
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Demografischer Wandel: Bildungsstrategien fiir eine alternde Gesellschaft
ol Rx ) NS} ALR| S CHH|S BT Y

CELINE VEIT (‘2 2! I}O0| E), TOBIAS ZACHARIAS (E H| O} A X}7}2| OFA), WENCKE RYNEK (HIA| £ L)
8| 2] (KiMm HERRY), 21" Z (RA JEONGHUN), O] 22 (LEE SANGWON), X| 210} (JEE MINAH), S 3= (HA HYUNSOO)

MENTORIN: 20| 0ff (HWANG MIAE)

EWHA WOMANS UNIVERSITY, THE GRADUATE SCHOOL OF INTERNATIONAL STUDIES, PUBLIC DIPLOMACY CENTER
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BERICHT UBER DEN VERLAUF DER GRUPPENARBEIT UND DISKUSSIONEN
IERS UEZAYNY HY

Verbesserung des Verstandnisses beider Lander durch Diskussionen Uber koreanische und deutsche Bildungssysteme
ANFER 27|12 E2 H0M ot=1t S ns A[AJ0f Tt 2| nets Sl =Rl O =& ¢

« Schwerpunkte der Diskussion (=2|2] £7)

Entwicklung einer maBgeschneiderten Bildungspolitik fur junge und altere Generationen
H2 MO =2l MO E flot REd ns YM

+ Ubereinstimmungen und Differenzen in den Meinungen (EE0|M2| Q| AUKX| U O|AZ UK £ F)
Ubereinstimmungen: Verstandnis fir die zunehmende Bildungsliicke zwischen GroBstadten und lédndlichen Gebieten

Differenzen : Meinungsverschiedenheiten tUber Moglichkeiten zur Erhdhung der Beteiligung der alteren Generation in
der Bildung
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GEMEINSAME HERAUSFORDERUNGEN, CHANCEN UND HANDLUNGSFELDER
SE2 =HatH|, 712] & HH IS =20k

* Gemeinsame Herausforderungen und Chancen
U=0| SS2= OfFet =M aH| 3 7|2

Alterung der Gesellschaft durch sinkende Geburtenraten und steigende Lebenserwartung, Bildungsgefalle
zwischen stadtischen und landlichen Regionen, sowie die Entfremdung der alteren Bevolkerung

* Gemeinsame Handlungsfelder
U0 T BY 4 Y= 2o

=HE 20 7|0 38 S7t= oot s} AL Y, EAIQL XY 2he| W& AKX =¥ QIFol 29| X

Entwicklung von KooperationsmaBnahmen fur die KI-Bildung flr benachteiligte altere Bevdlkerungsgruppen
22 -HALE IR StA g FH Ut LT
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR KOREA
2 = HMALY S

1. X% CHSHo] AR Zet 9 AW YU 7| |

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit lokaler Universitaten und Forderung wettbewerbsfahiger Unternehmen

2. XA 0|4 2H A2 £ ¢
Einfihrung des Minerva-Schulmodells in landlichen Regionen

3.UTusS EnEESG LA us
Weiterbildung alterer Menschen durch Werbung im 6ffentlichen Verkehr

4. WSZYHMRNEEY

Sicherung der Fortsetzung der Bildungspolitik
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR DEUTSCHLAND
LS LT

1. Erleichterung der Anerkennung im Ausland erworbener Abschlisse ggf. durch

praxisbezogene Eignungstests fur Migrantinnen
O| 2IX} CHeh S| | = <k 9l 2782 80|d &t E flot HddA M =3t

2. ZeitgemaBe (Weiter-)Bildungsmoglichkeiten fur Burger (Altersvorsorge, Kl)
AlElE fletoltid W= 7|3 (H g, Al

3. Etablierung attraktiver Ausbildungsstatten in landlichen Regionen
SEXO| A e WY B 75 K¢

4. Kostenfreie Bildungsangebote flr Senioren um soziale Teilhabe zu fordern
L Q10| ALS| M £H0I 2 S2{s}y| ot FA 1] H| 2
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Geschlechtergerechtigkeit und soziale Integration in der globalisierten Welt
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RACHEL APELBAUM, LINA BAUMANN, KATHARINA HILS, PHILINE MUTZE, ROMANY SCHMIDT, FRANZISKA WAGNER,
SUNYOUNG PARK, SEONG JIN BEK, EUNJIN OH

MENTOR: MUAD KHEMIRI (£O}E #|O]2])

UNIVERSITAT SIEGEN/HOCHSCHULE KOBLENZ, LEHRSTUHL FUR ENTREPRENEURSHIP INSBESONDERE FAMILIENUNTERNEHMEN
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BERICHT UBER DEN VERLAUF DER GRUPPENARBEIT UND DISKUSSIONEN
SES A EEUSIPE ED

+ Allgemeine Atmosphire der Gruppenarbeit und Diskussionen A& 1t EE9| HMUIXQl 22| 7]

Trial & Error- Approach, verschiedene akademische Hintergriinde der Teilnehmenden, lebhafte

Diskussionen, respektvoller Umgang, Bereicherung fir alle.
Crefoh A|AA R - CHYot St2 M HiZ o IS 2 50 2o EE20| AL YUL, M2 EFSI=HEZ ER

« Schwerpunkte der Diskussion EZ0|A CIE HMFEH|
Breites Thema, Beispielhafte Aspekte: Migration, Gender Justice, Gender Equality, Marriage Migration,

Migration of younger generation
ot FH-0|FU =X, 85 =AM, M2l s &

+ Ubereinstimmungen und Differenzen in den Meinungen EE 0| A Q| | AUX| S O|HEUX| £ &
Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen (z.B. Fokus auf Arbeitsmarktintegration vs. Stereotype in der

Gesellschaft), verschiedene Losungsvorschlage (Technik)
Yol e ST S, DM B0 LSt Crefot G
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GEMEINSAME HERAUSFORDERUNGEN, CHANCEN UND HANDLUNGSFELDER
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* Gemeinsame Herausforderungen und Chancen

%=0| S22 OrFeH =HA A 7|3

HA 24 Aufteilung der Politik

Ol ‘g O|FTI2| X< Einschrankungen fiir Migrantinnen

« Gemeinsame Handlungsfelder &= 0| H7H| E@=2e = Q= 20}

ch=oiM = d: 71X H2d
Was man aus Sudkorea lernen kann: Technologische Zuganglichkeit

SUOM HIZ H:. S E O M ME 2 SAAF 7|2 (HLO| BTN,
Was man aus Deutschland lernen kann: Eine zentrale Verwaltungsbehorde fur integrierte Einwanderungspolitik
(Bundesamt fur Migration und Fllchtlinge)
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1.

2.

3.

Errichtung eines zentralen Ministeriums in Siidkorea $t=0A & 22X Mg
Verschlankung der Strukturen in Deutschland S 20X 7= 7t 3}

Implementierung der stidkoreanischen Al-Technologie (in Form von Chat-Bots)
Sk Al 7| =M dEf)o| =¢

7(

. Standardisierung von Anerkennungsprozeduren 915 EXto| HEZFE o}
. Sichtbarkeit und Zuganglichkeit von Programmen erhéhen T2 120| 7kA|M U H 2 shat

. Férderung des interkulturellen Diskurses zwischen jungen Menschen 232 A|CH 7t9| &2t 7t Tzt F 2
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Nachhaltige Innovationen und Jugendinitiativen zur Bewaltigung des Klimawandels
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ANTONIA SUSSENGUTH, ANGELINA PAVLENKO, JANNIK KRAHE
SONG JUNG KIM, JIWOO KIM, SUMIN HAN, YUBIN YANG

MENTORIN: Z 23 (KIM BOHYUN)

WMA AT UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN, GERMANY
PHD RESEARCHER AT GHENT INSTITUTE FOR INTERNATIONAL AND EUROPEAN STUDIES, GHENT UNIVERSITY, BELGIUM
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BERICHT UBER DEN VERLAUF DER GRUPPENARBEIT UND DISKUSSIONEN

IERSYEENYHY EY

DIFFERENZEN IN DEN MEINUNGEN 2| 49| X}o|H

1) =2l CHE 28 X HA M B Xk E A
I-I M 2o X} O
Unterschiede in der Klimawandel Strategie

2) 2HA Q1 2 A|BIQIAl BRAF HEEHOf| CHBE XHO|
Unterschiede in der Offentlichkeitsarbeit

3) O|H| ot 2tF W= of 7 Q10| Ci ek 743K X0
Lehrerausbildungsmethoden

UBEREINSTIMMUNGEN IN DEN MEINUNGEN 2| 42| ¥ x| H

1) 7|2 Hetel 3ad A u3de ded
Die Bedeutung des Klimawandels und die Dringlichkeit des Handelns

2) 7| = Hotof Tt Ol = SX0f| RLOIM 2| n= S FA/H =X
Sigalol ER Y

Die Bedeutung von Bildung und politischer/institutioneller Unterstltzung
flr ein besseres Verstandnis des Klimawandels

3) 7|2 Bis} 10| YLOjA O Y=ol B5 w2 nt o, K| B8O
Zad

Die Notwendigkeit gemeinsamer Anstrengungen, der Zusammenarbeit
und des Wissensaustauschs zwischen den beiden Landern bei der
Bewaltigung des Klimawandels.
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GEMEINSAME HERAUSFORDERUNGEN, CHANCEN UND HANDLUNGSFELDER
382 =HIA, 712] A HEHIIsEOL

* Gemeinsame Herausforderungen und Chancen ¥=0| 3592 2 O}Fot S MulH| U 7|3
712 8KEHA S| ME2tE 7HsotA ot= XA AHLE 29

Fehlende rechtliche Mechanismen zur Institutionalisierung der klimapolitischen Beteiligung
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| 2= Mangelndes Umweltbewusstsein der Biirger
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* Gemeinsame Handlungsfelder &
]

Unzureichende Anzahl und Kapazitat von Umweltbildungslehrern

PO EH 3 5 e 20k
) 2td 1Al B 0 Umweltbewusstsein und Engagement
2)tE WAt = 42

@

ot
m
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tot Verstarkung der Ausbildung von Umweltlehrern
X .
—

& 57l Starkeres Engagement der Jugend
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X|47Hs 8 8 At
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

FE9| 7| $HsNS
YL

2t H0| S QI3 B

Sl Al Gesetze fiir Generationengerechtigkeit
2. = Ea ot o LA ZE AR 7| 2= o3| EE
Eine bilaterale Burger-Klimaversammlung zwischen Deutschland und Sudkorea
3.8 40S 0|25 WHE TS HF WAL A4 T2 Y
Umweltbildung im regularen Lehrplan und die Einrichtung eines gemeinsamen sudkoreanisch-
deutschen Lehrausbildungsprogramms
4. 5YA V|20 n YHLH |z TROY
Deutsch-Koreanische Climate Summer School und Climate Youth Programm
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Geopolitische Herausforderungen im Indo-Pazifik:
Partnerschaftliche Initiativen von Deutschland und Stidkorea
Ol Ef Y X| 20| XY EMIH: ST} s3] FEH Hurok

=

SUHYUN KIM (Z 5=2), PAULA KAMINSKI (I}2 2} 7H2I A7), MINJU LEE (O] 213F), NOAH ROTH (O} 2 E),
JAN LANDSMANN (QF 2=}, EUGENE RHEE (O] -F%!), JOOEUN KIM (Z ), LEVKE JURS (2| EA| K02 A)

MENTOR: DR. FLORIAN POLKING (E22|Qt 2 Z)

RUHR UNIVERSITAT BOCHUM, FAKULTAT FUR OSTASIENWISSENSCHAFTEN
HE 22 O3, S0HA|Of ARS|St
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BERICHT UBER DEN VERLAUF DER GRUPPENARBEIT UND DISKUSSIONEN
SES A EEUSIPE ED
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«  Allgemeine Atmosphire der Gruppenarbeit und Diskussionen A §& S EEQ
Lebendig, ansprechend, engagiert, und beheizt 27|t H A QI M =50l

«  Schwerpunkte der Diskussion EZ0{| M CtE SHAFX|
Militarische und wirtschaftliche Bedrohungen Chinas &= 2| S 76l AL G| & FoF=
Nordkorea = ot

«  Ubereinstimmungen und Differenzen in den Meinungen EE0|A{Q] Q| AUX| 5l o|HEUX| H &2
Ubereinstimmungen: MaBnahmen zur Bewaltigung der Spannungen in der Indopazifik-Region
Differenzen: Engagement gegen Sicherheitszusammenarbeit
o|A LX[: A Ef B X[ 0| L= k= YU S 2tefot= ek
ol 2E€X|: Fotit &S vs HX|IE L CHEHH
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Deutsch-Koreanisches Juniorforum Partnerschaftliche Initiativen von Deutschland und Siidkorea
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GEMEINSAME HERAUSFORDERUNGEN, CHANCEN UND HANDLUNGSFELDER
S =HIHA, 7|2] X ™IS EOF

» Gemeinsame Herausforderungen und Chancen ¥=0| 392 2 oot =™ atH| 9 7|3

Herausforderungen: Zunahme der Spannungen in der Indopazifik-Region

Chancen: Sicherheitszusammenarbeit, gemeinsame Entwicklungshilfe als OECD DAC
Mitgliedstaaten in wettbewerbsfahigen Sektoren

EEOH: QB EE XY 2

7|2 oh-= ot HE 2%} OECD DACS| =22 PIEEEY M= S5 /e
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» Gemeinsame Handlungsfelder &=0| S7H| & &g &= Q= 20}

Traditionelle Sicherheitskooperation T & Ot & & =
Wirtschaftliche Sicherheitskooperation ZX| 2HE & &
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St=ExL|o{x™H Geopolitische Herausforderungen im Indo-Pazifik:

Deutsch-Koreanisches Juniorforum Partnerschaftliche Initiativen von Deutschland und Siidkorea
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
Aol g

1. Trilateraler Jugend-Dialog zur Wiedervereinigung (Nordkorea, Siidkorea, und Deutschland)
1. EYUS YT SZ-5Y.- 28| 4 MU I3 BUE 75

iy

[

. Bildung eines Sicherheitskooperation zwischen Siidkorea und Japan unter der Vermittlung Deutschlands
EYEH YR HHED

. Deutsch-Koreanische Entwicklungszusammenarbeit fiir den Indopazifik
(BHE QK| 25 WL H Y X|¢

Zuweisung von 0,3 % des jahrlichen ODA-Budgets und Entscheidungen uber ODA-Projekte im Rahmen des
Deutsch-Koreanischen Forums

AZF ODA 0| £42] 0.3% HiI'S Bl o= LB 0| A ODA AFR 27 (Ofl: B =M Z|A[Q)

. Berlicksichtigung der Handlungsempfehlungen der Jugend bei der Aktualisierung der Leitlinien zum Indopazifik
Aol oA S Hrg Tt QI e Eff W 7to| =2tol 4t
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