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Arbeitsgruppe 1. Arbeitswelt, Soziale Gerechtigkeit & Psychische Gesundheit:

Plattformarbeit und Arbeitnehmerrechte

1. Einleitung

Plattformarbeit, insbesondere im Lieferdienstsektor, stellt in Stidkorea und Deutschland ein groRes
Problem dar, das durch kritische Beschaftigungsverhaltnisse, fehlende soziale Absicherung und
gefahrliche Arbeitsbedingungen gekennzeichnet ist. In Siidkorea sind hunderttausende Rider als
unabhangige Auftragnehmer eingestuft, was sie von Sozialversicherungen, Mindestlohn und
Arbeitsschutz ausschlieRt. Algorithmische Steuerungssysteme, sogenannte Missions, setzen
Plattformarbeiter unter extremen Zeitdruck und fiihren zu hohen Unfallzahlen. Auch in Deutschland
zeigt sich trotz starkerer Arbeitsschutzgesetze ein dhnliches Bild. Scheinselbststandigkeit flhrt zu
unsicheren Beschaftigungsverhaltnissen und mangelnder Absicherung.

Unser Ziel ist die schrittweise Einflihrung branchenspezifischer Mindeststandards, die durch Dialog
zwischen Gewerkschaften, Plattformen und Politik entwickelt werden, um faire Lohne,
Sicherheitsvorkehrungen und sozialen Schutz zu gewahrleisten.

2. Gemeinsame Herausforderungen, Chancen und Handlungsfelder

Als gemeinsame Herausforderungen in beiden Landern sehen wir zwei grof3e Punkte, die aus einem
Kernproblem resultieren. Bei Plattformarbeit ist besonders das Problem der Monopolstellung der
jeweiligen Firmen sehr prasent. Dienstleister wie Uber haben Untergruppen wie Uber Eats, genauso
in Stdkorea, Coupang und Coupang Eats. Probleme, welche mit dieser Monopolstellung einhergehen,
sind zum einen prekdre Rechte von Plattformarbeitern und zum anderen unsichere
Arbeitsverhaltnisse, sowohl im Sinne von hohen Unfallstatistiken als auch im monetéren Sinne.

Zusatzlich fiihrt der ibersattigte Markt innerhalb der Firmen zu einem hohen Wettkampf unter den
Plattformarbeitern. Wettkampfférdernde Bedingungen wie Zeitzuschldge steigern z.B. bei Lieferanten
die Bereitschaft schnell und riskant zu fahren, was die Unfallquote massiv erhéht. Ebenso ist durch
schlechte Bezahlung und fehlendem Anspruch auf Mindestlohn in Stidkorea besagter Zeitbonus sehr
attraktiv fiir Fahrer, was die Inanspruchnahme dieses Angebotes verstarkt. Trotz groRer Unfallquoten
gibt es sowohl in Sltdkorea als auch bei Uber in Deutschland oftmals keine ausreichenden Renten-,
Sozial-, sowie Arbeitslosenversicherungen und Urlaubsanspruch, da die Arbeitnehmer sich in einer
Scheinselbststandigkeit befinden.

Um diesen Missstanden entgegenzutreten, gibt es mittlerweile in Stidkorea die Riders Union, die sich
fir die Rechte von Lieferanten einsetzt und bereits erfolgreich zur Etablierung einer
Unfallversicherung beigetragen hat. In Deutschland stellt Lieferando ein gutes Beispiel dar, durch das
Angebot von festen Arbeitsvertragen. Dieses Beispiel beweist, dass Deutschland starke Chancen auf
Reformen aufweist. Nichtsdestotrotz sind der GroRteil der Plattformarbeiter weiterhin unzureichend
geschitzt, insbesondere in Bezug auf Arbeitssicherheit, Unfallpravention, Arbeitsvertrage und
Beschaftigungsformen.

3. Handlungsempfehlungen

Die Unterstiitzung von Plattformarbeitern kann auf unterschiedliche Weise erfolgen. Deshalb schlagen
wir zwei Handlungsempfehlungen vor. Zunachst wiirden wir einen Soft Approach vorschlagen, da er
praventiv wirkt und auf Aufklarung sowie Bewusstseinsbildung setzt. Langfristig erscheint jedoch auch
ein Hard Approach notwendig, um eine verbindliche Absicherung zu gewahrleisten.

3.1 Aufkldrung und Fordergelder als PraventionsmaBnahme (Soft Approach)

Ein praventiver Ansatz zielt darauf ab, Probleme moglichst im Vorfeld zu vermeiden. Hierbei spielt die
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Aufklarung eine zentrale Rolle: Plattformarbeiter sollen umfassend informiert und fiir mogliche
Risiken ihrer Tatigkeit sensibilisiert werden. Dadurch kann ein Bewusstsein fiir Arbeitssicherheit, faire
Arbeitsbedingungen und die Bedeutung sozialer Absicherung geschaffen werden. Erganzend dazu
kénnen staatliche Fordergelder eingesetzt werden, um praventive MaBnahmen zu unterstitzen, etwa
durch Schulungsprogramme oder Beratungsangebote. Es erscheint ebenfalls sinnvoll, Plattformen, die
faire Arbeitsbedingungen bieten, durch Fordergelder zu unterstiitzen, um entsprechende Anreize zu
schaffen. Folglich kdnnte Scheinselbststandigkeit fir Plattformbetreiber unattraktiv werden. Dennoch
gilt: Falls Pravention nicht in allen Bereichen mdglich ist, missen ergdnzende Instrumente geschaffen
werden, um die Arbeitnehmer im Ernstfall abzusichern.

3.2 BG - Berufsgenossenschaft (Hard Approach)

Als harter Ansatz gilt die strukturelle Integration von Plattformarbeitern in bestehende Systeme der
sozialen Sicherung. In Deutschland ist dies insbesondere die Aufgabe der Berufsgenossenschaften (BG),
die unter anderem fiir die gesetzliche Unfallversicherung zustandig sind. Angesichts der wachsenden
Zahl von Plattformarbeitern wird eine Ausweitung und Konkretisierung des Systems diskutiert, um
diesen neuen Formen von Erwerbstatigkeit gerecht zu werden. In Stidkorea kénnte ein solches Modell
als Vorbild dienen. Die Einfihrung eines vergleichbaren BG-Systems wirde es ermoglichen,
Plattformarbeitern einen verbindlichen Schutz zu gewdhren. Dies wiirde bedeuten, das bestehende
deutsche System teilweise zu Ubernehmen bzw. an die slidkoreanischen Rahmenbedingungen
anzupassen. Der Vergleich zeigt, dass Soft- und Hard-Approach nicht im Widerspruch
zueinanderstehen, sondern sich ergdnzen kdnnen; Pravention durch Information und Férderung auf
der einen Seite sowie eine institutionalisierte Absicherung durch ein BG-dhnliches System auf der
anderen Seite.

4. Schlussbemerkungen / zusétzliche Anmerkungen

Wir vom Deutsch-Koreanischen Juniorforum haben uns intensiv mit diesem wichtigen Thema der
Plattformarbeit auseinandergesetzt und eine gemeinsame Einschatzung entwickelt: Der gegenwartige
Status ist nicht zufriedenstellend. Besonders die Problematik der Scheinselbststandigkeit stellt eine
erhebliche Gefahr fiir Plattformarbeiter dar, denn sie flihrt zu Bedingungen, die unseren Vorstellungen
eines sicheren und fairen Arbeitsumfeldes widersprechen. Daher erscheint ein praventiver Ansatz, der
auf Aufklarung und staatliche Forderungen setzt, als ein sinnvoller Schritt, um faire
Arbeitsbedingungen in beiden Landern zu férdern. Erganzend kdnnte die Einfiihrung eines BG-Systems,
das sich am deutschen Modell orientiert, einen verbindlichen Schutz fir Plattformarbeiter
gewadhrleisten. Eine Weiterentwicklung des bisherigen Modells ist notwendig, um wirtschaftliche
Dynamik mit sozialer Verantwortung zu verbinden und Innovation sozial vertraglich zu gestalten.
Schlussendlich folgt das Deutsch-Koreanische Juniorforum dem Ansatz: Scheinselbststiandigkeit
abschaffen und verlassliche Arbeitsverhaltnisse erschaffen.
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Arbeitsgruppe 2. Digital Transformation & Artificial Intelligence

1. Einleitung

Als OpenAl im Jahr 2022 ChatGPT veroffentlichte, war die Welt auf diese Entwicklung kaum
vorbereitet und fir viele anderte sich das Leben schlagartig: Vom privaten Alltag iber die Arbeitswelt
bis hin zur gesellschaftlichen Kommunikation. Doch auch wenn diese Veranderung plotzlich erschien,
ist sie tatsachlich alles andere als aus dem Nichts entstanden. Entscheidend ist jedoch, dass die
Weiterentwicklung von Kinstlicher Intelligenz (KI) deutlich schneller voranschreitet, als wir es je
vermutet hatten. Dies weckt Misstrauen und Skepsis und stellt die Frage: Ist KI Chance oder Gefahr?

2. Gemeinsame Herausforderungen, Chancen und Handlungsfelder

In der Gegenwart lasst sich eine zentrale Gewissheit benennen: Die Unsicherheit selbst. Die junge
Generation, sowohl in Slidkorea als auch in Deutschland, ist geprdgt durch die wachsende
Unsicherheit, dass berufliche Qualifikationen durch den Einsatz und Weiterentwicklung Kinstlicher
Intelligenz entwertet werden konnten. Verstarkt wird diese Problematik durch die zwar existierende
Uberakademisierung, welche praktische Berufserfahrung in den nicht von Kl gefahrdeten Sektoren rar
werden ldsst. Der steigende Anteil an Unternehmen, die KI nutzen und weiterentwickeln, sorgt dafir,
dass sich mehr als die Halfte der Sidkoreaner:innen und Deutschen vor Arbeitsverlust fiirchten.
Obwohl die deutsche Jugend diesem Wandel optimistischer gegenlibersteht, fiihlen sie sich laut
Umfragen unzureichend in KI-Kompetenzen ausgebildet. Koreanische Jugendliche verfiigen dagegen
Uber hohere Ausbildungsstandards, doch ihre Angst vor dem Jobverlust ist grofler. Fachkrafte
hingegen, die dank ihrer hohen Qualifikationen in den Schliisselindustrien keine Umschulung oder den
Verlust ihres Arbeitsplatzes beflirchten miissen, wandern aufgrund attraktiverer Angebote in
GroBmachte wie China oder die USA ab, anstatt ihr Wissen in ihrem eigenen Land einzusetzen.
Sowohl in Korea als auch in Deutschland ist das Bildungswesen von Ungleichheit gepragt. In
Deutschland entsteht diese Ungleichheit beispielsweise durch Sprachbarrieren aufgrund
zunehmender Migration und daraus resultierenden Lernschwierigkeiten, wohingegen in Korea die
Qualitat der Bildung weitgehend vom Einkommen der Eltern abhangt. Zusatzlich wird Slidkorea
angesichts einer schrumpfenden Bevolkerung kiinftig verstarkt auf Einwanderung angewiesen sein
und damit ebenfalls neue Bildungs- und Integrationsfragen bewaltigen missen. Trotz aktuell
unterschiedlicher Ansatze verfolgen beide Lander ein gemeinsames Ziel: den Einsatz von Kl zur
Verbesserung der Lebensqualitdt. Sidkorea setzt hierbei auf eine schnelle Entwicklung und
Implementierung, wahrend Deutschland starker auf langfristige, nachhaltige Losungen und eine breit
vernetzte, vergleichsweise unabhéngige Forschungslandschaft setzt.
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3. Handlungsempfehlungen
Kollaboration hinsichtlich Vereinheitlichung der Digitalisierung im Bildungswesen

Innovationen, wie zum Beispiel digitale Schulblicher mit integrierter Kl wie sie in Korea bald integriert
werden sollen, sehen wir als groe Chance entscheidend dazu beizutragen, Bildungsungleichheiten in
Schulen zu verringern. Altersadaptierte Kl-gestiitzte Lernplattformen sollten daher schrittweise
implementiert werden, um Schiiler:innen landeribergreifend adaptive und faire Unterstitzung zu
bieten, damit insbesondere benachteiligten Gruppen Zugang zu Kl-basierter Lehre fiir individuelles
Lernen ermoglicht wird. Wir empfehlen zudem einen ,,KI-Fiihrerschein’”’, welcher ein zertifiziertes,
standardisiertes Konzept darstellt, um Kompetenzen im digitalen Raum zu vermitteln. In diesem
Zusammenhang erwerben die Schiiler:innen ein grundlegendes Verstandnis dafiir, wie kinstliche
Intelligenz funktioniert, wie sie angewendet werden kann und welche ethischen Fragen damit
verbunden sind. Themen wie Datenschutz, algorithmische Verzerrung und Urheberrechte sollen
erarbeitet werden. Zur Umsetzung schlagen wir eine deutsch-koreanische Arbeitsgruppe vor, die
einheitliche Inhalte und Prifungsformate entwickelt.

Re:Skill Al

Mit dem Ziel den Sorgen Uber die Verdrdngung von Arbeitspldtzen durch Kl im Zuge des
fortschreitenden digitalen Wandels zu begegnen, empfehlen wir den Aufbau einer gemeinsamen
deutsch-koreanischen KI-Plattform als Innovationshub fiir lebenslanges Lernen. Sie soll
Unsicherheiten im Transformationsprozess entgegenwirken und junge Menschen bei der
Berufsorientierung der Zukunft unterstitzen. Sie soll gefdhrdete Berufe identifizieren, individuelle
Lernpfade vorschlagen und Qualifikationen mit den aktuellen Kompetenzanforderungen abgleichen,
sodass auch Beschiftigte gezielt neue Fahigkeiten erwerben kdnnen oder bestehende Skills neu
ausrichten. Besonderer Fokus liegt auf Austausch und gegenseitigem Lernen: Deutschland bringt seine
Erfahrungen in Umschulung und Ausbildungssystemen ein; Korea seine hohe Agilitdt und digitale
Umsetzungskraft. Ein Ausbildungsberuf verbindet betriebliche Praxis mit fachlicher Theorie, die
Auszubildenden erhalten hierbei eine Verglitung und werden direkt beim Unternehmen eingestellt.
Eine deutsch-koreanische Kooperation auf diesem Gebiet, kann ein praxisnahes Modellprojekt flr
flexible, zukunftsfahige Arbeitsmarkte darstellen. Handelskammern, Wirtschaftsverbande und
Unternehmen sollten von Anfang an eingebunden werden, um den Transfer in die Praxis und die
Akzeptanz der KI-Plattform zu sichern.

KI-Wissenszentren in Deutschland und Korea als globale Leuchttiirme

Deutschland und Korea sehen sich mit der Herausforderung konfrontiert, dass hochqualifizierte K-
Talente zunehmend in die USA oder nach China abwandern, obwohl beide Lander ein starkes Interesse
am Ausbau dieses Sektors haben. Die Griinde hierfiir liegen vor allem in strukturellen Defiziten wie
komplexen biirokratischen Prozessen in Deutschland, unsicheren Finanzierungsmodellen sowie einer
unzureichenden Vernetzung zwischen akademischer Forschung und wirtschaftlicher Anwendung. Um
diesem Wissensverlust entgegenzuwirken und die eigene Position als globale KI-Standorte zu starken,
fordern wir die Etablierung von internationalen KI-Wissenszentren, die als strategische Plattformen
fir Spitzenausbildung, nachhaltige Fachkraftebindung und Innovationsbeschleunigung fungieren.
Diese Zentren konnen attraktive Karrierewege durch praxisorientierte Weiterbildungsformate in
Kooperation mit renommierten Forschungseinrichtungen wie dem Fraunhofer Institut und dem KAIST
schaffen, welche Forschung und praktische Anwendung miteinander verknipfen. Gleichzeitig knnen
sie durch zentrale Anlaufstellen administrative Prozesse vereinfachen, indem sie Griinderinnen und
Grindern beschleunigte Visumverfahren, automatisierte Foérderantragsprozesse sowie Sandbox-
Regulierungen (zeitlich begrenzte Ausnahmeregelungen) fiir risikoarme Testphasen von KI-Projekten
anbieten. Durch diese ganzheitliche Herangehensweise entsteht ein integriertes Okosystem, das nicht
nur Anreize fiir KI-Talente schafft, in Deutschland und Korea zu bleiben, sondern auch die Ubertragung
von Forschungsergebnissen in die wirtschaftliche Praxis beschleunigt. Die Zentren sollen dabei nicht
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in Konkurrenz zu bestehenden akademischen Einrichtungen treten, sondern diese durch praxisnahe
Anwendungsbeziige und internationale Kooperationen sinnvoll ergdanzen. Auf diese Weise kdnnten
wir Deutschland und Korea in ihrer Position als globale Leuchttiirme fir verantwortungsvolle KI-
Innovation nachhaltig starken und gleichzeitig wirtschaftliche, wissenschaftliche und gesellschaftliche
Vorteile generieren.

4. Schlussbemerkung

Wir, die junge Generation, begreifen Kl vor allem als Moglichkeit, menschliches Handeln zu erweiter
n und zu verbessern. Daher mochten wir betonen, wie wichtig es ist, sich aktiv und kritisch mit ihr au
seinanderzusetzen, anstatt aus Unsicherheit in Skepsis zu verharren. Durch gemeinsame Initiativen i
n Bildung, Qualifizierung und Forschung kénnen beide Lander nicht nur ihre Arbeitsmarkte zukunftsf
dhig machen, sondern auch ein globales Modell fiir verantwortungsvolle und nachhaltige KI-
Entwicklung schaffen. Entscheidend ist, Kl als gemeinsame Gestaltungsaufgabe zu begreifen und Ver
trauen, Austausch und Innovation in den Mittelpunkt zu stellen.
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Arbeitsgruppe 3: Gemeinsam vielfaltig: Integration im Spannungsfeld von Migration und
demographischem Wandel

1. Einleitung

Deutschland und Siidkorea stehen an einem entscheidenden Wendepunkt. Der Umgang einer
Gesellschaft mit Migration bestimmt maRgeblich ihre zukiinftige Handlungsfahigkeit. Beide Lander
sehen sich mit den zentralen Aufgaben des sozialen Zusammenhalts, der Identitdt und der
gesellschaftlichen Stabilitat konfrontiert. Wahrend Deutschland Gber jahrzehntelange Erfahrungen als
Einwanderungsland verfligt, befindet sich Siidkorea noch im Prozess der institutionellen
Konsolidierung und politischen Systematisierung. Diese unterschiedlichen Ausgangsbedingungen
stellen keine Schwache dar, sondern bieten Moglichkeiten gegenseitigen Lernens. Unterschiede
zwischen Deutschland und Stidkorea eréffnen Chancen fiir gegenseitiges Lernen und die Umsetzung
gemeinsamer Handlungsempfehlungen. Ziel ist nicht, Migration lediglich ,,zu verwalten”. Vielmehr
sollte Migration als aktiv zu gestaltende Aufgabe verstanden werden, die den Aufbau robuster
institutioneller Strukturen, eine offene Gesellschaft und im Alltag gelebte Vielfalt ermoglicht.

2. Gemeinsame Herausforderungen, Chancen und Handlungsfelder

Deutschland und Siidkorea stehen vor einer gemeinsamen Herausforderung: dem demografischen
Wandel. Er hat gravierende Auswirkungen auf Wirtschaft, Sozialsysteme und Gesellschaft. Langfristig
ist der Erhalt dieser Systeme ohne Migration nicht mdglich. Migration muss daher als notwendige
Ressource verstanden werden, um dem demografischen Wandel wirksam zu begegnen. Integration
ist dabei der Schlissel: Nur wenn Migrant*innen erfolgreich in Gesellschaft, Arbeitsmarkt und
Bildungssysteme eingebunden werden, kénnen ihre Potenziale vollstandig ausgeschopft werden.
Dennoch fehlt in beiden Landern oft die gesellschaftliche Akzeptanz, und die institutionellen
Rahmenbedingungen sind haufig zu komplex. Gleichzeitig er6ffnet Migration enorme Chancen. In
einer globalisierten Welt ermdoglicht sie interkulturellen Austausch und bringt neue Perspektiven, von
denen Gesellschaften profitieren kénnen. Menschen, die motiviert sind, in ein neues Land zu ziehen,
bringen oft berufliche Motivation und Qualifikation mit, schlieBen Fachkraftelliicken und beleben die
Wirtschaft. Junge Migrant*innen stabilisieren zudem das Verhaltnis zur dlter werdenden Bevolkerung
und tragen zur langfristigen Sicherung von Renten- und Gesundheitssystemen bei. Migration starkt so
nicht nur die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, sondern auch Offenheit, Toleranz und die Attraktivitat
auf dem globalen Arbeitsmarkt.
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3. Handlungsempfehlungen
3.1 Institutionelle Strukturen der Integration und Migration starken

Wir schlagen vor, dass Deutschland und Sidkorea eine klare institutionelle Verankerung der
Integrationspolitik schaffen. Entscheidungstrager*innen sollen eine gemeinsame Infrastruktur fir
Akzeptanz- und Integrationsprojekte schaffen: Ein bilateraler Ausschuss aus Abgeordneten sollte sich
Uber mogliche MalRnahmen und Best Practices austauschen sowie neue Projektideen entwickeln.
Deutschland und Sitdkorea sollten den Zugang zu Informationen erleichtern, die Koordination
verbessern und digitale Verwaltungslosungen einsetzen (z. B. KI, Chatbots).

e Deutschland: Ausbau kommunaler Willkommens-Center nach dem Beispiel der
sidkoreanischen Damunhwa-jiwon-Center (Multikulturelles Kulturzentrum). Zudem sollten
zentrale Informationsplattformen eingerichtet werden, die in enger Abstimmung mit Landern
und Kommunen betrieben werden. Sie sollen Migrant*innen ermdglichen, alle relevanten
Informationen auf einer Website zu finden. AuBerdem raten wir zu einer starkeren
Vernetzung liber Landergrenzen hinweg von Organisationen, die Integrationsarbeit leisten.

e Sidkorea: Einrichtung eines nationalen Amtes fiir Migration und Integration mit Fokus auf
bessere Koordinierung und langfristige Planung, Entwicklung eines nationalen
Migrationsportals, das alle relevanten Informationen fiir Migrant*innen an einem Ort biindelt,
sowie EinfUhrung eines Antidiskriminierungsgesetzes als rechtliche Grundlage.

3.2 Gesellschaftlichen Wandel und Wertebewusstsein fordern

Integration gelingt nur, wenn Vielfalt gesellschaftlich anerkannt und aktiv wertgeschatzt wird.
Deutschland und Siidkorea sollen durch Offentlichkeitskampagnen {iber die Folgen des
demografischen Wandels aufklaren und das Potenzial von Migration hervorheben.
Migrationsgeschichten sollen sichtbar gemacht werden, um ein positives Bewusstsein flir Migration
und Integration zu schaffen und Vorurteile abzubauen.

e Deutschland: Bundesweite Informations- und Sensibilisierungskampagne (,Wir, die
gemeinsam leben“) mit Fokus auf Erfolgsgeschichten von Menschen mit
Migrationshintergrund.

e Korea: Informationskampagne (,&H &0IJt= <<2l“), die fir die demografische
Notwendigkeit von Migration sensibilisiert und Chancen sowie Beitrdge von Migrant*innen
wirdigt.

3.3 Integration durch Interaktion erméglichen

Begegnung ist der Schliissel zur Teilhabe. Deutschland und Sudkorea sollten den direkten Austausch
zwischen Einheimischen und Migrant*innen gezielt und systematisch férdern. Integration muss aktiv
im Alltag stattfinden: Migrant*innen bendtigen niedrigschwelligen Zugang zu Sportmannschaften,
Bildungs-, Kultur- und Nachbarschaftsprojekten. Solche Projekte machen Integration erlebbar, starken
Wertbewusstsein und fordern gegenseitiges Verstandnis.

o Deutschland: Gezielte Forderung von Vereinen, die sich fiir Integration einsetzen, in
Zusammenarbeit mit Kommunen und Landern. Einfiihrung eines ,Willkommens-Passes” fir
ErmaRigungen und leichteren Zugang zu Kultur, Sport und Bildung. Ausbau von
MentoringProgrammen, bei denen Gefllichtete oder Zuwandernde jeweils eine erfahrene
Fachkraft als Mentor*in erhalten, um den Berufseinstieg zu erleichtern.

o Siidkorea: Schaffung von Begegnungszentren, die Raume fir Interaktion und kulturellen
Austausch bereitstellen. Verpflichtende Mentoring- und Ehrenamtsangebote an Schulen und
Hochschulen sollen Migrant*innen und internationale Studierende begleiten. Programme wie
der ,Tag der Vielfalt” kbnnen gemeinsam mit der auslandischen Community zum Beispiel an
Schulen durchgefihrt werden.
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4, Fazit

Der demografische Wandel stellt in beiden Landern eine wachsende Herausforderung dar, die sich
zunehmend auf alle gesellschaftlichen Bereiche auswirkt. Migration kann eine wertvolle Ressource
sein, um strukturelle Verdanderungen zu unterstiitzen und die Gesellschaft langfristig zu starken.
Entscheidend ist, dass die Bedirfnisse sowohl der Migrant*innen als auch der einheimischen
Bevolkerung  bericksichtigt  werden. Daflir braucht es nicht nur funktionierende
Integrationsstrukturen, sondern auch ein gesellschaftliches Klima, das Vielfalt als Starke begreift.
Patriarchale Strukturen oder tiefe Geschlechterkonflikte verringern die Bereitschaft vieler
Migrantinnen, langfristig eine Familie zu griinden und zur demografischen Stabilisierung beizutragen.
Letztendlich gelingt Integration nur im Alltag, durch Begegnung, Interaktion und gegenseitige
Anerkennung. Wenn Deutschland und Siidkorea Migration nicht als Belastung, sondern als
Gestaltungsaufgabe verstehen, kdnnen sie eine gemeinsame Vision verwirklichen: Migration gestalten
heillt Zukunft gestalten.
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nachhaltigen Frieden und Entwicklung zu fordern.

Notwendigkeit,

Zur

Wir, als Gruppe 4, haben uns mit Fragen der staatlichen und menschlichen Sicherheit sowie der

Klimakrise befasst. Die folgenden Handlungsempfehlungen représentieren die Interessen der jungen
Generation und sollen die Kernaspekte einer strategischen Partnerschaft zwischen Korea und

Deutschland darstellen.
neue Sicherheitsrisiken, die mehr Resilienz und bilaterale Zusammenarbeit erfordern. Gleichzeitig

Arbeitsgruppe 4. Strategische Partnerschaft zwischen Korea und Deutschland als Antwort
Zunehmende geopolitische Spannungen, hybride Bedrohungen und anhaltende Konflikte verursachen
fihren Kirzungen in der Entwicklungszusammenarbeit und die zunehmenden Auswirkungen der
Klimakrise

Herausforderungen bieten Deutschland und Sidkorea die Chance, ihre Partnerschaft zu vertiefen,
Wissen auszutauschen und auf ihren komplementaren Starken aufzubauen. In einer sich wandelnden

auf geopolitische Krisen und globale Herausforderungen
2. Gemeinsame Herausforderungen, Chancen und Handlungsfelder

1. Einleitung
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internationalen Ordnung ist eine engere Zusammenarbeit zwischen den gleichgesinnten Deutschland
und Sidkorea wichtiger denn je.

3. Handlungsempfehlungen
3.1 Nationale Sicherheit

3.1.1 Cyberwar, Hacking, Deepfakes und Falschinformationen stellen Sicherheitsrisiken auf nationaler
und ziviler Ebene dar. Daher fordern wir den Ausbau der Cybersicherheit sowohl auf staatlicher als
auch auf gesellschaftlicher Ebene. Zur Transparenz und zur Bekampfung neuer Cyber-Bedrohungen
sowie zum Schutz der digitalen Integritdt von Staat und Individuum schlagen wir die Verabschiedung
eines Gesetzes vor, das Nutzer:innen und Plattformen verpflichtet, Inhalte, die von Kl generiert
und/oder durch Algorithmen vorgeschlagen werden, eindeutig als solche zu kennzeichnen.

3.1.2 Atomwaffen sind eine existenzielle Bedrohung fiir unsere Lander und die Welt. Deshalb sollten
Deutschland und Siddkorea den Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons (TPNW)
unterzeichnen und bei Initiativen zur nuklearen Abriistung anderer Atommachte zusammenarbeiten

3.2 Menschliche Sicherheit

3.2.1 Ausgeldst durch die Kiirzungen bei USAID wie der President’s Malaria Initiative und PEPFAR
(President's Emergency Plan for AIDS Relief) sind bis 2030 nun 14 Millionen vermeidbare Todesfélle
zu beflirchten. Deutschland und Sidkorea sind gefordert, die entstandene Liicke zu schlieen. Wir
empfehlen die Schaffung gemeinsamer Programme fiir Official Development Assistance (ODA),
einschlieRlich der Unterstitzung des Globalen Fonds zur Bekampfung von Malaria, Tuberkulose und
HIV, um die menschliche Sicherheit zu férdern und die Verpflichtungen der Sustainable Development
Goals (SDGs) einzuhalten. Dies muss gemaR ihren ODA-Verpflichtungen von 0,7 % des BIP erfolgen
(Deutschland 2024: 0,67 %; Korea 2024: 0,21 %).

3.2.2 Wir schlagen ein deutsch-koreanisches Jugendprogramm als eine zivildienstliche Alternative
zum Wehrdienst vor. Es ermdglicht Jugendlichen — unabhangig vom Geschlecht — im Alter von 18
bis 30 Jahren (in Korea von 18 bis 37 Jahren), zwischen einem militarischen oder einem sozialen
Pflichtdienstjahr zu wahlen. Dieses Dienstjahr umfasst Einsdtze in humanitdren Tatigkeiten oder
Kulturprojekten, verbunden mit internationalen Austauschmoglichkeiten.

3.2.3 Siidkorea und Deutschland sollten ihre Investitionen in den akademischen Austausch inklusive
Praktika, die politische Bildung und offentliche Aufklarungskampagnen ausweiten, um das
Verstandnis fur ODA, die SDGs und den Bereich der menschlichen Sicherheit zu starken. Die
Einbindung der Offentlichkeit ist entscheidend, um die Unterstiitzung fiir internationale
Entwicklungszusammenarbeit zu gewdhrleisten und langfristige Verpflichtungen zu sichern.

3.3 Klimakrise

3.3.1 Fir die junge Generation stellt die Klimakrise eine existentielle Bedrohung dar. Daher fordern
wir eine Beschleunigung der Investitionen in die Produktion erneuerbarer Energien sowie in
nachhaltige Speichertechnologien wie Batterien und Wasserstoff. Nukleare Energie sollte
angesichts ihrer langfristigen Risiken und des ungeldsten Problems der Endlagerung von Atommiill
nicht als griine oder nachhaltige Technologie eingestuft werden.

3.3.2 Deutschland und Sidkorea gehoren historisch zu den grofSten Verursachern von
Treibhausgasemissionen und tragen eine erhebliche Verantwortung fiir die globale Erwdarmung. Es
bedarf verstarkter Unterstlitzung fur Entwicklungslander bei Klimaschutz und -anpassung. Beide
Staaten sollten sich verpflichten, zusatzlich zu ihren ODA-Mitteln mindestens 0,45 % ihres BIP fir
internationale Klimafinanzierung zu mobilisieren.

3.3.3 Deutschland und Sidkorea sollten ein gemeinsames finanzielles Férderprogramm aufsetzen,
um Kooperationen des Privatsektors in nachhaltigen Industrien zu unterstiitzen. Zur Starkung von
Wirkung und globaler Verantwortung sollte die Forderung daran geknipft sein, dass sich die

17/22



teilnehmenden Unternehmen verpflichten, einen Teil ihrer aus geférderten Projekten erzielten
Gewinne in vorab definierte Entwicklungsinitiativen zu reinvestieren. Diese Reinvestitionen sollen
durch unternehmenseigene Projekte umgesetzt werden, die direkt den Interessen der jungen
Generation zugutekommen.
Um die Interessen kiinftiger Generationen zu gewdhrleisten, fordern wir die Einrichtung eines
standigen deutsch-koreanischen Jugendbeirats, der den Aufbau und die Weiterentwicklung der
deutsch-koreanischen Strategischen Partnerschaft begleitet.

4. Schlussbemerkungen / zusiatzliche Anmerkungen

Die deutsch-koreanische Strategische Partnerschaft sollte den Austausch auf Regierungsebene, im
Parlament, in der Wissenschaft, in der Zivilgesellschaft sowie im kulturellen Bereich umfassen. Durch
die Einrichtung vielfaltiger und umfassender Austauschplattformen konnen beide Lidnder ihre
komplementaren Stirken nutzen, um gemeinsame Herausforderungen zu bewailtigen und zu einer
friedlicheren und nachhaltigeren internationalen Ordnung beizutragen.

Die empfohlenen MaRnahmen stellen erste Schritte zu einer deutsch-koreanischen Strategischen
Partnerschaft dar. Um eine umfassende und handlungsfahige Strategische Partnerschaft
bereichslibergreifend sicherzustellen, bitten wir, die junge Generation, um lhre Unterstiitzung, unsere
Handlungsempfehlungen in die Realitdt umzusetzen und einen Rahmen zu schaffen, der das volle
Potenzial der deutsch-koreanischen Freundschaft ausschopft.

i
oy

15 5. IFEFoe YXH 33

J& #7IXl/ Gruppenteilnehmer:innen: Verena Diffenhard, Johanna Lander, Isaak Park,

Marie Schreiber, Greta Sommer, Minkee Kim, Sanghyeon Park, Yeayoung Park, Jeong Ji

Han, Yoon Sung Cho

Ml £/ Mentorin: Research Professor. Dr. HwalJung Kim, International Sutidies, the Graduate

School of International Studies at Ewha Womans University

1. M2

=it ot =2l BFEFO|= AIf 7|0 R HYJUCE =2 MH= DIFFO|o| o= B
He2 ROFJAX|C, SA0| d=7|9| BIFEFO| II7txXt 23240 FfsiCt= He ool
= UARACH E3| XK, MICH, ol [HE 2L Ate|H ME[E A2tA|7| 0 EFE S of A T
ECt 7ielel 2=t O|C|0f 2B A2t CIX|E EE S| Ldn2|E2 2 Wildt= o2 MY
g2 YEel o]0 7|=8tHK| G2 FHE O[O T LIOt7F &4 DIC|0E &% X|HH 2
B AH=x =z2 FXH D2 FHHS | #Ot =/ AFAZICH

18/22



Soole BFE FXI7L YA o

] Z0F

q 2
=

-
O

| =, 712 3

o

=
S

b2 QI8 M}
M=o A2 Zhzfelel BT Abanef OJC|O] 2[E 2{A[7} ofete| A, CfX]

e §
=]
-
2

=1
=

2.

_||_

o3
<+
o
au
mjn
o

—

Jod

Ko
ol

o0
)l

Jod
olo

HE o

ok

i 2| Atzlel

=Ct Q=39 Mo ciet

ofnu

=
Ef X
oot

L

—

Hof 71

—

bt Z2 MICH
F

{2t 7|2 AYUAEN7F ™5t

X
o

o

o
X9t MEE Q= SAHO| 7|8t nF 2oz X|EX}

ot7| I8l Al

X
(]

L

—

=2 =
= O
tCt. Of

—

Sf

.
o

15 12
135 0|
of

A
o

b

7
i

y 292 A

2
[=]

a

3.1 X[ Y- M|CH
X[, MICH

=

of &

X Ol

U )

ol
—

20| ULE. et 22

i

off cH
Hiof 710

tCt.

—

-

()
B LESHA| H doj=7|S ot%

—
=]
e

:I

St
L=
[ul

2

ol

x
(=]

3.2 4ol F7|'E BRuSHA =

g a7

Kir

s HA

.|

&0
dld

ojnu
ol
ar

|
oir
1)

= 29| Mini-Miinchen At HIX|0A S0 =& Mini-Province Z4Z 292 N OHotCH &

oZM HAEHO| MK
2EH(7~15M)0] 29| ZA|

miju

#_v.|_

FOH A

3
=k,

E (-CE]

A
A

Ct. 2= OFO|E[A{Z G Al K|

b

—

.
()

= i
19/22



S ® T oo LI
M_.u % = W = m_e ol T 8 0
ol o w T =
or ol =2 T o o] K ! ,
o WH B oA S ~ ol ofu = of < T —

o KF Yomm g3 I e eI B
P8 oIR%Es PrRBE DYifls I
Kk od o .A_._l ml .=.__..: uq bm s M“__E Jlo ol W/%o Hm._ o Moru © o m_e
ol O H ol = Ul H.__A.ﬂm._ure.: EHOWD_._IM_MQ [SIT ol

ol o our of g 1| RMOL Y o = 5 moup oW IHo
JTRLS = oF RN = S K oo~ RS - ru -
L = <1 = = e N i il ul K
K o T K- dﬂoélxﬂ .__A.ﬂﬂWaA_Ea#x K g ol
Ko M3mwd R g mour o & rsdar g E <
SEE] J_.qcﬂaﬂ_._.__/ E.Nme_m_ mom_._.n.uluw-wﬂle% H o fa)
o™ +ooi__okl% %HWWN o__ﬁ__.ﬁ_m__uL_uAMa_ o 5 o
o qa oA il ® B B el T Wl ol =
o <0 _._._aﬂMOA._ﬁm__._l mﬂ:_._._uwu._._.m_ +ow.__A.ﬂH_Mm_._._._ o X N0
< 100 — |__O T <N hoo) - ol ol o ok ._IO.H _._._-_ ol H_-_ ™~ Mmﬁ O__._._
ar oF m..x_._._._ _,Ao_o_u._nn.un _L___IA__H_._.__A.o - -
B oo o <O TR ol MHr 2w RS oF o B 0
K RO ﬂ%Mlmqo:@oloz rox_o_lo_aw o Uo T
1 do L = I B o W & o O Ko T ouo 9 o o

olr Eoﬁm|4mu_._no =0 R F S o
0 F WA o_aoﬁoo_a_aet %Wﬂnﬂum T o ol
BrRT oo 3@ REE o < we Jusd 8 of
>3 Fopr 0K o X0 oy 0 T ppy Yo 0% wy K IH Kf
T zo o O o0 K = un & oF = o o' I 00 K o ) Kk
— Hl._|_| ._n.wo NS od Tl Kl - = = o_"_| ud K _l EN _II_ =.__=._ sl —
o oT = T X = 1 R’ . X o e T B mu % - od

< 2 i WuAl|L|MA._m_|W| e O ol Ko = 15!

O xoa____ﬁlmkvtg S R = R ] z
o = ﬂx_lmc_amuaﬁﬂm_ano wwﬂowwmmﬁxl_up > m
e %ma@d5159%+ xnxxl_fOIFxE_mm ol
S. g _m_i_m_.,Ae_ u}.\n__%A_.Aﬁ ﬂw__ﬁxr.moa._x.o@_/oﬂ il
R ___aauzmemﬁh_a%%ﬂ%ﬂﬁ momxmm?%omamﬂyo@% iy
8l = Mﬂ_“__.__._#|ﬂ_f OM_._._.M mxoamwo_ee_.muﬂw_egn_l. Ar
Ho I BT R~ = W g MO 0= <] *° ar ol i
wmd o ok _u_w_a_go_ N =P o BT o
mp 0% w o © *%.rm._._..ra M|n_=_oﬂ|r|o_ouum”

= up o’ 5k KR = S o E°x . nr

g <k %H_z_ex#momm.wo_a%mﬂ = m X ._h.r__u.xﬂWW. Rl oo
£ W H%wa_eﬂuu,mxl_uo_emuw._u.mmn_u. Hﬂmnﬂ.ﬂ#ﬂ@%%mﬂ oT o
55 SHEEEERTLLCY RS S SO
._|+OMEE._u_nvnD|E|ﬁlm_Ao._:._u_ono\,ﬂ_,A_| EE%WﬁoMmo_EWWQEW 3R
WEW_W%QW_W.Wﬁmo.mifm___% MMH%J%%OI_O%W )
o_._r_e_amrur_uﬂhm.m._ouﬂaeo_eM El.r_xomm_o_._o_o:m“_@ o X
0 Xo _|_._ _|_| ﬂ_o g m o ol = ol ~ _A_l _u_.__”_ ~NO o_n |OrL

foll 4od oy OF o . o ou K I T o =

E_our_ﬂula.__/uo_e =T

al =4 HU 3@ nio < I

Ct. ojof 2t

3

—

_

o
{7, 2IFFo9f o

A

off OF

—

20/22

x
xX



AR, O]C10f $H7 L ChrA Shiwt Ol BT Abn 7
Ol2fst ZX|2 S NS UIT EYL XL UEH JHKE +5347, ALK ZES 23tel X|
£7b5eh BIFEZo|o| j2lE BHE0fLIZ Ho|Ct

Arbeitsgruppe 5. Demokratie und politische Polarisierung

1. Einleitung

Sowohl die Deutsche als auch die Sidkoreanische Demokratie wurden in jlingster Zeit auf die Probe gestellt.
Erfolgreiche Neuwahlen bezeugen zum einen die demokratische Resilienz beider Lander, jedoch
verdeutlichen diese Krisen auch, dass selbst gefestigte demokratische Systeme gepflegt werden missen.
Insbesondere politische Spaltung, die von regionalen- und altersspezifischen Faktoren verstarkt wird,
mangelnde Medienkompetenz, Social Media Algorithmen und Echo Chambers verscharfen diese
Tendenzen und kénnen zu uninformierten Wahlentscheidungen beitragen.

2. Gemeinsame Herausforderungen, Chancen und Handlungsfelder

Eine gemeinsame Herausforderung fiir Siidkorea und Deutschland ist die zunehmende Bedrohung
unserer demokratischen Werte. Insbesondere die unzureichende politische Bildung schwéacht das
kritische Denken und die Medienkompetenz einzelner Birger. Intransparente Algorithmen digitaler
Plattformen schaffen Probleme wie Echo Chambers, wodurch demokratische Kernwerte wie Vielfalt,
Inklusivitdit und Rationalitdt heutzutage starker denn je gefdhrdet sind. Die folgenden
Handlungsempfehlungen sollen beiden Landern Chancen bieten, sich diesen Problemen zu stellen.
Vertrauen in das demokratische System soll wiederhergestellt, gegenseitiges Verstandnis zwischen
den Mitgliedern der Gesellschaft geférdert und soziale Konflikte geschlichtet werden. Ziel ist es,
Grundlagen zu schaffen, damit sich Demokratie trotz des schnell wandelnden digitalen Umfelds
weiterentwickeln kann.

3. Handlungsempfehlungen
3.1 Regionaler-/Generationskonflikt

Sowohl in Siidkorea als auch in Deutschland bilden sich verfestigte WahIlmuster basierend auf Region,
Geschlecht und Demographie heraus.

In Stidkorea schlagen wir die Durchfiihrung eines auf Gastfamilien basierenden Homestay-Programms
vor, welches Regionen und Generationen in Verbindung bringt. Schiler kénnen in landlichen
Kommunen in renovierten leerstehenden Gebdauden unterkommen und so direkt Kultur und Alltag der
Region erfahren. Dieses Programm kann gegenseitiges Verstandnis der Generationen erweitern.
Zudem kann die zunehmende Isolation der Individualgesellschaft (berwunden sowie das
Gemeinschaftsgefiihl und die gelebte Demokratie gestarkt werden.

In beiden Landern bestehen nach wie vor deutliche regionale Diskrepanzen im Wahlverhalten und
politischer Orientierung: In Deutschland zwischen Ost- und West und in Stidkorea zwischen Yeongnam
und Honam. Daher empfehlen wir Begegnungsprogramme in Form von Schileraustausch-
Programmen oder Foren zu fordern. Durch Erarbeitung von Lésungsvorschlagen fir aktuelle politische
Fragen wird der Austausch zwischen Wahlbezirken mit einseitig polarisierten Wahlergebnissen
gefordert und ein rationaler, iberregionaler Diskurs gestarkt.

3.2 Schwiachung des kritischen Denkens und der Medienkompetenz

Sowohl Siidkorea als auch Deutschland sollen neutrale Bildungsinitiativen schaffen, die Menschen aus
allen Altersschichten ansprechen.
In Stdkorea sollen Bildungsveranstaltungen nach dem Vorbild neutraler politischer Stiftungen
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Deutschlands durchgefiihrt werden. Diese Angebote bieten Jugendlichen die Mdéglichkeit, politische
Prozesse zu erleben, indem sie an Vortragen und Workshops zum Thema Demokratie und
Bilrgerbeteiligung teilnehmen. Fir Stidkoreanische Jugendliche konnten zudem Projekte wie ,,Mini-
Minchen’ aus Deutschland eingefiihrt werden.

Zudem sollte in beiden Landern Medienkompetenz als Pflichtmodul in den Lehrplanen oder in Form
von schulischen Workshops angeboten werden, um jungen Menschen einen kritischen Umgang mit
digitalen Inhalten zu vermitteln. Die Schiiler*innen sollen lernen, Reden zu analysieren, non-verbale
Kommunikation zu deuten und die vermittelten Inhalte kritisch zu hinterfragen.! "Digital-Tandems",
in denen digitale Medienkompetenz von Jugendlichen an Senioren vermittelt wird, kénnen zuséatzlich
den generationeniibergreifenden Dialog férdern.

Des Weiteren empfehlen wir zur Starkung des politischen Engagements der Jugendlichen beider
Lander die Einflihrung innovativer Beteiligungsformate wie , Policy Hackathons”. Dabei diskutieren
Jugendliche im Rahmen eines Wettbewerbs Uber konkrete L&sungsvorschlage fiir aktuelle
gesellschaftliche und politische Probleme. Auf die lokalen Bediirfnisse zugeschnittene Anreize kénnen
Teilnehmerzahlen erhéhen.? Ergédnzend sollen Formate wie “Modell Bundestag” ausgebaut werden,
um Schiiler*innen politische Fragestellungen naherzubringen.

3.3 Ausbau digitaler Kompetenz zur Starkung politischer Partizipation

Wir empfehlen sowohl fiir Deutschland als auch Stidkorea Initiativen im Bereich politischer Bildung.
In Stdkorea fehlen insbesondere neutrale Wege, sich tber anstehende Wahlen zu informieren.
Zusammen kann man eine verbesserte Version des “Wahl-o-Maten” entwickeln, der anschliefend
auch in Korea eingefiihrt wird. Zudem ist es essentiell, Bildungsangebote zu schaffen, die das
Verstandnis von Algorithmen durch Kl-basierte Schulungen vermitteln.

Plattformen  sollen  verpflichtet werden, klare Warnhinweise zur algorithmischen
Informationsgewinnung einzublenden, welche personliche Interessensprofile verstandlich darlegen.
Zusatzlich mussen Schiler*innen in Workshops beziglich Echo Chambers Dynamiken sensibilisiert
werden, sodass ein kritisches Bewusstsein fiir digitale Informationsrdume gefordert wird.

4. Schlussbemerkungen / zusétzliche Anmerkungen

Es ist eine zentrale Aufgabe der politischen Polarisierung aktiv entgegenzuwirken, um die
demokratischen Werte zu bewahren, den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern und
demokratische Riickschritte zu verhindern.

Unsere Arbeitsgruppe unterstreicht, dass es proaktive, gesellschaftliche und staatliche MaBnahmen
braucht, um Bildung im Bereich Demokratie- und Medienkompetenz auszubauen, digitale
Technologien transparent und verantwortungsvoll einzusetzen und Medienlandschaften so zu
gestalten, dass sie Vielfalt und kritisches Denken fordern.

Die Zukunft der Demokratien in Deutschland und Siidkorea hangt davon ab, ob es jetzt gelingt, durch
gemeinsames Handeln Werte zu verteidigen, gesellschaftliche Spaltungen zu iberwinden und so ein
widerstandsfahiges demokratisches Fundament fiir kommende Generationen zu schaffen.

L Eine mentale Checkliste kénnte diesen Prozess unterstitzen: Wer spricht und welches Interesse verfolgt die Person? Was wird gesagt —

Fakten oder Emotionen? Wie wird gesprochen — z.B. durch Signalwértern, die Angst, Sicherheit oder Bedrohung betonen? Welche
politische Richtung wird implizit angesprochen, und wird ein ,,Wir gegen die“-Narrativ aufgebaut?

2 Als Anreize kommen in Stidkorea zum Beispiel die Anerkennung von Punkten im Schulzeugnis in Frage und in Deutschland die

Anrechnung von Freiwilligen Stunden oder eine Einladung nach Berlin zur Prasentation der besten Ergebnisse vor dem Bundestag.
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