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ACTA DE LA 3ª SESIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN CONSTITUIDO A EFECTOS DE SELECCIONAR PERSONAL TÉCNICO GRADUADO EN DERECHO PARA CUBRIR UNA PLAZA INDEFINIDA APROBADA POR TASA DE REPOSICION PARA SU SEDE EN SANTA CRUZ DE TENERIFE INSTADA POR LA EMPRESA PÚBLICA INSTITUTO CANARIO DE DESARROLLO CULTURAL, S.A. 

En Las Palmas de Gran Canaria a 26 de mayo de 2026, se reúne el órgano de selección constituido, conforme a la base sexta que rige el mencionado proceso, por el Consejero Delegado, con funciones de presidente, la coordinadora de Recursos Humanos, que realiza las funciones de secretaria, una técnica especializada y un representante de las personas trabajadoras en Santa Cruz de Tenerife.

Tras la finalización de la baremación de la documentación acreditativa de los méritos aportada por las personas aspirantes y que están detallados en las bases de la convocatoria, se publica el listado provisional con la puntuación obtenida por cada persona admitida, ordenado de mayor a menor con la puntuación obtenida.
Las personas aspirantes dispondrán de un plazo alegaciones y/o reclamaciones de dos (2) días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del presente listado a través del correo electrónico selecciondepersonal@icdcultural.org. 
Dicho plazo no podrá utilizarse para aportar nueva documentación acreditativa de méritos, admitiéndose únicamente alegaciones relativas a la documentación ya presentada.

A continuación, detallamos las puntuaciones obtenidas por los candidatos y candidatas:

	Nº
	ID
	Formación complementaria total (Max.3 ptos)
	Inglés. 
MAX. 1 PTO
	EXPERIENCIA                                                                                                                    (6 ptos max)
	TOTAL  MÉRITOS  MAX. 10 PTOS

	
	
	Doctorado (1 pto)
	Máster Universitario (0,5 ptos) 
	Conocimiento subvenciones
 (0,5 ptos)
	Conocimiento funcionamiento y normativa aplicable a las sociedades mercantiles públicas (0,3 ptos)
	Fondos Europeos Next Generation o mecanismos para la Recuperación y resiliencia (0,2 ptos)
	Conocimiento PLACSP
( 1 pto)
	
	Experiencia 
en entidades públicas y/o privadas                                                                                                                            MAX 2 PTOS
	Experiencia acreditada como personal técnico graduado en
derecho en el ICDC                                      MAX 4 PTOS
	

	1
	D26#26
	0,00
	0,50
	0,50
	0,30
	0,20
	1,00
	0,00
	1,88
	1,19
	5,58

	2
	D26#16
	0,00
	0,50
	0,50
	0,30
	0,20
	1,00
	0,00
	1,38
	0,94
	4,82

	3
	D26#08
	0,00
	1,00
	0,50
	0,00
	0,00
	1,00
	0,25
	1,39
	0,00
	4,14

	4
	D26#19
	0,00
	0,50
	0,50
	0,00
	0,20
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	3,20

	5
	D26#07
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,00
	0,00
	2,00
	0,00
	3,00

	6
	 D26#29
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,00
	0,00
	1,48
	0,00
	2,48

	7
	D26#06
	0,00
	0,50
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,79
	0,00
	1,79

	8
	D26#09
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1,00
	0,25
	0,50
	0,00
	1,75

	9
	 D26#28
	0,00
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,50
	0,00
	0,00
	1,00

	10
	 D26#35
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,25
	0,50
	0,00
	0,75

	11
	D26#14
	0,00
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,50

	12
	 D26#22
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,25
	0,02
	0,00
	0,27
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