
ACTA DE LA 3ª SESIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN CONSTITUIDO A EFECTOS DE SELECCIONAR PERSONAL PARA EL DEPARTAMENTO ECONÓMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA PÚBLICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS, “INSTITUTO CANARIO DE DESARROLLO CULTURAL, S.A.” PARA CUBRIR UNA PLAZA APROBADA POR TASA DE REPOSICIÓN, CON CONTRATO INDEFINIDO PARA SU SEDE EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.


En Las Palmas de Gran Canaria a 25 de junio de 2026, se reúne el órgano de selección constituido, conforme a la base sexta que rige el mencionado proceso, por el consejero delegado, con funciones de presidente, la directora de Recursos Humanos, que realiza las funciones de secretaria, una persona técnica especializada y un representante de las personas trabajadoras de Las Palmas de Gran Canaria. 

Tras la finalización de la baremación de la documentación acreditativa de los méritos aportada por las personas aspirantes y que están detallados en las bases de la convocatoria, se publica el listado provisional con la puntuación obtenida por cada persona admitida, ordenado de mayor a menor con la puntuación obtenida.

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo alegaciones y/o reclamaciones de dos (2) días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación del presente listado a través del correo electrónico selecciondepersonal@icdcultural.org. 

Dicho plazo no podrá utilizarse para aportar nueva documentación acreditativa de méritos, admitiéndose únicamente alegaciones relativas a la documentación ya presentada.


A continuación, detallamos las puntuaciones obtenidas por los candidatos y candidatas:
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	Nº
	Nº REGISTRO
	NOMBRE
	APELLIDOS
	Formación complementaria Ley de Contratación del Sector Público (LCSP), Ley de procedimiento Administrativo Común y/o en el Régimen Jurídico del Sector Público 
	Formación Protección de Datos de carácter personal en las administraciones públicas 
Mínimo 100 horas 
	Conocimiento Word
(0,50 ptos        
	Conocimiento acreditado en Excel                (0,50 ptos)
	Conocimiento Plataforma Podio (Progress Software) (0,50 ptos)             
	Exp. Profesional
	Total
Max. 10 ptos

	1
	ACLP#003
	YAIZA MARÍA  
	MOLINOS SANTANA
	0,50
	0,00
	0,50
	0,50
	0,00
	7,00
	8,50

	2
	ACLP#032
	ANGHARAD 
	MEDINA SANTANA
	0,00
	0,50
	0,50
	0,50
	0,00
	7,00
	8,50

	3
	ACLP#043
	MARÍA YÉSICA 
	DÁVILA LORENZO
	0,50
	0,00
	0,50
	0,50
	0,00
	7,00
	8,50

	4
	ACLP#046
	LAURA 
	HENRÍQUEZ SÁNCHEZ
	0,00
	0,50
	0,50
	0,50
	0,00
	7,00
	8,50

	5
	ACLP#072
	ESTEFANY GABRIELA 
	ESPINOZA ARCE 
	0,00
	0,50
	0,50
	0,50
	0,00
	6,75
	8,25

	6
	ACLP#052                                       ACLP#053
	MARIA LUISA 
	ESTUPIÑAN CABRERA
	0,00
	0,00
	0,50
	0,50
	0,00
	7,00
	8,00

	7
	ACLP#060
	RICARDO MANUEL
	 OJEDA GARCIA
	0,00
	0,00
	0,50
	0,50
	0,00
	7,00
	8,00

	8
	ACLP#018                                                    ACLP#020
	MARIA ADELA 
	BAEZ PEDRAZA
	0,00
	0,00
	0,00
	0,50
	0,00
	7,00
	7,50

	9
	ACLP#061
	JAVIER 
	SANTANA CHAO
	0,25
	0,50
	0,50
	0,50
	0,00
	2,45
	4,20

	10
	ACLP#013
	GUIAYARA 
	MELIAN PERDOMO
	0,00
	0,00
	0,50
	0,50
	0,00
	3,08
	4,08

	11
	ACLP#075
	ÁNGEL LUIS 
	GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	3,01
	3,01
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