KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | CODEMILL AB (PUBL)

Aktiedgarna i CodeMill AB (publ), org.nr 556762-3839, ("Bolaget") kallas harmed till extra
bolagsstimma den 12 mars 2026 klockan 09:00 pa Bolagets kontor pa Storgatan 69, Umea.
Inregistrering till stamman paborjas klockan 08:30.

RATT ATT DELTA PA BOLAGSSTAMMA
Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska:

(i) dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstdmningsdagen som
ar onsdagen den 4 mars 2026, samt

(ii) dels senast fredagen den 6 mars 2026, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade
till Bolaget; antingen skriftligen till CodeMill AB (publ), "Extra bolagsstamma 2026”,
Storgatan 69, 903 30 Umea eller per e-post till karin.bergner@codemill.se.

Vid anmalan ska uppges fullstaindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretrddare, ombud och bitrdaden.
For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor anmaélan, i férekommande fall, atféljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och deltagande vid
stimman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitrdden kommer att anvdndas for
registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i féorekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679) som géller fran den 25 maj 2018. For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanteras hanvisas till:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 4 mars 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i
eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att férvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sddan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 6 mars 2026 kommer att beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

OMBUD

Sker deltagande genom ombud med stod av fullmakt, ska aktiedgaren utfarda skriftlig undertecknad
och daterad fullmakt, jamte eventuella behdérighetshandlingar. Foretradare for juridisk person ska
vidare bifoga en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar som visar att
de pd egen hand far foretrdada den juridiska personen. En kopia av fullmakten samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stamman insdndas till Bolaget pa ovan angiven adress.



Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stdmman. Bolaget tillhandahaller aktiedgarna ett
fullmaktsformular, vilket kan erhallas pa Bolagets kontor eller pa Bolagets hemsida www.codemill.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordfdérande vid stimman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Framldggande och godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

ok wnNR

Beslut om (A) inférande av ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2026/2029 for
medarbetare inom koncernen samt (B) emission av teckningsoptioner och godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

7. Stdammans avslutande

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKT 1 OCH 6

Punkt 1. Val av ordférande
Styrelsen foreslar att Henrik Wenckert, eller den som han satter i sitt stélle, valjs som ordférande vid
stamman.

Punkt 6. Beslut om (A) inférande av ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram
2026/2029 fér medarbetare inom koncernen samt (B) emission av teckningsoptioner och
godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar att inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram
2026/2029 ("LTIP 2026/2029”) till VD och nyckelpersoner i Bolaget samt dess dotterbolag
("Koncernen”).

For att sakerstilla Bolagets ataganden under LTIP 2026/2029 foreslar styrelsen att extra
bolagsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar av punkt (B) nedan.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av LTIP 2026/2029 under (A) och (B) nedan utgér ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

(A) Inférande av ett langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2026 for medarbetare inom
koncernen

Bakgrund och motiv

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet 2026/2029 ("LTIP 2026/2029") ar att sakerstilla
ett langsiktigt engagemang hos anstéllda genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida
vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga
vardetillvaxten i Bolaget vilket innebar gemensamma intressen och mal for Bolagets aktiedgare och
anstallda.

Kort beskrivning av LTIP 2026/2029




LTIP 2026/2029 utgors av teckningsoptioner som ska tilldelas till Bolagets VD och nyckelpersoner i
Koncernen. Teckningsoptionerna har en 16ptid om cirka tre (3) ar, varefter innehavaren har ratt att
utnyttja teckningsoptionerna for teckning av aktier under en period om cirka tva (2) manader efter
I6ptidens utgang.

Deltagande i LTIP 2026/2029 erbjuds 7 personer i Koncernen sdsom de narmare definieras har nedan
(varje sadan person benamns nedan som en “Deltagare” och tillsammans “Deltagarna”). Deltagarna
ar bosatta och beskattade i Sverige eller Storbritannien.

Deltagare i Sverige ska forvarva teckningsoptionerna pa marknadsmassiga villkor till ett pris som
faststalls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna (optionspremie). Deltagare
som ar bosatta i Storbritannien ska, mot bakgrund av skattemassiga regler, inte erlagga betalning for
teckningsoptionerna.

| syfte att uppmuntra till deltagande i LTIP 2026/2029 ska Bolaget matcha det antal
teckningsoptioner som forvarvas och tilldelas Deltagarna. For de deltagare som &r bosatta i Sverige
erbjuds en subvention i form av ett Ian eller, i férhallande till VD, bonus som motsvarande premien
for de teckningsoptioner som Bolaget matchar.

Deltagare i LTIP 2026/2029

Fordelning av teckningsoptioner samt Deltagarnas ratt att erhalla tilldelning av teckningsoptionerna
har differentierats med hanvisning till stillning, ansvar och arbetsprestation i Bolaget. Bolaget
kommer att matcha det antal teckningsoptioner som tecknas av Deltagarna upp till det maximala
antal teckningsoptioner som  erbjuds Deltagaren inom sin  respektive  kategori
("Matchningsoptionerna”).

Fordelningen av teckningsoptioner framgar nedan:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per | teckningsoptione | Matchningsoptioner i
Deltagare r i kategorin kategorin

Verkstallande 150 000 150 000 150 000

direktor (1 person)

Nyckelpersoner 25000 90 000 90 000

(hogst 6 personer)

Summa 240 000 240 000

Total: 480 000

Tilldelning av teckningsoptioner férutsatter att Deltagarens anstéllning i Koncernen inte har avslutats
eller sagts upp samt att Deltagaren ingar ett separat avtal gidllande teckningsoptionerna med Bolaget.
Avtalet ska inkludera dels en hembudklausul, vari Bolaget ska ha ratt att kopa teckningsoptioner som
Deltagarna onskar vidaredverlata, dels en ratt for Bolaget att aterkopa teckningsoptioner om
Deltagarens anstéllning i Koncernen avslutas. For intjanade teckningsoptioner ska aterkdp som
huvudregel ske till marknadsvarde. For ej intjanade teckningsoptioner ska aterkdp som huvudregel



ske till det lagsta av marknadsvardet och anskaffningsvardet. | 6vrigt ar teckningsoptionerna fritt
overlatbara.

Tilldelade teckningsoptioner tjdnas in med 1/3 efter 12 manader fran tilldelningstillfdllet (2027), 1/3
efter 24 manader fran tilldelningstillfllet (2028), samt 1/3 efter 36 manader fran tilldelningstillfallet
(2029). Intjaning kraver att Deltagaren fortfarande &r anstalld i Bolaget vid respektive
intjanandetidpunkt.

| avseende pa Deltagare som ar bosatta i Storbritannien kommer, mot bakgrund av att de inte
erlagger nagon betalning for teckningsoptionerna, teckningsoptionerna att forfalla for det fall
Deltagarens anstallning i Koncernen avslutas.

Anmaélningsperiod

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 27 mars 2026 till
och med den 29 mars 2026. Styrelsen ska emellertid dga ratt att forlanga tiden for anmalan om
forvarv.

| avseende pa Deltagare bosatta i Storbritannien tillampas samma anmalningsperiod, dock kommer
teckningsoptionerna att overlatas och forvéarvas forst nar teckningsoptionerna kan utnyttjas for
teckning av aktier, forutsatt att Deltagarnas anstallning inte har avslutats.

Pris och betalning m.m.

| avseende pa Deltagare bosatta i Sverige ska teckningsoptionerna Overlatas pa marknadsmassiga
villkor till ett pris som faststalls utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
(optionspremie) med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell. Optionspremien faststalls i
samband med forsta dagen i anmalningsperioden.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske kontant senast den 3 april 2026. Styrelsen ska dga
ratt att forlanga tiden for betalning.

Deltagare bosatta i Storbritannien ska, mot bakgrund av skattemdssiga regler, inte erlagga betalning
for teckningsoptionerna.

Subvention

Bolaget ska erbjuda Deltagarna bosatta i Sverige, forutom VD, en subvention i form av ett lan
motsvarande optionspremien fér Matchningsoptionerna ("Matchningslan"). Matchningslanet ska
[6pa med marknadsmassig ranta och avser endast kostnaden for att finansiera optionspremien for
Matchningsoptionerna. Matchningslanet inklusive upplupen rédnta ska skrivas ner av Bolaget med 1/3
per ar under programmets l6ptid, under forutsattning att Deltagaren alltjamt ar anstalld i Bolaget vid
respektive avskrivningstidpunkt. Deltagarna ska kompenseras for den skatteférman som uppstar till
foljd av avskrivningen genom utbetalning av kontant I6n, innebadrande att Matchningslanet ska vara
kostnadsneutralt for Deltagarna.

Om Deltagarens anstéllning avslutas innan LTIP 2026/2029 har slutforts, forfaller kvarvarande del av
Matchningslanet inkl. upplupen ranta till omedelbar betalning.

| avseende pa Bolagets VD ska Bolaget betala ut en subvention i form av en kontant nettolon
motsvarande den erlagda optionspremien for Matchningsoptionerna. Utbetalning ska ske med 1/3
per ar under programmets l6ptid och forutsatter att VD &r fortsatt anstalld.



(B) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 480 000

teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 48 000

kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett) i enlighet med nedan villkor.

1.

10.

11.

12.

Ratt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska
tillkomma Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till Deltagarna.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar for att sikerstdlla Bolagets
ataganden kopplat till leverans av teckningsoptioner till Deltagarna i LTIP 2026/2029.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 13 mars 2026.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

Overteckning far inte ske.

Varje teckningsoption ger ratt att under pakallandeperioden teckna en (1) aktie i Bolaget till
en teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med 13 mars
2026 till och med 26 mars 2026. Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berdkningen.
Priset ska dock inte understiga aktiens kvotvarde.

Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska kunna ske under tiden fran
och med den 30 mars 2029 till och med den 31 maj 2029.

Om innehavare av teckningsoption ar forhindrad att teckna aktier under teckningsperioden
pa grund av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksforordningen) eller annan vid var tid
gillande motsvarande lagstiftning ska Bolagets styrelse ha ratt att medge att sadan
innehavare istéllet far teckna aktier sa snart denne inte langre ar férhindrad att gora det,
dock senast 30 kalenderdagar efter sadant hinder har upphort.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Overlatits, far makuleras av Bolaget
efter beslut av Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.
Den enligt ovan faststdllda teckningskursen for teckning av aktier vid utnyttjande av
teckningsoptioner ska avrundas till ndrmaste helt tiondels 6re, varvid fem hundradels (0,05)
Ore ska avrundas uppat.

De nya aktier som utges vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska
medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i hdndelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
styrelsens fullstandiga forslag.



Styrelsen foreslar vidare att stimman ska besluta om att godkdnna att Bolaget far overlata hogst
480 000 teckningsoptioner av serie 2026,/2029 till Deltagarna i LTIP 2026/2029 enligt villkoren under
punkten (A) ovan. Vidareodverlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske vid ett eller flera tillfallen.
Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga over teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att
sakerstalla Bolagets ataganden med anledning av LTIP 2026/2029.

Utspadning

Vid full nyteckning med stod av samtliga teckningsoptioner kan 480 000 nya aktier (med forbehall for
eventuell omrakning) ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,40 procent av det totala
antalet aktier och roster i Bolaget. Utspadningen av aktier ar berdknad som totalt antal nya aktier och
roster som maximalt kan komma att ges ut vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som
emitteras enligt detta beslutsforslag, dividerat med det maximala totala antalet aktier och roster i
Bolaget efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan emitteras enligt detta
beslutsforslag.

Utestaende incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare ett incitamentsprogram med utestdende kvalificerade personaloptioner.
Programmet |6per frdn och med den 3 maj 2018 till och med den 28 maj 2028 och antalet
utestaende optioner uppgar till 6707, vilka berattigar till teckning av maximalt 33 535 aktier.
Losenpriset uppgar till 3,914 kronor och aktiekapitalet kan vid fullt utnyttjande 6ka med hogst 33 535
kronor, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,2 procent for befintliga aktiedgare.

Berdkning av marknadsvardet

Enligt en preliminar vardering genomford av Aderio baserad pa Black & Scholes varderingsmodell
uppgar marknadsvardet for en teckningsoption inom programmet till 3,44 kronor. Véarderingen
grundar sig pa en teckningskurs om 15,99 kronor per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna,
samt antaganden om en volatilitet om 45 procent, en riskfri ranta om 2,20 procent samt en |6ptid om
tre ar.

Kostnader for bolaget m.m.

Kostnaderna for LTIP 2026/2029 utgérs i huvudsak av den subventionen som erbjuds och de sociala
avgifter som bel6per pa denna subvention samt administrativa kostnader fér anlitande av externa
radgivare i samband med utformningen av programmet. Bolagets kostnader, inklusive sociala
avgifter, med anledning av subventionen berdknas uppga till maximalt 1,5 MSEK, baserat pa att
samtliga Deltagare kvarstar i sin anstallning under hela programmets I6ptid samt att inga
forandringar sker i férhallande till de forvantade sociala avgifterna samt skatterna.

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadspris till Deltagare bosatta i
Sverige uppkommer inga sarskilda sociala avgifter for Bolaget i samband med Gverlatelsen av
teckningsoptionerna. Inga sociala avgifter uppkommer heller i forhallandet till Deltagare bosatta i
Storbritannien i samband med 6verlatelsen av teckningsoptionerna.

Incitamentsprogrammet foérvantas endast ha en marginell inverkan pad Bolagets nyckeltal. Det ar
styrelsens bedémning att de positiva effekter pa Bolagets finansiella resultat som férvantas uppsta
genom mojligheten for Deltagarna till deltagande i LTI 2026/2029 6verviger de kostnader som &r
relaterade till programmet.



Beredning av forslaget

Forslaget till LTIP 2026/2029 har arbetats fram av Bolaget med stod av externa radgivare.

Beslutsmajoritet

For beslut enligt styrelsens forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar (9/10) av saval de vid extra bolagsstimman avgivna rosterna som de vid extra
bolagsstamman foretradda aktierna.

Bemyndigande

Styrelsen, verkstdllande direktoéren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
stamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen. Upplysningsplikten omfattar aven Bolagets forhallande till annat koncernbolag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betrdffande dotterbolag som avses i foregaende
mening.

HANDLINGAR

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa
Storgatan 69, 903 30 Umead senast tva (2) veckor innan stdamman och tillsdndes utan kostnad den
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer dven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.codemill.se, fran samma tidpunkt.

Ume3 i februari 2026
CodeMill AB (publ)

Styrelsen



