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1 APENHETSLOVEN §5A

a. Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrdde, retningslinjer og
rutiner for & hdndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.1 ORGANISERING
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse | Moss
kommune og har driftssteder i Moss, Fredrikstad, Rade, Sarpsborg, Askim og As.

Bilbutikk 1 AS er del av et familiekonsern, med Breivik Holding AS som morselskap.
Konsernet driver virksomhet i tre bransjer; bil, verksteddrift innen stél og eiendom.
Bilbutikk 1 AS har selv to datterselskap, Easy Rent AS og Bilressurs AS.

1.2 DRIFTSOMRADE

Selskapet driver med omsetning av nye og brukte personbiler, samt bilverksteddrift.
Bilbutikk 1's hovedmerker er Volvo og Polestar, men er ogsé forhandler av Honda og
KGM ved enkelte lokasjoner. Samtidig er det mange forskjelige merker involvert i
forbindelse med kjgp og salg av bruktbiler.

Bilbutikk 1's datterselskaper driver henholdsvis med bilutleievirksomhet og kjgp og
salg av bruktbiler mellom bilforhandiere.

1.3 RUTINER OG RETNINGSLINJER

Biloutikk 1 AS respekterer og statter grunnleggende menneskerettigheter, slik de
kommer frem i internasjonale konvensjoner og norske lover i all vér virksomhet. Vi
legger til grunn at all aktivitet skal samsvare med FN's menneskerettigheter. Det
forventes ogsd at vare leveranderer og underleverandgarer har tilsvarende krav, og vil
etterleve disse.

Arbeidet med &penhetsloven er koordinert pd konsernnivd, men hver enkelt
virksomhet har selv et ansvar for & forankre og falge opp arbeidet. Vére rutiner og
retningslinjer er forankret i styret, og daglig leder er ansvarlig for at viksomheten
utferer regelmessige aktsomhetsvurderinger av leveranderer og forretningspartnere,
og at dem selv og ansatte er kient med selskapets krav og retningsiinjer i henhold til
sosial bcerekraft.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vér virksomhet,
kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet,
leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Rutinen omfatter ogsé tiltak dersom risiko
og negative konsekvenser blir avdekket.

1.4 MALSETNING 2026

Bilbutikk 1 AS er tilfreds med arbeidet nedlagt det siste daret for & gke bevissthet rundt
sosial boerekraft blant ansatte og ledergruppe spesielt. Selskapet gnsker & fortsette
dette arbeidet i &ret som kommer, med fokus p& & skape en felles forstéelse og
bevissthet blant alle ansatte for var tincerming fil problemstillinga.
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| tilegg har selskapet en mélsetning om & vaere mer aktiv ovenfor utvalgte
leverandgrer, ved & innlede dialog og innhente erklceringer der vi finner det
nadvendig eller hensikismessig.

Videre gnsker konsernet & fortsette arbeidet med & samle en starre del av arbeidet
med beoerekraft pé& konsernnivd, med felles retningslinjer og rutiner tiknyttet
beerekraft og etikk. Felles redegjarelse har vaert vurdert som en naturlig del av denne
konsolideringen. Dette er forelgpig ikke utarbeidet, men vil fortsatt veere et mulig mal
P4 sikt.

1.5 VARSLING OG INFORMASJON

Virksomheten har rutiner for varsling og informasjonskrav. Varsling vil behandles
anonymt og med konfidensialitet ved behov. Medarbeidere oppfordres il a
rapportere kritikkverdige forhold. Bilbutikk 1 AS er ansvarlig for & sikre at varslere ikke
blir utsatt for direkte eller indirekte gjengjeldelse.

2 APENHETSLOVEN §58

b. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket giennom sine aktsomheftsvurderinger.

Etablering av oppfaigingssystem og arbeidsgruppe, samt arbeidsmgter for
kartlegging av aktsomhetsvurderinger og leverandarkjeder er giennomfert. Detfte er
et kontinuerlig arbeid. Vi har prioritert kartlegging av leverander- og verdikjeder som
er knyttet til vér kjernevirksomhet og hovedleveranderer.

Det er ogs& giennomfert arbeidsmeter i ledergruppa med Apenhetsloven og sosial
baerekraft om fokus. Dette har bidratt til mer bevissthet blant, og involvering av, de
som har roller i viksomheten som naturlig medferer en interaksjon med, eller valg av,

leverandgrer.

For @vrig ble Bilbutikk 1 AS serfifisert Miljgfyrtarm-bedrift i 2025, og bade
sertifiseringsarbeidet og det rent praktiske daglige arbeidet med & innfri miligkravene
tilknyttet sertifiseringen faller naturlig sammen med &penhetslovens intensjoner p&
flere omrader.

| kartleggingsarbeidet statter vi oss blant annet pé tilgjengelig informasjon fra
verifiserte kilder i forskjellige informasjonskanaler, eksempelvis hgyrisikolisten til
anskaffelser.no og andre tilgiengelige informasjonskilder. Hovedkriterier som danner
grunnlaget for vart interne arbeid med aktsomhetsvurderinger er:

e Produkirisiko
e Bransjerisiko
¢ Land-/geografisk risiko

Som bilforhandler er Biloutikk 1 AS bevisst p& at bilproduksjon er kategorisert med hay
risiko med bakgrunn i at mange r&varer i denne kategorien stammer fra land og
regioner med manglende rettshandhevelse av arbeidsmilig og menneskerettigheter.
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Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser giennom vére undersgkelser og
aktsomhetsvurderinger.

Bilbutikk 1 erkjenner at selv om det ikke er avdekket faktiske negative konsekvenser |
vare undersgkelser, eksisterer det en hay risiko for potensielle negative konsekvenser i
form av brudd p& menneskerettigheter. Spesielt tilknyttet utvinning og bearbeiding
av r&varer som benyttes i produksjon av kjgretey og deler fil bruk i/ tilknyttet kjgretay.

Risikoniva i:
Produkter ravareproduksjon komponentproduksjon stuttproduksjon
Biler og kjoretey o
Batterier @ 0

Dekk og gummi

Kilde og opphav tabell: Direktoratet for forvaltning og ekonomistyring -
httos:/ anskaffelser.no,/berekrafti-e-anskaffin ar/menneskerettizheter hoyrisikolisten biler-oi-andre-kioreto

Disse leverandgrkjedene er derfor et naturlig fokusomréde for virksomhetens arbeid
med sosial baerekraft, i tillegg til oppfelging av leverandarkjeder p& nasjonalt nivé
med tanke p& arbeidsmilj@. Vi er frygge pd at vére leveranderer ivaretar dette
ansvaret, og vi innhenter erklceringer og redegjerelser fra de vikan.

Vdare sterste leveranderer (Volvo og Polestar) har selv et stort fokus pd all slags
baerekraft, og har selv haye krav og ambisjoner om beerekraftighet i alle ledd av
bilproduksjonen. Produsentene har modne kontrolisystemer og sporbarhetstiltak, og
gier sine egne kartlegginger, undersgkelser og filtak. Vi stoler og lener oss derfor i stor
grad pd at dette ivaretas godt, selv om bransjen i seg selv er forbundet med hay
risiko.

Bilbutikk 1 AS anerkjenner ogsé& at vi er en liten akter med begrenset pavirkningskraft
alene, men vi gnsker dllikevel & gjgre vart ved & styre at vare aktiviteter ikke direkte
eller indirekte bidrar til at menneskerettigheter eller arbeidsmiljglovgivning brytes,
verken internt eller eksternt.

3 APENHETSLOVEN §5¢

c. Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger g
iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko
for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse filfakene

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og risikoanalyser vil vaere kontinuerlig. Vi
gjennomfgrer egne undersgkelser av leveranderer i trdd med etablerte rutiner. Vi skal
veere bevisst p& & velge serigse leverandgrer som ogsd tar sitt ansvar alvorlig ndr det
gjelder sosial beerekraft og dpenhetsloven, samt andre aktuelle regelverk som
arbeidsmiljgloven, lgnns- og arbeidsvilkér m.m.
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Bilbutikk 1 AS kan, i tillegg il egne vurderinger, sende henvendelser til utvalgte
leveranderer. Disse besvarelsene vil i farste omgang benyttes i videre arbeid med
aktsomhetsvurderinger, men ogsé bidra til & bevisstgjere eksisterende leverandgrer
p& Apenhetsloven og dets intensjon. Vi velger bevisst & ikke sende denne type
henvendelse til alle leverandgrer ukritisk, men vil vurdere dette ved behov dersom vi
gnsker & inngd videre kommunikasjon med konkrete leverandgrer.

Ved avdekking av faktiske negative konsekvenser gnsker vi & gd i dialog med aktuell
part/leverander for & i best mulig grad bisté og pavirke il endring og oppretting,
eventuelt kompensasjon. Hvordan eventuell oppretting skal ivaretas vil avhenge av
de spesifikke konsekvensene avdekket. P& bakgrunn av dette kan egnede tiltak
iverksettes. Vi hdper giennom dette & pdvirke leveranderer og leverandarkjeder fil &
unngd negativ innvirkning pé sosial baerekraft. Dersom dialog og pavirkning ikke
skulle n& frem, kan forretningsforholdet avsluttes.

Bilbutikk 1 AS forbeholder seg retten til & holde forretningspartnere og leverandgrer
ansvarlig for manglende overholdelse av sine plikter etter Apenhetslovens
bestemmelser. Dette inkluderer retten til & kreve erstatning ved péfert gkonomisk tap,
avslutte avtaler og kreve retting av kritikkverdige forhold / negative konsekvenser.

Bilbutikk 1 AS vil fortsette arbeidet med & ake bevissthet rundt sosial beerekraft i alle
ledd internt i virksomheten. Rutiner og retningslinjer vil utvikles og oppdateres i takf
med kunnskapsniv& og erfaring pd omrédet.
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