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RSIN: 855862968

1. Voorwoord en samenvatting

We kijken wederom terug op een succesvol jaar van Waardevol Zwolle. Dit jaar is een aantal bekende
activiteiten herhaald en verder ontwikkeld, maar hebben we ook nieuwe activiteiten met nieuwe
partners georganiseerd.

We blijven ons inzetten voor de balans tussen diversiteit en inclusiviteit, maatschappelijke
betrokkenheid en het behoud van ons culturele erfgoed. We blijven onze succesvolle programma’s
doorontwikkelen en zoeken actief naar nieuwe programmering om de actualiteit te verbinden aan de
zingeving van het Academiehuis.

2. Profiel van Waardevol Zwolle

De Stichting Waardevol Zwolle zet zich in voor het ontwikkelen van programma's die bijdragen aan
een leefbare, wendbare en creatieve samenleving. Dit doen wij door activiteiten te organiseren
rondom waarden zoals inclusie, duurzaamheid, heelheid en rechtvaardigheid. Het programmateam
werkt samen met lokale en regionale organisaties die zich richten op soortgelijke maatschappelijke
doelstellingen, om zo gezamenlijk een breed scala aan evenementen te realiseren.

Het Academiehuis fungeert als een centrale plek voor ontmoeting, delen, inspireren en leren. Het
gebouw biedt ruimte voor studeren, discussiéren, en andere educatieve en culturele activiteiten.
Met de sterke aanwezigheid van educatieve instellingen in de stad, speelt het Academiehuis een
cruciale rol in het bevorderen van de intellectuele en culturele ontwikkeling van de stad.

3. Bestuur en Programmateam

De activiteiten van Waardevol Zwolle worden uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van het
bestuur, dat in 2025 bestond uit:

e Frank Markerink (voorzitter)
e Ramon Olaria (penningmeester)
e  Milou Rabelink (lid)

Ook dit jaar is het bestuur ondersteund door het programmateam bestaande uit Inez Gijsbers,
Clazien Broekhoff en Henk Vijver. Dit team werkt nauw samen met het bestuur en is
verantwoordelijk voor de ontwikkeling en uitvoering van de programma’s.

Naast de maandelijkse vergaderingen waarin het bestuur en het programmateam samen vormgeven
aan de programmering van Waardevol Zwolle, is er halfjaarlijks een inspiratiesessie gehouden om



samen na te denken over de visie van Waardevol Zwolle en dit te toetsen aan de huidige
programmering.

4. Bereikte resultaten

In 2025 hebben we diverse evenementen georganiseerd rondom actuele thema’s, in samenwerking
met maatschappelijke partners. De belangrijkste activiteiten zijn:

e Spelen tegen eenzaamheid: in samenwerking met Hart voor Zwolle, gericht op eenzamen,
ouderen en statushouders.

e Kinderspektakel op tweede paasdag: een kinderspeurtocht en verhalenvertellers, met 60
bezoekers.

e De Langste Tafel: in samenwerking met PRESENT, een maaltijd voor statushouders,
vluchtelingen en hun begeleiders.

e Vrijheidsontbijt: in samenwerking met de Fundatie.

e De Filosofische Tafel: een maandelijkse bijeenkomst voor filosofische gesprekken.

e De Michaélsviering: een interactief verhaal van een engel tegen de draak, uitgevoerd door
leerlingen van de Vrije Scholen, met 200 bezoekers.

e Michaéls Tijdreis: een digitale speurtocht waarbij kinderen het Academiehuis kunnen
ontdekken.

e Moderne Devotie: een zoektocht naar spiritualiteit, vroeger en nu, in samenwerking met de
Beleidsgroep Michaélsvieringen en het ontmoetingshuis Moderne Devotie.

e Expositie Gesina ter Borch: een expositie over de Zwolse kunstenares Gesina ter Borch met
randprogrammering zoals bijvoorbeeld lezingen, participatieprojecten en kinderworkshops.

¢ Kinderrechten: workshop rondom de Internationale Dag van de Rechten van het Kind, in
samenwerking met schrijfster van het boek Neola en een basisschool.

Deze evenementen zijn goed bezocht en hebben bijgedragen aan het succes van Waardevol Zwolle in
2025. We zijn bijzonder blij met de steun van het Hervormd Weeshuis en de Stichting Carolus
Borromeus die de doelen van Waardevol Zwolle ondersteunen en ons financieel hebben geholpen.

5. Vooruitblik naar 2026
Voor 2026 hebben we een aantal belangrijke doelstellingen gesteld:

e Regie en Verbinding: het Academiehuis blijft de regierol behouden bij de georganiseerde
activiteiten. We richten ons op het verder intensiveren van de verbinding tussen kunst,
muziek en maatschappelijke thema’s, door middel van gezamenlijke initiatieven en een
versterkte programmering. Waarbij Waardevol Zwolle een belangrijke stem heeft in het
uitdiepen van maatschappelijke thema’s.

e Financiering en Continuiteit: het verkrijgen van structurele subsidies blijft een belangrijke
focus om de continuiteit van onze activiteiten te waarborgen. We streven naar een solide
financiéle basis om onze maatschappelijke en culturele ambities te blijven realiseren.

¢ Kennisborging en Educatie: we zullen actief werken aan het documenteren van de rijke
geschiedenis van het Academiehuis en het uitdragen van kennis door educatieve
programma’s en publieksactiviteiten. Het doel is om de betekenis van het gebouw en de
activiteiten die daarin plaatsvinden verder te verankeren in de gemeenschap.



Het Academiehuis blijft een belangrijke plek voor het maatschappelijk en cultureel welzijn van de
stad Zwolle. Onze activiteiten blijven zich richten op gastvrijheid, inclusiviteit, diversiteit, dialoog en
verbinding. Hiermee willen we recht doen aan de rijke erfenis van de Grote Kerk en haar rol als
centrum voor ontmoeting, leren en maatschappelijke discussie.

6. Slotwoord

Met de steun van onze partners, vrijwilligers en de gemeenschap van Zwolle kijken we uit naar een
voortzetting van ons werk in 2026. Wij geloven dat we met de gezamenlijke inspanningen nog meer
impact kunnen maken en bijdragen aan een toekomst waarin verbinding, creativiteit en
maatschappelijke betrokkenheid centraal staan.
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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*) 1 0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :
Statutaire d0e|ste||]ng ...................................................................................................................................................................................................................... :
van de instelling. :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;maats:c.:happ:eiluke::partn:e:r.s:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::i:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;
Wanneer worden :
welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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1 |Agemeencerotg .|
Op welke manier Or
en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.academiehuis.nl/stichtingen/waardevol-zwolle . Open
verslag. Vul de link in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 9.664: € 24.868  Totaal € 9.684; € 24.689

Toelichting ‘https://www.academiehuis.nl/stichtingen/waardevol-zwolle
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies S 2000 € 15.000
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 17.392 € 8.070:

Saldo van baten en lasten € -15.204: € 6.941
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.academiehuis.nl/stichtingen/waardevol-zwolle
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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