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Kallelse till arsstamma i Bambuser AB

Aktiedgarna i Bambuser AB, org. nr 556731-3126, ("Bambuser” eller "Bolaget” och tillsammans med
dess dotterbolag "Koncernen”) kallas harmed till arsstimma mandagen den 2 juni 2025 klockan
15:00 hos Advokatfirman Delphi pa Master Samuelsgatan 17 i Stockholm. Inregistrering till
arsstimman kommer att paboérjas klockan 14:30.

Deltagande vid stamman
Aktiedgare som Onskar delta vid stamman ska:

. dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena torsdagen den 22 maj 2025, och

. dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast mandagen den 26 maj 2025.

Anmalan ska ske skriftligen till Bolaget pa adress Bambuser AB, "AGM”, Regeringsgatan 55, 111 56
Stockholm eller via e-post till generalmeeting@bambuser.com. Vid anmalan ska anges namn, person-
eller organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer samt uppgift om stéllforetradare,
ombud och bitrdden. Antalet bitraden far hogst vara tva.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att utéva sin rostratt vid stamman,
genom forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den 22 maj 2025. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar registrera aktierna i
eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen den 26 maj 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren, undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling. For
att underlatta inpasseringen vid bolagsstamman bor fullmakt (med eventuella
behorighetshandlingar) skickas via e-post till generalmeeting@bambuser.com, tillsammans med
anmalan om deltagande. Fullmakten far inte vara utfirdad tidigare dn fem ar innan stamman.
Fullmaktsformular  finns  tillgdngligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats,
https://ir.bambuser.com/corporate-governance/general-meeting, och skickas till de aktiedgare som
sa begar det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
2 Upprattande och godkdnnande av rostlangd

3 Godkannande av dagordning

4. Val av en eller tva personer att justera protokollet

5 Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad



6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om

a) faststdllande av resultatrdakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

8. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

10. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

11. Val av revisor

12. Beslut om antagande av LTI 2025 och emission av teckningsoptioner av serie
2025/2028

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,

teckningsoptioner och/eller konvertibler
14. Stammans avslutande
Valberedningens foérslag till beslut (punkt 1 och 8-11)

Valberedningen, bestdende av valberedningens ordférande Jeppe Bredahl (representerandes
Brightfolk A/S), Claes Kinell (representerandes Muirfield Invest AB), Tomas Meerits (representerandes
Vitruvian Partners (Pyramid Holdco S.A.R.L)) och Mark Lotke (representerandes Harmony Partners IV
LP) har presenterat foljande forslag till beslut savitt avser punkterna 1 och 8-11 enligt ovanstaende
forslag till dagordning.

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen féreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi viljs till ordférande vid
stamman, eller vid hans férhinder, den som valberedningen istallet anvisar.

Punkt 8 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Styrelsen bestar for ndrvarande av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska besta av sex (6) ordinarie ledamoéter
utan suppleanter.

Bolaget har fornarvarande ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor. Valberedningen foreslar att
Bolaget for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen ska utga med totalt 750 000 kronor att fordelas pa
foljande satt: 250 000 kronor vardera till styrelseledaméterna Iris Epple-Righi, Alyson Welch och Johan
Rydmark.

For arbete i revisionsutskott ska ersattning utga med 75 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor
till var och en av de 6vriga ledamdterna, forutsatt att ledamoterna ar oberoende.

For arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utga med 50 000 kronor till ordféranden och 25 000
kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna, forutsatt att ledamoterna ar oberoende.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkéand rakning.

2/9



Punkt 10 - Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Valberedningen féreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska omvalja
styrelseledamoterna Joel Citron, Carl Kinell, Iris Epple-Righi och Mark Lotke samt att arsstamman
beslutar om nyval av Alyson Welch och Johan Rydmark. Det noterades att Cecilia Lager och Niclas
Lindlof inte var tillgangliga for omval.

Valberedningen féreslar omval av Joel Citron som styrelsens ordférande.

Kort presentation av Alyson Welch:

Alyson Welch, fédd 1974, borjade sin yrkeskarridar som Business Management Consultant pa Accenture
1996 och arbetade dar fram till 2000. Déarefter arbetade Alyson pa Akamai Technologies 2000-2014
dar hon gradvis arbetade sig uppat och var VP of North America Vertical Sales 2009-14. Fran 2014-16
var Alyson Global Head of Sales pa Zignal Labs. | januari 2017 borjade Alyson pa Twilio som VP of
Enterprise Sales i Nordamerika. Alyson stannade hos Twilio i 6 ar och borjade sedan som Chief Revenue
Officer pa Neod4j, en position som hon hade fram till februari 2025. Parallellt med Alysons operativa
roller har hon varit go-to-market-radgivare for First Round Capital och Bessemer Venture Partners,
samtidigt som hon har suttit i styrelsen for Girls in Tech fran 2016-2021. Alyson har en Bachelor of Arts
i ekonomi och franska fran Bucknell University dar hon ar vice ordférande i Freeman College of
Management Advisory Board. Alyson innehar inga aktier i Bambuser. Alyson ar oberoende i
forhallande till bolaget, dess ledning och dess storre aktiedgare.

Kort presentation av Johan Rydmark:

Johan Rydmark, fodd 1977, har haft olika roller inom investment banking, management consulting och
har mer an 15 ars erfarenhet av seniora roller inom private equity fran Ratos och ABN AMRO Capital,
déar han har arbetat med omraden som strategi, finans, bolagsstyrning, M&A och
organisationsutveckling. Under sex ar fram till mars 2025 var Johan CFO pa OX2 AB, en ledande
europeisk utvecklare av 16sningar for fornybar energi. Under sin tid pa OX2 hade Johan bland annat en
nyckelroll i den framgangsrika noteringen av bolaget pa Nasdaq Stockholm Main Market. Johan har
haft flera styrelseuppdrag i bolag som t.ex. Nebula, Stofa, TFS, Speed Group och Kvd. Fran och med
augusti 2025 kommer Johan att tilltrada rollen som CFO pa Ecodatacenter, en nordisk utvecklare och
operator av hyperskaliga datacenter. Johan ar styrelseledamot i CapeHearts AB. Johan har en
masterexamen i foretagsekonomi fran Handelshogskolan i Stockholm och University of St Gallen.
Johan innehar 135 000 aktier i Bambuser. Johan ar oberoende i forhallande till bolaget, dess ledning
och dess storre aktieagare.

For presentation av de ledamoter som foresldas for omval hénvisas till Bolagets hemsida
ir.bambuser.com.

Punkt 11 - Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Forvis Mazars AB till Bolagets
revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Forvis Mazars AB har meddelat att, for det fall Forvis
Mazars AB omvaljs till revisor, auktoriserade revisorn Maria Tellstrom kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till beslut (punkt 7b och 12-13)
Punkt 7 b) — Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansridkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024 och att arets resultat balanseras
i ny rakning.

Punkt 12 — Beslut om antagande av LTI 2025 och emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028
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Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram for
vissa anstallda inom Bambuser ("LTI 2025”) i enlighet med punkterna 12 (a)-(c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och andra nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i
samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstallda och andra nyckelpersoner,
vilka bedoms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av Bolagets prestation
och vardeutveckling av Bolagets aktie. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt
dgarengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och Bolagets
prestation i allmanhet.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2025 i enlighet med punkterna (a)-(c) nedan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

De detaljerade villkoren for LTI 2025 beskrivs nedan.

Punkt 12 (a) — Antagande av LTI 2025

Programmet I6per 6ver en period om cirka 3 ar och innebér att deltagarna vederlagsfritt tilldelas
personaloptioner som ger ratt till att férvarva aktier i Bambuser till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bambusers aktie under en period om tio
handelsdagar efter arsstamman 2025.

For LTI 2025, ska féljande villkor gélla:

1. Hogst 4 500 000 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2025. Tilldelning av
personaloptioner ska ske sa snart som majligt efter godkdnnande av arsstamman och senast
den 30 juni 2025.

2. LTI2025 ska omfatta hogst 36 anstallda i Bambuser (”Deltagarna”). Deltagarna ar indelade i
olika kategorier baserat pa deras respektive positioner inom Bolaget. Tilldelningen av
personaloptioner dr angiven nedan.

Kategori Hogst antal personaloptioner per Hogst antal

Deltagare personaloptioner per
kategori

Ledande 700 000 2250000

befattningshavare (8

personer)

Ovriga 400 000 2 250000

nyckelpersoner (28

personer)

3. Tilldelning av personaloptioner forutsatter att (i) Deltagarens anstallning eller uppdrag hos
Bolaget inte har avslutats, med vissa undantag, samt (ii) att Deltagaren har ingatt ett separat
avtal gallande personaloptionerna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med
Deltagarna innehaller villkor som férbjuder 6verlatelse eller pantsattning av
personaloptionerna och som, med vissa undantag, foéreskriver att ej intjanade
personaloptioner forfaller vardeldsa i samband med att Deltagarens anstallning eller uppdrag
hos Bolaget upphor.

4. Personaloptionerna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.
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De tilldelade personaloptionerna intjanas med 1/3 efter 12 manader (ar 2026), ytterligare
1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2027) och ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader
(ar 2028) beraknat fran tilldelningsdatumet. De slutliga villkoren ska beslutas av styrelsen och
regleras i separata personaloptionsavtal.

Forutsatt att personaloptioner har tilldelats och intjanats, berattigar varje personaloption
innehavaren att under tiden fran och med den 1 juli 2028 till och med den 31 oktober 2028,
enligt bolagets bestimmande, vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som berattigar till
teckning av en aktie i Bolaget till ett pris motsvarande en teckningskurs om 130 procent av
den volymvagda genomsnittskursen fér Bambusers aktie under en period om tio
handelsdagar efter arsstdmman 2025.

Deltagande i LTI 2025 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for avtalen med Deltagarna och administreringen av LTI 2025. |
samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora justeringar for att anpassa till sarskilda regler
eller marknadsforhallanden utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordinara fall ratt att
begrdansa omfattningen av LTI 2025 eller avsluta programmet i fortid, helt eller delvis.

Antalet aktier som varje personaloption kan ge ratt att forvarva ska omraknas i hdandelse av
aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshandelser med malsattningen att det
ekonomiska vardet av en personaloption inte ska paverkas av sadana handelser.

Punkt 12 (b) — Emission av teckningsoptioner

For att sdkerstalla Bolagets leverans av aktier under LTI 2025 samt sdkra ddrmed sammanhdngande
kostnader (framst sociala avgifter) foreslar styrelsen att Arsstimman beslutar om en riktad emission
av teckningsoptioner av serie 2025/2028.

Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om emission av hogst 5 913 900
teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradarratt, tillkomma Bolaget med
ratt och skyldighet att 6verféra teckningsoptionerna till Deltagarna i LTI 2025. Skalen for
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr antagandet och genomforandet av LTI 2025.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast den 3 juni 2025.
Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna ska emitteras
vederlagsfritt till Bolaget.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning till en teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North under en period om tio
handelsdagar efter Arsstimman 2025 (inte ligre dn aktiens kvotvirde pa 0,05 SEK). Dag utan
prisnotering ska inte inga i berdkningen. Den berdknade teckningskursen avrundas saledes till
narmaste hela 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt till att teckna ska
omraknas i handelse av split, nyemission av aktier, m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Fullstandiga omrakningsvillkor framgar av styrelsens fullstandiga forslag.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under en period fran 1 juli 2028 till
och med 31 oktober 2028, med férbehall for tillamplig insiderlagstiftning. Om en
teckningsoptionsinnehavare ar forhindrad att teckna aktier under teckningsperioden pa
grund av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014
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om marknadsmissbruk (Marknadsmissbruksférordningen) eller annan motsvarande
lagstiftning som ar i kraft fran tid till annan, ska styrelsens ordférande i Bolaget ha ratt att
tillata sadan innehavare att teckna aktier istallet sa snart han eller hon inte langre ar
forhindrad att gor det, dock senast 30 kalenderdagar efter att sddant hinder har upphort.

6. De nya aktier som emitteras genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter
det de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

7. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 295 695 SEK. Overteckning ar inte mojligt.

Punkt 12 (c) — Godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptionerna till Deltagarna och tredje part

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkanna att Bolaget far 6verlata
teckningsoptioner till Deltagare i LTI 2025 vederlagsfritt i samband med att personaloptioner
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt (a) ovan eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna
for att sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i samband med LTI 2025. Styrelsen ska inte dga
ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att sdkerstélla Bolagets
ataganden och kostnader i samband med LTI 2025.

En personaloption ger innehavaren ratt att forvarva en teckningsoption. Anmalan om forvarv av
teckningsoptioner ska géras under perioden fran den 1 juli 2028 till den 31 oktober 2028.
Teckningsoptionerna férvarvas vederlagsfritt av Deltagarna.

| samband med anmélan om forvarv av teckningsoptioner ska Deltagaren lamna en oaterkallelig
fullmakt till en representant for Bolaget som ger representanten for Bolaget ratt att utnyttja de
erhallna teckningsoptionerna for teckning av aktier i Bolaget i Deltagarens namn och fér dennes
rakning omedelbart efter att Bolaget har 6verfort teckningsoptionen till Deltagaren.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte overlatits till deltagarna i LTI 2025 eller
anvants for att sdkra bolagets ataganden och kostnader i samband med LTI 2025 far makuleras av
bolaget efter beslut av bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Utspadning och kostnader m.m.

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av LTI 2025 inklusive teckningsoptioner
som kan komma att emitteras till f6ljd av sakringsatgarder pa grund av sociala avgifter som kan
uppsta enligt punkt (b), ar cirka 2,72 procent av det totala antalet aktier i Bolaget. Utspddningen har
berdknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte tillkommande
aktier.

Personaloptionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden,
utan paverkan pa Bolagets kassaflode. Om personaloptioner utnyttjas kan LTI 2025 darutéver komma
att medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels
pa Deltagarens anstéllnings-eller uppdragsforhallande i Bolaget, dels hur manga personaloptioner
som tjanas in, och dels pa vardet av den férman som Deltagaren slutligen erhaller, dvs.
personaloptionernas varde vid utnyttjandet 2028. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i
resultatrdakningen under intjdnandeperioden. Bolaget avser att sakra hela kassaflodeseffekten av
sociala avgifter genom en emission av teckningsoptioner, i enlighet med styrelsens férslag under
punkt 12 (b), vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet
av personaloptionerna. Om Bolaget véljer att genomfora sadana sdkringsatgarder kommer inte de
sociala avgifterna att paverka Bolagets kassaflode.
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Baserat pa antagandet att samtliga personaloptioner som ingar i LTI 2025 tjdnas in, en antagen
aktiekurs om 2,00 SEK vid utnyttjandet av personaloptionerna och en antagen genomsnittlig
procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas de totala kostnaderna foér
programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till cirka 2,0 miljoner SEK, vilket motsvarar cirka 1,6
procent av Bolagets totala arliga [6nekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter) for
rakenskapsaret 2024. Bolaget uppskattar att de juridiska och finansiella radgivningskostnaderna for
LTI 2025 till cirka 150 000 SEK.

Beredning av forslaget

Styrelsen har utarbetat LTI 2025 i samrad med externa radgivare.

Oversikt dver utestdende incitamentsprogram

Bolaget har for ndrvarande tre utestaende aktiebaserade program, LTI 2022, LTI 2023 och LTI 2024.

LTI 2022 beslutades vid Arsstamman den 28 april 2022. LTI 2022 riktades till tre kategorier
(Management, Stars och Rockets). Under LTI 2022 kunde hogst 5 519 640 teckningsoptioner
emitteras. Eftersom vissa deltagare inte langre ar anstallda av Bolaget har ett antal teckningsoptioner
som beviljats under LTI 2022 forfallit. Det totala antalet utestdende teckningsoptioner under LTI 2022
uppgar saledes till 4 706 244, varav 3 386 604 ar teckningsoptioner overforda till deltagarna och 1
319 640 teckningsoptioner emitterade for att sdkra kassaflodet for sociala avgifter. Antalet
teckningsoptioner som kommer att utnyttjas for att sikra kassaflodet for sociala avgifter beror pa
antalet teckningsoptioner som konverteras av deltagarna efter programmets |6ptid. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 9,60 SEK.
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran den 1 juli 2025 till den 1
september 2025.

LTI 2023 beslutades vid Extra Bolagsstamman den 31 juli 2023. LTI 2023 riktades till Bolagets ledning.
Under LTI 2023 kunde hogst 4 300 000 teckningsoptioner emitteras. Eftersom vissa deltagare inte
langre ar anstallda av Bolaget har ett antal teckningsoptioner som beviljats under LTI 2023 forfallit.
Det totala antalet utestaende teckningsoptioner under LTI 2023 uppgar saledes till 3 159 534. Varje
teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 2,50 SEK.
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran den 14 augusti 2026 till
den 30 september 2026.

LTI 2024 beslutades vid Arsstamman den 26 april 2024. LTI 2024 riktades till ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget och koncernen. Under LTI 2024 kunde hogst 4
200 000 teckningsoptioner emitteras. Eftersom vissa deltagare inte langre ar anstallda av Bolaget har
ett antal teckningsoptioner som beviljats under LTI 2024 forfallit. Det totala antalet utestaende
teckningsoptioner under LTI 2024 uppgar saledes till 3 962 500. Varje teckningsoption ger
innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 0,90 SEK. Teckningsoptionerna
far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran den 1 juli 2027 till och med den 31 oktober
2027.

Den totala utspadningen for LTI 2022, LTI 2023, LTI 2024 och LTI 2025 som nu féreslas uppgar till
cirka 7,75 procent (forutsatt att alla teckningsoptioner konverteras till aktier av deltagarna och att
alla mojliga teckningsoptioner utnyttjas for sakring av andra kostnader).

Sarskilda majoritetskrav m.m.

Beslut enligt punkten 12 &r giltigt om det bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet enligt punkterna (a)-(c) ovan, som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman 2025 beslutar att bemyndiga styrelsen att, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill ndsta arsstdmma, besluta om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av
sadana emissioner far motsvara sammanlagt hégst tio (10) procent av aktierna i Bolaget vid tidpunkten
da bemyndigandet utnyttjas for férsta gangen. Betalning for tecknade aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler far erldggas kontant, genom kvittning eller med apportegendom eller pa villkor som avses
i 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet och skalen till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
pa ett smidigt och kostnadseffektivt satt mojliggora ytterligare finansiering av Bolagets rorelse, att
finansiera foretagsforvarv eller forvarv av verksamheter eller tillgangar, att kunna emittera néamnda
instrument som erséattning i sadana forvarv samt for Bolagets strategiska samarbeten, att mojliggora
emission till industriella och strategiska partners samt for att bredda aktiedgarkretsen.

Styrelsen, verkstdllande direktoren, eller den styrelsen utser, far vidta de smaérre justeringar i
stammans beslut som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella
krav.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga
hos Bolaget senast tre (3) veckor fére stamman och styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa Malmskillnadsgatan 13 i Stockholm senast tva (2) veckor
fore stamman. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida
ir.bambuser.com och tillsindes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverat yttrande betraffande dess forslag till styrelse
samt information om foreslagna styrelseledamoter halls tillgdngliga pa Bolagets webbplats.

Antal aktier och roster
Det finns totalt 211 235 385 aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for kallelsens utfardande.
Aktiedgares ratt att fa upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid
arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen eller férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten ~ omfattar dven Bolagets forhallande till annat  koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betrdffande dotterbolag som avses i féregdende
mening.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

8/9



Stockholm i april 2025
Bambuser AB
Styrelsen
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