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Kallelse till arsstamma i Bambuser AB

Aktiedgarna i Bambuser AB, org. nr 556731-3126, ("Bambuser” eller ”Bolaget” och tillsammans med
dess dotterbolag ”"Koncernen”) kallas hdrmed till arsstimma onsdagen den 24 juni 2026 klockan
15:00 hos Advokatfirman Delphi pa Master Samuelsgatan 17 i Stockholm. Inregistrering till
arsstaimman kommer att paborjas klockan 14:30.

Deltagande vid stimman
Aktiedgare som onskar delta vid stamman ska:

o dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena mandagen den 15 juni 2026, och

. dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast onsdagen den 17 juni 2026.

Anmadlan ska ske skriftligen till Bolaget pa adress Bambuser AB, “AGM”, Kivra: 556731-3126, 106 31
Stockholm eller via e-post till generalmeeting@bambuser.com. Vid anmalan ska anges namn, person-
eller organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer samt uppgift om stéllféretradare,
ombud och bitraden. Antalet bitraden far hogst vara tva.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att utdva sin rostratt vid stamman,
genom forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 15 juni 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som oOnskar registrera aktierna i
eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att férvaltaren gér sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 17 juni 2026 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren, undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behoérighetshandling. For
att underlatta inpasseringen vid bolagsstamman boér fullmakt (med eventuella behorighetshandlingar)
skickas via e-post till generalmeeting@bambuser.com, tillsammans med anmalan om deltagande.
Fullmakten far inte vara utfirdad tidigare dan fem ar innan stdmman. Fullmaktsformular finns
tillgangligt hos Bolaget och pa& Bolagets webbplats, https://ir.bambuser.com/corporate-
governance/general-meeting, och skickas till de aktiedgare som sa begéar det och uppger sin postadress
eller e-postadress.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman
2 Upprattande och godkdannande av rostlangd

3 Godkannande av dagordning

4, Val av en eller tva personer att justera protokollet

5 Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad


https://protect-eu.mimecast.com/s/BcJVC31kyspQD6oSgf09m
https://protect-eu.mimecast.com/s/BcJVC31kyspQD6oSgf09m

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om

a) faststdllande av resultatrdakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor

8. Faststallande av antalet styrelseledamaoter och revisorer

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

10. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

11. Val av revisor

12. Beslut om antagande av LTI 2026 och emission av teckningsoptioner av serie
2026/2029

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,

teckningsoptioner och/eller konvertibler
14. Stammans avslutande
Valberedningens forslag till beslut (punkt 1 och 8-11)

Valberedningen, bestdende av valberedningens ordférande Jeppe Bredahl (representerandes
Brightfolk A/S), Claes Kinell (representerandes Muirfield Invest Aktiebolag), Joel Citron
(representerandes Tenth Avenue Commerce LLC och eget innehav) och Fredrik Ramberg
(representerandes Tom Stendahl) har presenterat foljande forslag till beslut savitt avser punkterna 1
och 8-11 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi viljs till ordférande vid
stdamman, eller vid hans forhinder, den som valberedningen istallet anvisar.

Punkt 8 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Styrelsen bestar for narvarande av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska besta av fem (5) ordinarie ledamoter
utan suppleanter.

Bolaget har fornadrvarande ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor. Valberedningen foreslar att
Bolaget for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 9 - Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen ska utga med totalt 750 000 kronor att férdelas pa
foljande satt: 250 000 kronor vardera till styrelseledamoterna Iris Epple-Righi, Alyson Welch och Johan
Rydmark.

FoOr arbete i revisionsutskott ska ersattning utga med 75 000 kronor till ordféranden och 50 000 kronor
till var och en av de Ovriga ledamdterna, forutsatt att ledamoterna ar oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen.

FOr arbete i ersattningsutskottet ska ersattning utgd med 50 000 kronor till ordféranden och 25 000
kronor till var och en av de 6vriga ledamoterna, forutsatt att ledaméterna ar oberoende i férhallande
till Bolaget och bolagsledningen.
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Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
Punkt 10 - Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Valberedningen féreslar att arsstamman, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska omvilja
styrelseledamoterna Joel Citron, Carl Kinell, Iris Epple-Righi, Alyson Welch och Johan Rydmark. Det
noterades att Mark Lotke avbéjt omval.

Valberedningen foreslar omval av Joel Citron som styrelsens ordférande.

For presentation av de ledaméter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets hemsida
ir.bambuser.com.

Punkt 11 - Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Forvis Mazars AB till Bolagets
revisor for tiden intill slutet av nésta arsstamma. Forvis Mazars AB har meddelat att, for det fall Forvis
Mazars AB omvaljs till revisor, auktoriserade revisorn Maria Tellstrom kommer att kvarsta som
huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till beslut (punkt 7b och 12-13)
Punkt 7 b) — Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025 och att arets resultat balanseras
i ny réakning.

Punkt 12 — Beslut om antagande av LTI 2026 och emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett prestationsbaserat incitamentsprogram for
ledande befattningshavare i Bambuser (“LTI 2026”) i enlighet med punkterna 12 (a)-(c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare i Bolaget och att samordna ledande befattningshavares intressen med aktiedgarnas
intressen. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare,
vilka beddms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av Bolagets prestation och
vardeutveckling av Bolagets aktie. Genom det fbreslagna programmet skapas ett langsiktigt
dgarengagemang, vilket forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och Bolagets
prestation i allmanhet.

LTI 2026 ar uppdelat i tre oberoende delprogram, vart och ett med ett eget prestationsvillkor (arligen
aterkommande intdkter (ARR), fritt kassaflode (FCF) respektive aktiekurs). Varje delprogram
utvarderas oberoende av de Ovriga. Personaloptionerna (enligt definition nedan) intjanas manadsvis
under en period om tre ar, och utnyttjande under respektive delprogram ar villkorat av att det
relevanta prestationsvillkoret uppfylls.

Styrelsens forslag om inforande av LTI 2026 i enlighet med punkterna (a)-(c) nedan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

De detaljerade villkoren for LTI 2026 beskrivs nedan.

Punkt 12 (a) — Antagande av LTI 2026

Programmet l6per Over en period om cirka tre (3) ar och innebér att Deltagarna (enligt definition
nedan) vederlagsfritt tilldelas personaloptioner ("Personaloptioner"). Varje Personaloption som har
tidsmassigt intjanats och for vilken det relevanta prestationsvillkoret har uppfyllts berattigar
innehavaren att vederlagsfritt erhalla en (1) teckningsoption i Bolaget, vilken i sin tur berattigar
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innehavaren att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde
(nuvarande kvotvarde ar 1,50 kronor).

For LTI 2026 ska féljande villkor gélla:

1.

Hogst 492 672 Personaloptioner ska kunna tilldelas Deltagarna i LTI 2026. Tilldelning av
Personaloptioner ska ske sa snart som mojligt efter godkdnnande av arsstamman och senast
den 31 augusti 2026.

LTI 2026 ar uppdelat i tre oberoende delprogram (envar ett "Delprogram"): Delprogram A
(ARR), Delprogram B (FCF) och Delprogram C (Aktiekurs). LTI 2026 ska omfatta hogst tio (10)
anstdllda i Bolagets ledning ("Deltagarna"). Tilldelningen av Personaloptioner &r angiven
nedan.

Delprogram

Hogst antal Personaloptioner
per Deltagare

Hoégst antal Personaloptioner
per Delprogram

Delprogram A (ARR) 32 846 164 224
Delprogram B (FCF) 32 846 164 224
Delprogram C (Aktiekurs) 32 846 164 224
Totalt - 492 672
3. Tilldelning av Personaloptioner férutsatter att (i) Deltagarens anstéllning i Bolaget inte har

avslutats, med vissa undantag, samt (ii) att Deltagaren har ingatt ett separat avtal gillande
Personaloptionerna med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med Deltagarna innehaller
villkor som forbjuder 6verlatelse eller pantsattning av Personaloptionerna och som, med vissa
undantag, foreskriver att ej intjanade Personaloptioner forfaller vardeldsa i samband med att
Deltagarens anstallning i Bolaget upphor.

Personaloptionerna ska tilldelas Deltagarna vederlagsfritt.

Personaloptionerna intjanas i lika stora manatliga delar under trettiosex (36) manader rdknat
fran tilldelningsdatumet. Personaloptionerna intjanas genom fortsatt anstallning, varvid 1/36
av de tilldelade Personaloptionerna under respektive Delprogram ska tidsmassigt intjanas den
sista dagen i varje kalendermanad efter tilldelningsdatumet, under forutsattning att
Deltagaren uppratthaller en oavbruten anstéllning i Bolaget till och med det datumet. De
intjdning ska beslutas av styrelsen och regleras i separata

4,
5.
slutliga villkoren for
personaloptionsavtal.
6.

Varje Delprogram &r villkorat av att dess respektive prestationsvillkor ("Prestationsvillkor")
uppfylls, enligt foljande:

(a) Delprogram A (ARR): Bolagets arligen aterkommande intdkter (Annual Recurring
Revenue) ("ARR") uppgar till eller 6verstiger 155 000 000 kronor, beraknat per den 30
juni 2029. Under LTI 2026 avses med ARR nettomanatliga aterkommande intakter
(Monthly Recurring Revenue) ("MRR") multiplicerat med tolv (12). Netto-MRR mats vid
ingangen av den omedelbart efterféljande manaden, omfattar kontrakterade
aterkommande licensintakter och exkluderar engangsavgifter och anvandningsbaserade
intakter. ARR maéts i SEK med de valutakurser som faststallts i Bolagets bokféring per den
31 juli 2026. Efterfoljande forandringar i valutakurser ska inte paverka ARR-matningen
mot Prestationsvillkoret.
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(b) Delprogram B (FCF): Bolagets fria kassaflode (Free Cash Flow) ("FCF") for
kalenderkvartalet som avslutas den 30 juni 2029 ar positivt. Under LTI 2026 avses med
FCF kassaflode fran den lopande verksamheten, exklusive nettokassafléden fran rantor,
med avdrag for investeringar i materiella och immateriella tillgangar.

(c) Delprogram C (Aktiekurs): den volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie,
berdaknad som genomsnittet under trettio (30) pa varandra féljande handelsdagar, vid
nagon tidpunkt under perioden fran och med den 1 juli 2029 till och med den 28
september 2029, uppgar till eller 6verstiger 152 procent av den volymvégda
genomsnittskursen beraknad for de trettio (30) pa varandra foéljande handelsdagarna
omedelbart fére den 24 augusti 2026.

Varje Delprogram utvdrderas oberoende av de &vriga. Om Prestationsvillkoret for ett
Delprogram inte uppfylls ska samtliga Personaloptioner som tilldelats inom det
Delprogrammet forfalla utan ersattning, oavsett om sadana Personaloptioner har tidsmassigt
intjanats.

7. Forutsatt att Personaloptionerna har tilldelats och tidsmaéssigt intjanats, och att det relevanta
Prestationsvillkoret har uppfyllts, berattigar varje Personaloption innehavaren att under tiden
fran och med den 1 september 2029 till och med den 30 november 2029, enligt Bolagets
bestaimmande, vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som berattigar till teckning av en (1)
aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvdrde (nuvarande kvotvarde ar
1,50 kronor). Om det inte gar att faststdlla att Prestationsvillkoret inom det aktuella
Delprogrammet har uppfyllts fore den 1 september 2029, ska de Personaloptioner som
tilldelats inom det aktuella Delprogrammet inte kunna utnyttjas férran det har faststallts att
det aktuella Prestationsvillkoret har uppfyllts.

8. Deltagande i LTI 2026 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

9. Styrelsen ska ansvara for avtalen med Deltagarna och administreringen av LTI 2026. | samband
darmed ska styrelsen dga ratt att gora justeringar for att anpassa till sarskilda regler eller
marknadsforhallanden utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordinara fall ratt att begransa
omfattningen av LTI 2026 eller avsluta programmet i fortid, helt eller delvis.

10. Antalet aktier som varje Personaloption kan ge ratt att forvarva, samt Prestationsvillkoren, ska
omrdknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission och liknande bolagshdandelser med
malsattningen att det ekonomiska vardet av en Personaloption, och svarighetsgraden att
uppfylla Prestationsvillkoren, inte ska paverkas av sadana handelser.

Punkt 12 (b) — Emission av teckningsoptioner av serie 2026/2029

For att sakerstalla Bolagets leverans av aktier under LTl 2026 samt sikra ddrmed sammanhangande
kostnader (framst sociala avgifter) foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om en riktad emission
av teckningsoptioner av serie 2026/2029.

Styrelsen foreslar saledes att arsstimman beslutar om emission av hogst 650 328 teckningsoptioner,
varav upp till 492 672 far 6verlatas till Deltagare i samband med utnyttjande av Personaloptioner
("Deltagaroptioner") och upp till 157 656 far behallas av Bolaget eller éverlatas till en finansiell tredje
part for att sakra Bolagets kostnader avseende sociala avgifter hanforliga till LTI 2026
("Sakringsoptioner"). Férdelningen mellan Delprogrammen framgar nedan.
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Delprogram Deltagaroptioner Sakringsoptioner Totalt antal

teckningsoptioner

Delprogram A (ARR) 164 224 52552 216 776
Delprogram B (FCF) 164 224 52 552 216 776
Delprogram C (Aktiekurs) 164 224 52552 216 776
Totalt 492 672 157 656 650 328

Teckningsoptionerna ska emitteras pa féljande villkor:

1.

Ré&tt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget med
ratt och skyldighet att (i) 6verlata Deltagaroptioner till Deltagarna i LTI 2026 i samband med
utnyttjande av Personaloptioner, och (ii) behalla Sakringsoptioner for Bolagets egen rakning
eller 6verlata dem till en finansiell tredje part for att sdkra Bolagets kostnader i samband med
LTI 2026 (framst sociala avgifter). Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
antagandet och genomférandet av LTI 2026.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa en separat teckningslista senast trettio (30) dagar efter
arsstamman 2026. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna
ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget mot kontant
betalning till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde (nuvarande kvotvarde ar 1,50
kronory).

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska omraknas
i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier, m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Fullstadndiga omrakningsvillkor framgar av styrelsens fullstandiga forslag till
beslut.

Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under en period fran och med den 1
september 2029 till och med den 30 november 2029, med forbehall for tillamplig
insiderlagstiftning. Om en teckningsoptionsinnehavare ar forhindrad att teckna aktier under
teckningsperioden pa grund av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014
av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (Marknadsmissbruksforordningen) eller annan
motsvarande lagstiftning som &r i kraft fran tid till annan, ska styrelseordféranden i Bolaget ha
ratt att tillata sadan innehavare att istéllet teckna aktier sa snart han eller hon inte langre ar
forhindrad att gora det, dock senast 30 kalenderdagar efter att sadant hinder har upphort.

De nya aktier som emitteras genom utnyttjande av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna foér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med hégst 975 492 kronor. Overteckning ar inte mojligt.

Punkt 12 (c) — Godkéinnande av éverlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna och tredje part

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta om att godkanna att Bolaget far (i) Overlata
Deltagaroptioner till Deltagare i LTI 2026 vederlagsfritt i samband med att Personaloptioner utnyttjas
i enlighet med villkoren enligt (a) ovan, och (ii) behalla Sdkringsoptioner for Bolagets egen rakning eller
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overlata dem till en finansiell tredje part for att sdkra Bolagets kostnader i samband med LTI 2026
(framst sociala avgifter). Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga Over teckningsoptionerna fér nagot
annat andamal an for att sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i samband med LTI 2026.

En Personaloption ger innehavaren ratt att forvarva en Deltagaroption. Anméalan om férvarv av
Deltagaroptioner ska goras under perioden fran och med den 1 september 2029 till och med den 30
november 2029. Deltagaroptionerna férvarvas vederlagsfritt av Deltagarna.

| samband med anmadlan om forvadrv av teckningsoptioner ska Deltagaren lamna en oaterkallelig
fullmakt till en representant for Bolaget som ger representanten for Bolaget ratt att utnyttja de
erhallna teckningsoptionerna for teckning av aktier i Bolaget i Deltagarens namn och fér dennes
rakning omedelbart efter att Bolaget har 6verfort teckningsoptionen till Deltagaren.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits till Deltagarna i LTI 2026 eller
anvants for att sakra Bolagets ataganden och kostnader i samband med LTI 2026 far makuleras av
Bolaget efter beslut av Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Utspadning och kostnader m.m.

Baserat pa ett nuvarande antal utestdende aktier om 8 051 950 (efter nyemissionen och den
sammanslagning av aktier med forhallandet 30:1 som beslutades 2025), och under antagande att
samtliga tre Prestationsvillkor uppfylls och att samtliga teckningsoptioner utnyttjas:

1. den maximala utspadningen hanforlig till enbart Deltagaroptioner (dvs. exklusive
Sakringsoptioner) uppgar till cirka 5,77 procent av det totala antalet aktier i Bolaget efter
sadan emission; och

2. den maximala utspadningen hanforlig till samtliga teckningsoptioner emitterade inom ramen
for LTI 2026 (Deltagaroptioner och Sdkringsoptioner sammantaget) uppgar till cirka 7,47
procent av det totala antalet aktier i Bolaget efter sddan emission.

Utspadningen har berdknats sasom antalet tillkommande aktier i férhallande till befintligt antal aktier
jamte tillkommande aktier. Om ett eller flera Prestationsvillkor inte uppfylls ska samtliga
Personaloptioner under det eller de relevanta Delprogrammen forfalla och de Deltagaroptioner som
ar hanforliga till dessa Delprogram ska inte Overlatas till Deltagarna, varvid den faktiska utspdadningen
blir motsvarande lagre.

Personaloptionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjanandeperioden, utan
paverkan pa Bolagets kassafléde. Om Personaloptionerna utnyttjas kan LTI 2026 darutéver komma att
medfora kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa
Deltagarens anstéllningsférhallande i Bolaget, dels pa hur manga Personaloptioner som intjanas och
huruvida Prestationsvillkoren uppfylls, och dels pa vardet av den forman som Deltagaren slutligen
erhaller, dvs. Personaloptionernas varde vid utnyttjandet 2029. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrdkningen under intjdnandeperioden. Bolaget avser att sdkra hela
kassaflodeseffekten av sociala avgifter genom emission av Sdkringsoptioner i enlighet med punkt (b),
vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
Personaloptionerna. Om Bolaget genomfor sadana sakringsatgarder kommer inte de sociala avgifterna
att paverka Bolagets kassafléde.

Baserat pa antagandet att samtliga Prestationsvillkor uppfylls och att samtliga 492 672
Personaloptioner som ingar i LTI 2026 utnyttjas, en antagen aktiekurs om 47 kronor vid utnyttjandet,
och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, beraknas de
totala kostnaderna fér programmet i form av sociala avgifter uppga till cirka 7,0 miljoner kronor, vilket
motsvarar cirka 8,2 procent av Bolagets totala arliga I6nekostnader for anstallda (inklusive sociala
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avgifter) for rdkenskapsaret 2025. Bolaget uppskattar de juridiska och finansiella
radgivningskostnaderna for LTI 2026 till cirka 300 000 kronor.

Beredning av forslaget

Styrelsen har utarbetat LTI 2026 i samrad med externa radgivare.

Oversikt over utestdende incitamentsprogram

Bolaget har for narvarande tre utestaende aktiebaserade program, LTI 2023, LTI 2024 och LTI 2025.
Under 2025 genomforde Bolaget bland annat en sammanlaggning av aktier i forhallandet 30:1, vilket
foranlett omrakning av utestaende incitamentsprogram.

LTI 2023 beslutades vid extra bolagsstamman den 31 juli 2023 och riktades till Bolagets ledning. LTI
2023 bestar av teckningsoptioner. Mot bakgrund av att teckningsoptioner forfallit till foljd av att
deltagare inte langre ar anstéllda i Bolaget uppgar utestdende teckningsoptioner under LTI 2023 till 99
334 (motsvarande 2 980 030 teckningsoptioner fére sammanlaggningen). Varje teckningsoption ger
innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en teckningskurs om 75 kronor per aktie (motsvarande
2,50 kronor per aktie fére sammanlaggningen). Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier
under perioden fran och med den 14 augusti 2026 till och med den 30 september 2026.

LTI 2024 beslutades vid arsstimman den 26 april 2024 och riktades till ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner i Bolaget och koncernen. LTI 2024 bestar av teckningsoptioner. Mot bakgrund
av att teckningsoptioner forfallit till foljd av att deltagare inte langre ar anstdllda i Bolaget uppgar
utestdende teckningsoptioner under LTI 2024 till 126 962 (motsvarande 3 808 869 teckningsoptioner
fore sammanlaggningen). Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till
en teckningskurs om 27 kronor per aktie (motsvarande 0,90 kronor per aktie fére sammanlaggningen).
Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med den 1 juli 2027
till och med den 31 oktober 2027.

LTI 2025 beslutades vid arsstamman den 2 juni 2025 och riktades till verkstallande direktéren, ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bolaget och koncernen. LTI 2025 bestar av
personaloptioner. Mot bakgrund av att personaloptioner forfallit till foljd av att deltagare inte ldngre
ar anstallda i Bolaget uppgar utestaende personaloptioner under LTI 2025 till 131 666 (efter
omrakning). Vidare &r totalt 173 036 teckningsoptioner utestdende under LTI 2025 (efter omrakning
och mot bakgrund av att teckningsoptioner forfallit till foljd av att deltagare inte langre ar anstéllda),
varav 131 666 teckningsoptioner har emitterats for att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna
under LTI 2025 och 41 370 teckningsoptioner innehas av Bolaget for att sdkra kassaflédet for sociala
avgifter under LTI 2025. For varje intjdanad personaloption under LTI 2025 tilldelas deltagarna en
teckningsoption i Bolaget. Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till
en teckningskurs om 17,70 kronor per aktie (motsvarande 0,59 kronor per aktie fore
sammanlaggningen). Personaloptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juli 2028 till
och med den 31 oktober 2028.

Den totala utspadningen for LTI 2023, LTI 2024, LTI 2025 och LTI 2026 som nu féreslas uppgar till cirka
11,53 procent (férutsatt att alla teckningsoptioner konverteras till aktier av deltagarna och att alla
mojliga teckningsoptioner utnyttjas for sdkring av andra kostnader, samt att Prestationsvillkoren under
LTI 2026 uppfylls i sin helhet).

Sarskilda majoritetskrav m.m.

Beslut enligt detta beslutsforslag ar giltigt om det bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10)
av saval de vid stamman foretradda aktierna som de avgivna résterna.
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Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet enligt punkterna (a)-(c) ovan, som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman 2026 beslutar att bemyndiga styrelsen att, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfdllen intill ndsta arsstamma, besluta om emission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av
sadana emissioner far motsvara sammanlagt hogst tio (10) procent av aktierna i Bolaget vid tidpunkten
da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Betalning for tecknade aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler far erldggas kontant, genom kvittning eller med apportegendom eller pa villkor som avses
i 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet och skélen till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar att
pa ett smidigt och kostnadseffektivt satt mojliggora ytterligare finansiering av Bolagets rorelse, att
finansiera foretagsforvarv eller forvarv av verksamheter eller tillgangar, att kunna emittera namnda
instrument som ersattning i sadana forvarv samt for Bolagets strategiska samarbeten, att maojliggora
emission till industriella och strategiska partners samt for att bredda aktiedgarkretsen.

Styrelsen, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, far vidta de smérre justeringar i
stdmmans beslut som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella
krav.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna
rosterna som de vid stdimman féretradda aktierna.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga
hos Bolaget senast tre (3) veckor fore stimman och styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa Malmskillnadsgatan 29 i Stockholm senast tva (2) veckor
fore stdmman. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida
ir.bambuser.com och tillsdndes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverat yttrande betraffande dess forslag till styrelse
samt information om foreslagna styrelseledamater halls tillgdngliga pa Bolagets webbplats.

Antal aktier och roster
Det finns totalt 8 051 950 aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for kallelsens utfardande.
Aktiedgares ratt att fa upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid
arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen eller forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten  omfattar dven Bolagets forhadllande till annat  koncernforetag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterbolag som avses i foregaende
mening.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i maj 2026
Bambuser AB
Styrelsen
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