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REGLAMENTO

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
Del objeto y alcance

Articulo 1. Objeto del Reglamento. El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco
normativo general que regule la convivencia, las responsabilidades académicas vy
administrativas, y los procedimientos institucionales aplicables a la comunidad educativa del
Instituto Escolar del Sureste A.C. duena de la Escuela Ignacio Comonfort. Su finalidad es
consolidar los valores y principios institucionales, garantizar la claridad de derechos y
obligaciones de las y los integrantes de la comunidad educativa y propiciar un ambiente de
respeto, corresponsabilidad y cooperacidon entre estudiantes, docentes, personal administrativo,
familias y demas actores involucrados en la vida académica.

Articulo 2. Alcance. Las normas contenidas en este Reglamento seran de observancia
obligatoria para todas las personas que formen parte de la Escuela en cualquiera de sus
programas y modalidades (escolar, mixta y no escolar) incluyendo aspirantes, estudiantes,
egresados, personal académico y administrativo, profesionales en préactica, convenios y
prestadores de servicios que desarrollen actividades en nombre o en colaboracién con la
Institucion. El Reglamento regira tanto las actividades académicas como las administrativas,
disciplinarias y de vinculacién con la comunidad.

Articulo 3. Principios rectores. La actuacion de la Escuela Ignacio Comonfort se sustentara en
los principios de ética, humanismo, equidad, inclusidn, transparencia, responsabilidad socialy
respeto irrestricto a la dignidad humana, asi como en la promocién del pensamiento critico, la
justicia, lainnovaciény la formacidn integral del estudiante en las dimensiones del ser, sabery
hacer.

Estos principios constituyen el marco de referencia que orienta la interpretacion de las
disposiciones de este reglamento, la toma de decisiones de los 6rganos colegiados y
unipersonales competentes, y la aplicacion de las politicas institucionales en beneficio de la
comunidad educativa y de la sociedad.

Articulo 4. Misidn Institucional

Para efectos de este Reglamento, la misién de la Escuela Ignacio Comonfort orienta las politicas
académicas y administrativas y constituye un referente obligado en la toma de decisiones
institucionales:

Mision: “Formar profesionales integros con una sélida preparacion académica, ética y
humanistica, capaces de comprendery transformar su entorno a través del pensamiento critico,
laresponsabilidad socialy la vocacidn de servicio. La Escuela Ignacio Comonfort se compromete
con el desarrollo integral de sus estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para
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contribuir, desde sus diversas disciplinas, a la construccién de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria.”

Articulo 5. Publicidad y vigencia. Este Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su
publicacion oficial en los canales institucionales y sera difundido en los procesos de induccidny
en la plataforma institucional. Cualquier modificacién posterior se realizara por acuerdo del
érgano competente y se comunicara oportunamente a la comunidad.

CAPITULO II
De las definiciones y términos clave

Articulo 6. Interpretacion. Para la correcta aplicacion del presente Reglamento, las palabras,
términos y expresiones que se consignan en este capitulo tendran el sentido que a cada una se
le atribuye en las disposiciones siguientes, salvo que el texto expresamente sefale otra acepcion.

Articulo 7. Definiciones. A los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Aspirante: Persona que inicia el tramite de admisién y presenta la documentacién requerida
para ser evaluada para ingreso.

[I. Admision: Acto mediante el cual la Institucidon acepta a una persona como estudiantey le
otorga la autorizacién para inscribirse.

[ll. Amonestacion: Documento administrativo que deja constancia escrita de una sancién
disciplinaria leve por incumplimiento de las normas institucionales y que se incorpora al
expediente de conducta del estudiante.

IV. Baja definitiva: Procedimiento mediante el cual se extingue permanentemente la matricula
de una persona estudiantil, perdiendo ésta la condicion de inscrito y los derechos académicos
correspondientes.

V. Baja temporal: Suspension transitoria de la matricula que permite su reactivacién conforme
a las condiciones que determine la Institucion.

VI. Calendario oficial: Conjunto de fechas oficiales de la Institucién relativas a semestres,
periodos de evaluacién, inscripciones y recesos.

VII. Calificacidn: Valor numérico o cualitativo que refleja la evaluacién del desempeio
académico de una persona en una asignatura o actividad formativa.

VIIl. Campo clinico: Centro de atencion en salud que funge como escenario formativo para
practicas y que cumple estandares normativos aplicables.

IX. Cancelacién de amonestaciones: Procedimiento por el cual el Consejo de Disciplina
formado por la Junta Directivo puede disminuir o cancelar amonestaciones en atencién a una
conducta reparaday evidencia de cambio.

X. Catedratico: Profesor universitario con formacién y experiencia especializada que imparte
asignaturas de nivel superior.

XI. Credencial vigente: Documento expedido por la Institucidn que acredita la inscripciony
condicion de estudiante en un ciclo escolar.

Xll. Créditos: Unidad académica que cuantifica la carga de trabajo y el avance curricular en un
periodo lectivo.

XIll. Comisién de Apoyo Multidisciplinario: Organo asesor integrado por profesionales de
diversas areas destinado a atender casos de conducta y necesidades estudiantiles complejas.
XIV. Consejo de Disciplina Universitaria: Organo colegiado encargado de conocery resolver
los asuntos disciplinarios conforme a este Reglamento.

XV. Consejo Técnico: Junta colegiada de docentes, presidida por el Director de la escuela,
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encargada de la planificacién académicay de velar por la calidad de los programas.
XVI. Convenio de campos clinicos: Acuerdo formal con instituciones de salud que regula la
participacion de estudiantes y la responsabilidad institucional.
XVII. Curso de induccién: Programa inicial informativo y formativo destinado a quienes se
incorporan a la Institucion.
XVIII. Equivalencia de estudios: Reconocimiento del valor académico de asignaturas o
créditos cursados en otras instituciones.
XIX. Ensefianza académica: Prestacion del servicio educativo que comprende la transmision
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y actitudes, asi como la formacién integral del
estudiante, conforme a los planes y programas de estudio autorizados.
XX. Estancia condicional: Medida disciplinaria que permite la permanencia del estudiante bajo
condiciones especificas de conducta.
XXI. Estudiante: Persona admitida formalmente y con matricula registrada ante la Institucién.
XXII. Horario de clases: Distribucidon temporal y espacial de las actividades lectivas y practicas.
XXIIl. Inasistencia: Falta de asistencia a actividades académicas programadas.
XXIV. Liberacion de servicio social: Cumplimiento de los requisitos institucionales para
concluir el servicio social exigido por el plan de estudios.
XXV. Matricula: Acto administrativo y académico que acredita la inscripcion de un estudiante
en un periodo lectivo, otorgandole los derechos y obligaciones que establece la normatividad
institucional.
XXVI. Modalidad escolar: Modalidad educativa que supone coincidencia temporal y espacial
entre docentes y estudiantes (presencial, mixta o virtual).
XXVII. Movilidad académica: Desplazamiento temporal de estudiantes para actividades
formativas en otras instituciones.
XXVIII. Parcialidad: Modalidad de pago fraccionado de obligaciones econdmicas.
XXIX. Pasante: Estudiante que ha acreditado la totalidad de créditos del plan de estudios.
XXX. Periodo extraordinario de matricula: Plazo adicional para inscripciones fuera de las
fechas regulares.
XXXI. Plan y programa de estudio: Documento que organiza las asignaturas, competenciasy
contenidos de un programa educativo.
XXXII. Plataforma institucional: Sistema electrénico de gestion académicay administrativa.
XXXIII. Portafolio: Coleccidn organizada de evidencias del aprendizaje del estudiante.
XXXIV. Practica profesional: Actividad formativa aplicada en entornos laborales o comunitarios
para consolidar competencias.
XXXV. Programas de estudio: Conjunto estructurado de asignaturas y unidades de aprendizaje
que integran una carrera.
XXXVI. Reglamento: Normas que regulan el comportamiento institucionaly la organizacién del
servicio educativo.
XXXVII. Registro de entrevista: Acta o constancia escrita de la atencién y orientacion brindada
a un estudiante.
XXXVIIIl. Re-sello: Actualizacién anual de la credencial institucional.
XXXIX. Reprobar: No acreditar los requisitos evaluativos de una asignatura.
XL. Revalidacion: Procedimiento de reconocimiento de cursos cursados en otras instituciones.
XLI. RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por la autoridad
competente.
XLIl. Sanciones: Medidas disciplinarias aplicables por incumplimiento de normas.
XLIll. Semestre: Periodo académico que organiza las actividades lectivas de cada ciclo.
XLIV. Separacion definitiva: Sancién que implica la baja definitiva de la Institucién.
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XLV. Suspension: Medida temporal que impide la asistenciay participaciéon en actividades
académicas.

XLVI. Supervisor docente: Responsable de la supervision de practicas educativas y del
acompafnamiento profesional.

XLVII. Supervisor clinico: Profesional encargado de la supervisién de practicas en entornos
clinicos.

XLVIIIl. Tardanza: Llegada fuera del tiempo programado de inicio de actividades.

XLIX. Transparencia: Derecho de acceso a la informacion pertinente conforme al cargo o
condicion.

Articulo 8. Norma interpretativa. Las definiciones precedentes son de aplicacién supletoria
para todas las disposiciones del Reglamento. En caso de duda en la interpretacion de un
término técnico o académico, prevalecera la interpretacién que emita el érgano colegiado
competente (Consejo Técnico o el 6rgano legalmente facultado).

CAPITULO 3

De la normativa legaly reglamentaria aplicable

Articulo 9. Del marco juridico. El presente reglamento escolar se fundamenta dentro
delsiguiente marco juridico:

l Normatividad externa

a) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

b) CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN.
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial: 5 de marzo de 2025.

c) LEY GENERAL DE EDUCACION. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de septiembre de 2019.

d) LEY GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficialde la Federacion el 20 de abrilde 2021.

e) LEYFEDERAL DEPROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE LOS PARTICULARES. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio de 2010.

f) LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de mayo
de 2016.

g) ACUERDO NUMERO 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios. Publicado en el
D.O.F.el27de mayode 1998.

h) ACUERDO 286 Por el que se establecen los lineamientos que determinan las
normas y criterios generales, a que se ajustaran la revalidacién y equivalencia
de estudios, asi como los procedimientos por medio de los cuales se
acreditaran conocimientos correspondientes a niveles educativos o grados
escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o
con base en el régimen de certificacion referido a la formacion para el trabajo.
Acuerdo publicado el 30 de octubre de 2000 en el diario oficial de la federacion.
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)

k)

m)

n)

0)

P)

Ultima reforma publicada en el DOF el 18 de abrilde 2017.

ACUERDO 17/11/17. Por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior. Publicadoen elD.O.Fel13de noviembrede 2017.

ACUERDO 20/10/22. Por el que se emiten los Lineamientos por los que se
conceptualizan y definen las opciones educativas del tipo superior.

ACUERDO NUMERO 04/03/24 (DOF, 1 de abril de 2024). Modifica los
Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas
del tipo superior, emitidos por la Secretaria de Educacién Publica.

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

(CIFRHS). PublicadoenelD.O.Fel19de octubre de 1983.

ACUERDO 14/08/2018. Lineamientos de la Secretaria de Salud para la
obtencién de la opinidn técnica académica de la CIFRHS respecto a la
apertura y funcionamiento de Instituciones Particulares de Educacion
Superior dedicadas a la formacion de Recursos Humanos para la Salud.
REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Periédico
Oficial No. 041 Publicacion No. 212.A.2001.

REGLAMENTO para la prestacion del servicio social de los estudiantes de las
instituciones de educacioén superior en la Republica Mexicana. 03-30- 81.
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERIA EN EL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD. Agosto-2009.

Normatividad Interna

a)
b)
<)
d)

Manual del Estudiante de Enfermeria

Manual de Laboratorio Clinico

Manual de Supervision Clinico de Enfermeria
Manual de Estudiante de Trabajo Social
Manual de Supervisidon de Trabajo Social
Normas para elUso de Laboratorio de Practicas
Plan para el Desarrollo Profesional de los Empleados.
Reglamento de Servicio Social de Enfermeria
Reglamento de Servicio Social

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de la Biblioteca
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TiTuLo Il
AUTORIDADES Y ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO 4
De la estructura de gobierno académico

Articulo 10. Consejo Directivo.

La Junta de Gobierno es el maximo drgano colegiado de decision del Instituto Escolar del
Sureste A.C., propietario de la Escuela Ignacio Comonfort y la Escuela Rafael Ramirez,
responsable de la planeacidon estratégica, supervisién general y definicién de politicas
institucionales. Sus integrantes seran designados por los 6rganos constituyentes
correspondientes y cualquier sustitucion de miembros podra realizarse en reunién convocada
para ese fin.

I. EL Consejo Directivo estara integrada por:

a) Rector

b) Director

c) Sub Director Administrativo
d)Sub Director Académico

e) Jefas de carreras

Il. Deberes y responsabilidades del Consejo Directivo:
e Formulary aprobar el Reglamento Operativo institucional.
e Aprobar calendario institucional anual.
e Aprobar los programas de estudio y planes de desarrollo.
e Establecer politicas de apoyo financiero y becas.
e Aprobar elreglamento de becas y supervisar la gestién financiera.
e Autorizar adquisiciones y disposicién de bienes inmuebles y equipo mayor.
e Requeririnformes financieros periédicos de ingresos, egresos, activos y pasivos.

e Atendery resolver conflictos de alto nivel (laborales, académicos o disciplinarios) que
no puedan resolverse en instancias inferiores.
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Articulo 11. De la Junta Ejecutiva.

La Junta Ejecutiva es el organismo rector operativo de la institucion, responsable de ejecutar
los acuerdos del Consejo Directivo y velar por el funcionamiento integral de la Escuela
Ignacio Comonfort.

I. La Junta Ejecutiva estara integrada por:

a) Director

b) Sub Director Administrativo

¢)Sub Director Académico

c) Jefas de carreras

d) Jefe del departamento de control escolar
e) Jefe del departamento de vinculacién

f) Responsable de Biblioteca.

I. Deberes y responsabilidades:

e Ejecutary dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos emitidos por el Consejo
Directivo.

e Coordinar la operacion diaria de las actividades docentes, administrativas, culturales
y de servicios estudiantiles.

e Asegurar el cumplimiento de planes y programas de estudio autorizados por la
Secretaria de Educacion, evaluando periddicamente la calidad académica.

e Coordinar horarios de clases, examenes, practicas y actividades extracurriculares.

e Garantizar la correcta inscripcidn, reinscripcion, emision de certificados, expedientes
y tramites escolares conforme a la normatividad vigente.

e Organizar, promovery autorizar actividades culturales, deportivas y sociales que
fortalezcan la formacidn integral del estudiante.

e Administracién de recursos. Velar por el uso adecuado de los recursos materiales,
tecnolégicos y de infraestructura (aulas, biblioteca, laboratorios y espacios
comunes).

e Proponery dar seguimiento a procesos de evaluacion, capacitaciony desarrollo
profesional del personal académico y administrativo.

e Atencidn a estudiantes, coordinar mecanismos de acompafiamiento académico,
psicopedagdégico y de apoyo a la permanencia estudiantil.
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e Informe al Consejo Directivo, presentar reportes periddicos sobre el funcionamiento
académico, administrativo y cultural, asi como proponer mejoras.

e Formar parte del Consejo de Disciplina de la Institucidn, participando en la toma de
decisiones y resoluciones de caracter disciplinario.

e Autorizacion de actividades extracurriculares. Revisar y aprobar la realizacion de
eventos y actividades extracurriculares organizadas por la comunidad escolar,
garantizando que se desarrollen en apego a los principios institucionales.

Articulo 12. De la Administracion de la Institucion.
La administracién de la Escuela Ignacio Comonfort. estara a cargo de tres administradores
locales que atienden las areas estratégicas del quehacer universitario, bajo la direccion del

I. Rector

Il. Director.

[ll. Sub-Director Académico.
IV. Sub Director Administrativo.

TiTULO 111
REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 5
De la admisidn de los estudiantes

Articulo 13. De la admisidn a la institucién.
La admisién a las carreras universitarias ofrecidas por la Escuela Ignacio Comonfort. se
realizara unicamente para los aspirantes que cumplan con los siguientes requisitos:

I. Haber concluido satisfactoriamente los estudios del nivel inmediato anterior.

[I. Completar la solicitud de ingreso en las fechas establecidas por la Escuela Ignacio
Comonfort.

[ll. Sostener una entrevista presencial o virtual con el director o coordinador de la carrera, de
la cual se elaborara la ficha de entrevista que sera anexada al expediente del aspirante.

IV. Entregar de forma electrénica o fisica la documentacién requerida, la cual sera validada
por la Direccién de Servicios Escolares conforme a la convocatoria.
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Articulo 14. De la documentacion requerida.
La Direccion de Servicios Escolares de la Escuela validara, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, la siguiente documentacion:

I. Acta de nacimiento actualizada.

. Certificado de bachillerato legalizado.

lll. Constancia de autenticidad del certificado de bachillerato.
IV. CURP.

En los casos en los que el estudiante aun no cuente con el certificado de bachillerato porque
la institucién de procedencia no lo ha emitido, podra entregar constancia de estudios con
calificaciones completas hasta sexto semestre. Esta constancia tendra una validez de tres
meses a partir de su emision. Cumplido este plazo, el estudiante debera entregar el
certificado de bachillerato legalizado en original y dos copias en un lapso no mayor de seis
meses posteriores al inicio del ciclo escolar. La Direccion de Servicios Escolares verificara la
autenticidad de los documentos ante la institucion o autoridad educativa correspondiente.

Articulo 15. De la documentacidén requerida para aspirantes extranjeros.

Los aspirantes extranjeros que deseen ingresar a la Escuela Ignacio Comonfort. Deberan
presentar los documentos académicos debidamente legalizados y apostillados, ademas de
acreditar su estancia legal en México en calidad de estudiantes, o en su caso, coordinar con
la Institucion los tramites migratorios previos a su inscripcion.

Los documentos requeridos son:

I. Acta de nacimiento actualizada o documento equivalente.

Il. Certificado de secundaria o equivalente con calificaciones de los tres grados.

. Certificado, diploma o titulo de bachillerato o su equivalente.

IV. Boletas de calificaciones de los grados cursados en bachillerato (en caso de estar en otro
idioma, deberan ser acompafadas de traduccidn oficial al espanol).

V. CURP.

VI. Credencial de estudiante temporal.

VII. Comprobantes de pago correspondientes.

El aspirante extranjero debera realizar el tramite de revalidacién de estudios en la Direccién
de Servicios Escolares de la Escuela Ignacio Comonfort con al menos seis meses de
anticipacién a su inscripcion.

Articulo 16. De los pagos iniciales.

Antes del inicio de cada periodo de inscripciones, la Escuela publicara en el area de Caja la
tabla arancelaria vigente, en la que se especificaran los montos de las cuotas por servicios
educativos, administrativos y adicionales. Esta tabla podra ser actualizada sin previo aviso en
caso de que existan modificaciones derivadas de disposiciones oficiales o ajustes
institucionales, y la versién actualizada sera siempre publicada de manera oportuna para
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conocimiento de la comunidad escolar. Al presentar la solicitud de ingreso, el aspirante
debera cubrir los pagos iniciales, no reembolsables, establecidos en la convocatoria vigente,
correspondientes a:

I. Proceso de admision.
Il. Derecho a examen de diagndstico

CAPITULO 6
De la inscripcidon de los estudiantes

Articulo 17. De la organizacion del proceso de inscripcion.
La Direccion de Servicios Escolares es responsable de organizar el proceso de inscripcidony
supervisar que se realice en tiempo y forma, conforme al calendario oficial de la institucién.

Articulo 18. Del proceso de inscripcion.
El proceso de inscripcidn se realiza de forma presencial atendiendo las siguientes
disposiciones:

[. Nuevo ingreso:

a) Estar debidamente admitido.

b) Contar con un nimero de matricula asignado.

c) Presentar, en caso de contar con beca, el comprobante que indique el porcentaje
otorgado.

Il. Reingreso:

a) No presentar adeudo financiero, académico ni de documentacion.

c) Presentar, en caso de contar con beca, el comprobante que indique el porcentaje
otorgado.

Articulo 19. Etapas del proceso de inscripcion.
Todo estudiante debidamente admitido podra iniciar el proceso de inscripcidn, el cual
comprendera las siguientes etapas:

I. Actualizacion de datos fiscales.

[I. Encuesta institucional

lll. Asignacién académica.

IV. Calculo de cobro.

V. Confirmacion de pago.

VI. Entrega de documentacioén.

VIl. Emisidn de inscripcion definitiva.

Todo estudiante inscrito en las Licenciaturas del area de la Salud de la Escuela Ignacio
Comonfort debera cubrir, el pago correspondiente a los derechos por servicios de
incorporacion ante la Secretaria de Educacion Publica.

El monto de dicho pago se establecera conforme la tabla arancelaria oficial vigente. Debera
ser cubierto para que su inscripcién o reinscripcidon quede formalizada.
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Articulo 20. De la entrega de documentos.
El aspirante debera entregar a la Direccidn de Servicios Escolares, dentro del plazo
establecido, los originales y dos copias de los siguientes documentos:

I. Acta de nacimiento actualizada.

Il. Certificado de bachillerato o su equivalente.

lll. Constancia de autenticidad del certificado de bachillerato.
IV. CURP (dos copias).

Articulo 21. De la validez de los documentos.

Todo documento académico debera estar debidamente legalizado por la dependencia
correspondiente, salvo aquellos expedidos por instituciones dependientes directamente de
la Secretaria de Educacion Publica o de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 22. De la autenticacion de los documentos extranjeros.

Los documentos expedidos fuera de México deberan estar debidamente legalizados y
autenticados por las autoridades del pais de origen y por el Consul de México acreditado en
dicho pais.

Articulo 23. Del compromiso financiero al momento de la inscripcion.

Para formalizar la inscripcion, el aspirante debera cubrir la cuota de inscripcion y la primera
parcialidad, el pago del seguro médico y ademas de firmar el compromiso de pago
correspondiente a las siguientes parcialidades derivadas del servicio educativo otorgado de a
cuerdo a la tabla Arancelaria del curso escolar vigente.

Articulo 24. Del periodo oficial del proceso de inscripcidn.

Los tramites de inscripcidon deberan realizarse en las fechas sefaladas en el calendario
oficial. Aquellos realizados fuera de las fechas ordinarias podran efectuarse dentro del
periodo extraordinario de matricula, cubriendo el pago adicional por inscripcién
extemporanea equivalente al 20% de la cuota de matriculay de a cuerdo a la tabla
Arancelaria Vigente.

Articulo 25. De la credencial de estudiante.

Un estudiante sera considerado alumno oficial de la Escuela Ignacio Comonfort hasta
obtener su credencial institucional. Para la expedicién de esta, debera cubrir previamente el
pago del seguro escolar conforme a la tabla arancelaria vigente. Una vez cumplido este
requisito, los alumnos de nuevo ingreso recibiran su credencial y los de reingreso obtendran
el re-sello correspondiente. La credencial sera emitida por la Direccidon de Servicios
Escolares.

Todo alumno estara obligado a portar su credencial y presentarla en cualquier tramite oficial
o al solicitar servicios institucionales

Articulo 26. De las responsabilidades académicas.
Las responsabilidades académicas —asistencia a clases, evaluaciones, entrega de
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asignaciones, participacion en actividades formativas, entre otras— inician a partir del primer
dia sefalado en el calendario oficial como inicio de clases. La falta de inscripcion en tiempoy
forma no exime al estudiante de las consecuencias derivadas del incumplimiento de estas
obligaciones.

CAPITULO 7
De la equivalencia y revalidacién
Articulo 27. De la equivalencia y revalidacion.

La validez de los antecedentes académicos realizados dentro del pais se establece mediante
el proceso de equivalencia de estudios. La validez de los antecedentes académicos
realizados fuera del pais se establece mediante el proceso de revalidacion. Ambos tramites
seran gestionados por la Direccidon de Servicios Escolares ante Direccion de Acreditacion,
Certificacion y Revalidacion (DGAIR) de la autoridad educativa competente.

Articulo 28. De la equivalencia.

La Escuela Ignacio Comonfort podra conceder equivalencia de estudios a los aspirantes que

hayan cursado asignaturas en programas de licenciatura con similitud suficiente respecto al

plan de estudios de interés. Se otorgara equivalencia para programas cursados en los ultimos
cinco afnos, hasta un maximo del 50% de las asignaturas.

Los criterios para la equivalencia de estudios seran:

I. Numero de créditos.

[I. NUmero de horas de trabajo semanal, tanto presenciales como independientes.
[ll. Objetivos del curso.

IV. Contenido programatico.

Articulo 29. Del tiempo para hacer el tramite de equivalencia.

El aspirante debera iniciar el tramite de equivalencia con al menos 60 dias habiles de
anticipacién al inicio oficial de clases, presentando su solicitud ante la Direccidn de Servicios
Escolares. Aliniciar el periodo de inscripcién, debera contar con el dictamen de equivalencia
correspondiente.

Articulo 30. De los requisitos.

Los requisitos para equivalencia y/o revalidacion seran los establecidos por la Direccion de
Incorporaciény Revalidacion (DIR). Los costos derivados de estos tramites seran cubiertos
por el estudiante.
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Articulo 31. De los documentos a entregar para equivalencia.

Los estudiantes procedentes de otra institucidon de educacion superior que realicen el
proceso de equivalencia deberan entregar, al momento de su inscripcion, los siguientes
documentos en original y dos copias:

I. Certificado parcial de estudios legalizado.

[I. Una vez inscritos, iniciar formalmente el proceso de equivalencia de materias en la
Direccion de Servicios Escolares de la Escuela Ignacio Comonfort.

[ll. Realizar los siguientes pagos:

a) En la Institucién: por concepto de tramite de equivalencia. Una vez emitida la resolucién
por la DGAIR, el estudiante debera cubrir el pago por cada asignatura autorizada en el
dictamen.

b) En la SEP: mediante la descarga de la hoja de ayuda en la plataforma e5cinco y el pago
correspondiente.

Articulo 35. De los requisitos de revalidacion.

Los estudiantes procedentes del extranjero que realicen el proceso de revalidacién deberan
entregar, al momento de su inscripcion, los siguientes documentos en original y dos copias:

I. Acta de nacimiento actualizada o documento equivalente.
Il. Certificado de secundaria o equivalente con calificaciones de los tres grados.
. Certificado, diploma o titulo de bachillerato o su equivalente.

IV. Traduccion oficial de los documentos, en caso de estar redactados en idioma distinto al
espanol.

V. CURP.
VI. Credencial de estudiante temporal expedida por la autoridad migratoria.
VII. Comprobante de pago de derechos correspondientes.

El aspirante extranjero debera iniciar el tramite de revalidacién en la Direccién de Servicios
Escolares de la Escuela con al menos seis meses de anticipacién a su inscripcion. Ademas,
debera comprobar dominio suficiente del idioma espafiol como requisito para su ingreso.

CAPITULO 8
De la permanencia

Articulo 32. De los derechos de permanencia.
El estudiante debidamente inscrito en la Escuela Ignacio Comonfort, tiene derecho a una
carga académica conforme al semestre correspondiente, un docente asignado por cada
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asignatura y la obtencion de calificaciones parciales y finales en todas ellas. La permanencia
de estos derechos esta sujeta a:

I. El pago puntual de las cuotas de colegiatura correspondientes.

Il. Estar debidamente inscrito y figurar en las listas oficiales de asistencia.

[ll. Cumplir con los derechos y obligaciones establecidos en el presente reglamento en cada
area institucional.

Articulo 33. De la cantidad de materias a recursar.

El estudiante no podra inscribir mas de una materia adicional por semestre cuando deba
recursar asignaturas no aprobadas en periodo ordinario. Asimismo, no podra recursar mas de
diez asignaturas del total del plan de estudios; en caso de exceder este limite, debera causar
baja definitiva.

Articulo 34. De la pérdida de permanencia por reprobaciéon de materia recursada.
El estudiante que repruebe una asignatura en condicion de recursador perdera el derecho a
permanecer en el programa académico correspondiente.

Articulo 35. Del tiempo adicional para completar el programa de estudios.

Los estudiantes inscritos en licenciaturas en la modalidad escolarizada tendran un plazo
maximo de dos afnos improrrogables para concluir sus estudios después del tiempo
curricular establecido (cuatro afnos).

CAPITULO 9
De la asistencia

Articulo 36. Del derecho a la asistencia a clases.
Unicamente los estudiantes debidamente inscritos tienen derecho a asistir a clases. No se
permite la presencia de oyentes.

Articulo 37. De la obligatoriedad de la asistencia a clases.
La asistencia regular a clases, sesiones de laboratorio, asambleas y sesiones extraordinarias
debidamente convocadas es de caracter obligatorio para todos los estudiantes.

Articulo 38. Del registro de asistencia.

Es responsabilidad de los docentes llevar un registro fiel de la asistencia de los estudiantes
desde el primer dia oficial de clases. En caso de existir un reclamo, dicho registro sera la
prueba oficial; si no existe, se otorgara el beneficio de la duda al estudiante.

Articulo 39. De las consecuencias de la inasistencia.

La relacién entre el porcentaje de asistenciasy el derecho a evaluacion se establece de la
siguiente manera:
e Del85% al 100% de asistencias: Derecho a evaluacién final y calificacién ordinaria.

16
Iz 7 g
C .)/-//(// . 77/”//-//, // ////////



e Del75% al 85% de asistencias: Pierde el derecho a evaluacién ordinaria, pero
conserva derecho a examen extraordinario.

e Del65% al 75% de asistencias: Pierde el derecho a examen extraordinario, teniendo
Unicamente derecho a examen a titulo de suficiencia.

e Menos del 65% de asistencias: El estudiante debera recursar la asignatura.

Articulo 40. De las justificaciones a las ausencias.

Toda falta sera registrada como ausencia, aun cuando sea justificada. Los margenes
previstos en el articulo anterior contemplan casos de enfermedad, actividades laborales o
académicas que impidan la asistencia.

Articulo 41. De los alcances del justificante.

El estudiante que presente justificante valido ante la direccidon de su escuela tendra derecho
areponer las actividades académicas o evaluaciones no realizadas durante su ausencia. No
obstante, la falta sera contabilizada en el registro oficial de asistencias.

Articulo 42. De las tardanzas.

Para efectos de control, tres tardanzas equivalen a una ausencia. Se considerara tardanza
cuando el estudiante llegue dentro de los primeros diez minutos posteriores al inicio de
clase. Transcurrido este tiempo, se registrara como ausencia, aunque podra permanecer en
elaulay participar en la clase.

Articulo 43. Del tiempo de tolerancia para los docentes.

El estudiante tendra derecho a retirarse del aula sin que ello afecte su registro de asistencia si
el docente no se presenta en un lapso de diez minutos después del horario establecido, salvo
que exista un acuerdo previo o indicacién expresa de la coordinacidn de la escuela.

Articulo 44. De los requisitos para la promocion.

El estudiante de la Escuela Ignacio Comonfort sera promovido de un semestre a otro al
cumplir con los siguientes requisitos académicos y formativos:

I. Cumplir con el porcentaje minimo de asistencia establecido en el presente reglamento
(articulo 39).

II. Acreditar el nUmero minimo de asignaturas aprobado por el programa de estudios (60%).

[ll. Demostrar el desarrollo de competencias académicas, profesionales y socioemocionales
conforme al modelo educativo institucional.

IV. Para la promocidén en semestres impares:

a) Presentar evidencia del cumplimiento de actividades integradoras del portafolio
académico y formativo, de acuerdo con lo establecido por cada escuela o programa.

b) Obtener calificacidn satisfactoria en el examen diagndstico o de conocimientos aplicado
por las respectivas escuelas, como medida de aseguramiento de calidad académica.
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V. Participar en actividades de vinculacidon comunitaria y de compromiso social, conforme a
los lineamientos institucionales.

TiTULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 11
De los derechos de los estudiantes

Articulo 45. De los derechos de los estudiantes.
Los estudiantes de la Escuela Ignacio Comonfort gozaran de los siguientes derechos:

I. Formar parte de la comunidad institucional una vez que la Direccién de Servicios Escolares
confirme su inscripcion oficial.

Il. Recibiry portar la credencial que lo acredite como estudiante de la Escuela Ignacio
Comonfort.

[ll. Acceder al plan de curso de cada asignatura, asi como a la informacion necesariay
pertinente para el adecuado manejo administrativo y académico de su trayectoria escolar.

IV. Recibir todas sus clases sin retrasos superiores a diez minutos por parte del docente,
garantizando asi la formacion académica prevista en el plan de estudios.

V. Tener acceso pleno a los recursos, servicios y acervos de la biblioteca de la institucion.

VI. Postularse y obtener una beca, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la
convocatoria correspondiente.

VII. Ser evaluado en su aprendizaje en tiempo y forma, conforme a lo sefialado en el
reglamento en materia de evaluacién y acreditacion de los estudiantes.

VIII. Recibir en tiempo y forma su boleta de calificaciones.

IX. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones parciales y finales.

X. Presentar reclamaciones o aclaraciones sobre sus calificaciones en un plazo maximo de
cinco dias habiles posteriores a su publicacion, bajo los términos y procedimientos
establecidos por la Direcciéon Académicay de Servicios Escolares.

XIl. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de estudiantes, personal académicoy
administrativo.

Xll. Participar en programas de movilidad e intercambio académico con los que cuente la
Escuela lgnacio Comonfort.

Xlll. Conocer los requisitos y modalidades de titulacion que ofrece la institucion.

XIV. Conocer los requisitos para participar en practicas profesionales, servicio socialy su
correspondiente liberacién.

XV. Participar en el proceso de graduaciéon y ceremonia correspondiente, siempre que cumpla
con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

XVI. Presentar quejas, observaciones académicasy ejercer su derecho de réplica ante las
autoridades escolares competentes, en los términos que procedan.

XVII. Acceder en condiciones de igualdad a los servicios académicos, asi como a los eventos
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cientificos, culturales y formativos organizados por la institucion.

XVIII. Participar en actividades extracurriculares, deportivas y sociales bajo los lineamientos
establecidos por la institucion.

XIX. Ejercer el derecho de acceso a la informacién y control de sus datos personales, asi
como los derechos derivados de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

XX. Conocer su estatus académico y calificaciones en los plazos establecidos en cada ciclo
escolar.

XXI. Conocer su situacién financiera en cualquier momento en que lo solicite.

XXII. Exigir el respeto de sus derechos estudiantiles, presentando sus inconformidades de
manera respetuosa ante la autoridad inmediata, con el derecho de ser escuchado, y en caso
necesario, recurrir a instancias superiores conforme al presente reglamento y demas
normatividad aplicable.

CAPITULO 12
De las obligaciones de los estudiantes

Articulo 46. De las obligaciones de los estudiantes.
Los estudiantes de la Escuela Ignacio Comonfort deberan cumplir cabalmente con las
siguientes obligaciones:

I. Leer y comprender el presente reglamento antes de firmar su aceptacién, reconociendo
que al hacerlo se comprometen a cumplir con todos los lineamientos establecidos en los
diferentes capitulos de este documento.

Il. Regirse por el reglamento institucional en todo momento, dentro y fuera de la institucion,
incluyendo los periodos de practicas profesionales y actividades académicas externas.

[ll. Cumplir con todos los requisitos y tramites que solicite la Direccién de Servicios Escolares
en tiempo y forma.

IV. Respetar las regulaciones institucionales relativas a la vestimenta y presentacion personal
para participar en actividades académicas y de representacion institucional.

V. Cumplir puntualmente con los compromisos financieros adquiridos con la instituciéon a
cambio de los servicios educativos contratados.

VI. Mantener una conducta respetuosa hacia sus companeros, personal académico,
autoridades y trabajadores de la institucion.

VII. Cumplir con todos los requisitos académicos establecidos por la institucion para
acreditar los cursos que integran el programa de estudios.

VIII. Actuar bajo los principios de integridad académica, evitando cualquier practica
deshonestay cumpliendo lo establecido en la seccidn correspondiente del reglamento.

IX. Hacer uso responsable y adecuado de las instalaciones, equipos, mobiliario y servicios de
la institucién, observando siempre la normativa vigente.

X. Cumplir con las disposiciones del presente reglamento en lo relativo a la asistenciay
puntualidad en clases.

Xl. Abstenerse de consumir, portar u ofrecer bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos o inhalantes, tanto dentro de las instalaciones institucionales como en
actividades oficiales realizadas fuera de ellas.

XIl. Evitar cualquier accién que atente contra la salud propia o de otros estudiantes.
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Xlll. Respetar las normas institucionales que promueven la salud fisica, mental, social y
espiritual de la comunidad estudiantil.

XIV. Realizar todas sus actividades con responsabilidad y compromiso ético, favoreciendo
una convivencia armoniosay respetuosa de la diversidad culturaly social.

TiTULOV
TIPOS DE BAJA DE LOS ESTUDIANTES Y EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO

CAPITULO 13
Disposiciones generales

Articulo 47. Del procedimiento de notificaciéon de baja no voluntaria.

La notificacién oficial de la posibilidad de una baja temporal o definitiva sera realizada
mediante un proceso formal, documentado y transparente. La Escuela Ignacio Comonfort
notificara al estudiante de manera oportuna, claray por los canales institucionales
autorizados, proporcionandole informacidén detallada sobre su situacion académicay las
causas que pudieran derivar en su baja.

La notificacién incluira:

I. La causa especifica que origina el procedimiento de baja.

Il. ELtipo de baja que se propone (temporal o definitiva).

lll. Las instancias académicas o administrativas ante las cuales el estudiante podra presentar
aclaraciones, pruebas o recursos.

IV. El plazo establecido para dar respuesta o solicitar revisién del procedimiento.

Con ello, se garantiza que el estudiante tenga pleno conocimiento de su situacién, acceso a
mecanismos de defensay acompanamiento institucional en el proceso.

CAPITULO 14
Baja temporal

Articulo 48. De la baja temporal.

Se entiende por baja temporal la suspensién provisional de la participaciéon de un estudiante
en la vida académica de la Escuela Ignacio Comonfort. Durante este periodo, el estudiante no
asistira a clases, no participara en actividades académicas y no sera considerado como
matriculado. Las causales que pueden originar una baja temporal incluyen, entre otras:

I. Reprobacion de mas del 60% de las asignaturas inscritas al finalizar el semestre.

ll. Circunstancias personales que impidan continuar de manera regular con los estudios.
[ll. Situaciones médicas que, por enfermedad o tratamiento, imposibiliten al estudiante
continuar sus actividades académicas.
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Articulo 49. Del formato de baja temporal.

El estudiante que desee solicitar una baja temporal debera presentar ante la Direccién de
Servicios Escolares el formato oficial correspondiente, acompafado de la documentacion
justificativa cuando aplique.

Articulo 50. De la duracién de la baja temporal.

La baja temporal tendra una duracidn maxima de dos afios, dependiendo de la naturaleza de
la causa, y quedara establecida en el formato autorizado. Durante este lapso, el estudiante
no podra hacer uso de los recursos académicos ni de los servicios institucionales, y su
estatus de matricula permanecera inactivo.

Articulo 51. De las consecuencias de la baja temporal.

La baja temporal no afectara el historial académico del estudiante; sin embargo, tendra como
consecuencias la pérdida de la opcidn de titulacidon por promedio general, la extension del
periodo total de estudios y la inhabilitacién para recibir becas, descuentos y apoyos
financieros durante dicho tiempo.

Articulo 52. De la readmision.

La readmisién del estudiante se realizara conforme al plan de reincorporacién acordado al
momento de autorizar la baja temporal. El regreso dependera del cumplimiento de los
requisitos administrativos y académicos vigentes, la permanencia del plan de estudios y la
disponibilidad de cupo. El estudiante podra solicitar un maximo de dos bajas temporales,
siempre que en conjunto no excedan dos afos.

Articulo 53. De la readmisidn tras baja por reprobacion.
En los casos de baja temporal por reprobacion, la readmisidn estara sujeta a las condiciones
de mejora académica determinadas por La Junta Directiva correspondiente.

Articulo 54. De la baja temporal por faltas a la integridad académica.

El estudiante que, en tres ocasiones, incurra en la falsificacién de firmas u otras conductas
equivalentes que vulneren la integridad académica, serd acreedor a una baja temporal del
plany programa de estudios, conforme a las disposiciones del presente reglamento.

CAPITULO 15

Baja definitiva

Articulo 55. De la definicion de la baja definitiva. La baja definitiva se define como la
terminaciéon permanente de la relacién académica entre el estudiante y la institucién
educativa. Esta decisiéon implica que el estudiante no podra continuar sus estudiosenla
institucidony no sera considerado matriculado. Las causales que pueden dar lugar a una
baja definitiva incluyen, pero no se limitan a:

l. Bajavoluntaria presentando elformato de baja oficial.
Il. Reprobar una asignatura después de haber agotado elnimero méaximo (10 ) de
asignaturas distintas recursadas.
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lll. Rebasarelperiodo establecido de dos afos con estatus de baja temporal.

IV.  Acumular mas de dos procesos de baja temporal de la Institucion.

V. Violaciones del cddigo de conducta de la institucion.

VI.  Abandonar el plantel sin notificacion alguna.

V. Incurrir en alteracion o sustraccion de documentos oficiales.

VIl.  Utilizar documentos apécrifos para respaldar su inscripcion.

IX. Cambiardeplanyprograma deestudios. Este proceso causabajadefinitivadel
plany programa de estudios, mas no de la institucion.

Articulo 56. De las consecuencias de la baja definitiva. La baja definitiva implica la
pérdida permanente de la matricula, queda a consideracion de la Consejo Directivo su
reingreso a primer semestre.

Articulo 57. De la baja no voluntaria y los derechos del estudiante. El estudiante
tiene elderechode serinformado sobre las razones de la baja definitiva novoluntariay de
contarconlaoportunidad de presentarargumentos o pruebas en sudefensa antesde
que ladecisiéon seadefinitiva.

Articulo 58. Del procedimiento de apelacion. Si el estudiante decide apelar una
decision de baja definitiva no voluntaria, debera presentar una solicitud formal en un
plazo determinado y la revisidn imparcial de su caso por parte de un comité designado.

Articulo 59. Del proceso de archivo de expedientes. La direccion de servicios
escolares, archiva la baja en el expediente para mantener un registro preciso, el cual sera
confidencial y se mantendra de acuerdo con las politicas de privacidad y retenciéon de
registros de la institucion.

TiTULO VI

REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
CAPIiTULO 16

De las disposiciones en materia de becas y de los requisitos a cumplir por el estudiante

Articulo 60. De la definicion de beca.

La beca es un apoyo financiero parcial que la institucién otorga sobre el costo de inscripcidn
y/o colegiatura a estudiantes de programas académicos regulares, en razén de su desempefio
académico o por necesidad socioeconémica. Tiene vigencia por un ciclo escolar, con
evaluacion semestral para su conservacion o cancelacion.

Articulo 61. De los requisitos para aplicar.

Podrén solicitar beca los estudiantes que cumplan con lo siguiente:

I. Estar admitido y formalmente inscrito en un programa académico de la institucion.
II. Ser estudiante regular y mantener un promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero).
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[ll. Entregar en tiempo y forma la solicitud y documentacion requerida en la convocatoria.
IV. Demostrar buena conducta y disciplina, conforme al reglamento escolar.

V. Estar al corriente en sus pagos de colegiaturay no tener adeudos de ciclos anteriores.
VI. No presentar informacién falsa o incompleta.

Articulo 62. Del financiamiento.
El porcentaje de colegiatura no cubierto por la beca sera responsabilidad del estudiante y
debera cubrirse en tiempo y forma.

CAPITULO 17
De la convocatoria y el procedimiento de asignacion

Articulo 63. De la convocatoria.
La convocatoria de becas sera publicada una vez al afio en medios oficiales de la instituciony
aplicara tanto para estudiantes de nuevo ingreso como de reingreso.

Articulo 64. De las condiciones generales.

I. La beca se otorga solo por el periodo establecido en la convocatoria y no es acumulativa.
Il. Las becas son personales e intransferibles.

[ll. No podran solicitarse becas de manera retroactiva para cubrir adeudos.

IV. Unicamente se aceptaran solicitudes completas y entregadas en los plazos oficiales.

V. La asignacidén de becas dependera de la disponibilidad presupuestal y de la evaluacion de
cada caso por el Comité de Becas formado por la Junta Ejecutiva.

Articulo 65. Del procedimiento.

El proceso de solicitud y asignacion incluira:

I. Llenado y entrega de solicitud en el plazo sefalado.

[I. Revisién de documentos académicos y financieros.

[ll. Evaluacién por parte del Comité de Becas.

IV. Emisidn de resultados en un plazo maximo de 15 dias habiles posteriores al cierre de la
convocatoria.

V. Firma de la carta de aceptacion de la beca por parte del estudiante.

CAPITULO 18
De la conservacidn, renovacién y cancelaciéon

Articulo 66. De la conservacion.

El estudiante debera:

I. Mantener el promedio minimo de 8.0 o el que establezca la convocatoria.

[I. Conservar la calidad de estudiante regular.

lll. Estar al corriente en los pagos de colegiaturas, seguro y servicios de la escuela que no
estén cubiertos por la beca.

IV. Cumplir con el reglamento escolar en lo académico y disciplinario.
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Articulo 67. De la renovacion.
La renovacion se tramitara cada semestre en las fechas sefialadas en el calendario, y estara
sujeta a la evaluacién del Comité de Becas.

Articulo 68. De la cancelacion.

La beca sera cancelada en los siguientes casos:

I. Pérdida de la calidad de estudiante regular.

[I. Promedio inferior al minimo requerido.

[ll. Incurrir en conductas contrarias al reglamento escolar.
IV. Presentar informacion falsa en la solicitud.

V. Renuncia expresa o baja del programa académico.

CAPITULO 19
De los recursos de inconformidad

Articulo 69. Del recurso.

Los estudiantes que no resulten beneficiados podran presentar un escrito de inconformidad
ante el Comité de Becas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
resultados.

Articulo 70. De la resolucion.
El Comité de Becas emitira respuesta en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores
alarecepcién delrecurso. La resolucion sera definitiva e inapelable.

TiTULO VII.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS
ESTUDIANTES

CAPITULO 20
De la evaluacion

Articulo 71. De la descripcidon de la evaluacion.

La evaluacion debe ser integral, ocupandose de todos los aspectos del proceso ensefianza-
aprendizaje; sistematica, porque debe responder a un plan previamente elaborado en forma
cuidadosa y metddica; continua, porque debe integrarse permanentemente al quehacer
educativo; acumulativa, en cuanto requiere del registro de los avances hacia el logro de los
objetivos; cientifica, porque exige métodos y procedimientos confiables y validos;
cooperativa, al involucrar la participacién del estudiante; y respetuosa, reconociendo la
dignidad de cada persona.

Articulo 72. Del propdsito de la evaluacion.
El proceso de evaluacién del rendimiento académico tiene como propdsito verificar la
calidad de la ensefianza, ofrecer al estudiante la oportunidad de constatar su aprendizajey,
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para la institucion, ser un testimonio del aprovechamiento obtenido mediante el proceso
educativo.

Articulo 73. Del plan de curso.

Es responsabilidad del docente entregar a los estudiantes, durante la primera semana de
clases, el plan de curso de la asignatura, incluyendo objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y calendarizacion de actividades, conforme al formato institucional.

Articulo 74. De los periodos de evaluacion.

Las calificaciones de cada materia se estableceran en dos evaluaciones parciales y una final.
Las fechas seran calendarizadas por la direccion de escuelay comunicadas oportunamente
a docentesy estudiantes.

Articulo 75. Del derecho a la informacion de calificaciones.
Todo estudiante tiene derecho a conocer sus calificaciones parciales y finales en cada
asignatura de su carga académica.

Articulo 76. Del sistema de evaluacion.

El sistema de evaluacién sera sumativo y los criterios deberan ser publicos. El docente tiene
la obligacion de emitir oportunamente las calificaciones a cada estudiante y ofrecer una
retroalimentacion.

Articulo 77. Del reporte de calificaciones.
Al final del semestre, el docente reportara a la direccién de escuela la calificacién final de
cada asignatura inscrita.

Articulo 78. De la escala de calificaciones.
La escala de calificaciones sera de 0 (cero) a 10 (diez), permitiendo un decimal después del
punto. La calificacién minima aprobatoria sera 6.0 (seis punto cero).

Articulo 79. De la calificacidn ordinaria.
La calificacién ordinaria de cada asignatura se obtendra considerando los criterios de
evaluacioén establecidos en el plan de curso.

Articulo 80. De la evaluacidn ordinaria.
Las evaluaciones finales ordinarias se realizaran en los horarios publicados por la direccion
de escuela, en armonia con el calendario institucional.

Articulo 81. De la entrega de boletas.
El estudiante debera presentarse en las fechas establecidas para recibir su boleta de
calificaciones; de no hacerlo, perdera el derecho a solicitar aclaraciones posteriores.

Articulo 82. De la entrega de boletas a estudiantes en practicas profesionales.

Los estudiantes en practicas profesionales deberan confirmar via correo electrénico la
recepcion de su boleta en la fecha establecida; de lo contrario, no podran solicitar aclaracién
de calificaciones.
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CAPITULO 21
Del proceso de regularizacion

Articulo 83. Del proceso de regularizacion.

El proceso de regularizacion se divide en dos modalidades: la evaluacion extraordinaria y el
examen a titulo de suficiencia.

I. La evaluacion extraordinaria permite al docente establecer, bajo su libertad de catedra, los
requerimientos que el estudiante debera cumplir para aprobar la asignatura.

[I. ELexamen a titulo de suficiencia consiste en una evaluacion integral de todos los
contenidos de la materia.

Articulo 84. De los requisitos para presentar un examen de regularizacion.

Podran presentar exdmenes de regularizacion los estudiantes que:

I. Hayan reprobado la materia en la evaluacion ordinaria.

[I. Cumplan con el requisito de asistencia estipulado en este reglamento.

[ll. Hayan obtenido una calificacién minima de 5.1 (cinco punto uno) en la evaluacién
ordinaria.

Articulo 85. De las asignaturas que no permiten regularizacion.

Habra materias en los programas de estudio cuya naturaleza impida su acreditaciéon por una
sola prueba (por ejemplo: practicas profesionales, laboratorios, investigacion de campo, o
asignaturas de desarrollo practico de destrezas).

El Consejo Técnico de cada carrera determinara dichas materias, las cuales deberan estar
seflaladas en el plan de curso desde el inicio del semestre.

Articulo 86. Del maximo de asignaturas a presentar en regularizacion.

El nimero maximo de asignaturas que un estudiante podra presentar en regularizacion sera
del 40% del total de materias cursadas en el semestre. En caso de que el numero total de
materias sea impar, se tomara como limite el entero inmediato inferior.

Articulo 87. De la inscripcion en materias seriadas.

Un estudiante podra inscribirse provisionalmente en una materia seriada, aun cuando no
haya aprobado la asignatura antecedente, siempre que se comprometa a aprobar la materia
en examen extraordinario. En caso de reprobarla o no presentarla, el estudiante debera darse
de baja obligatoriamente en la materia seriada.

Articulo 88. Del costo de los examenes de regularizacion.
Los estudiantes deberan cubrir un pago por derecho a examen de regularizacion, equivalente
al 20% del costo semestral de la asignatura, por cada oportunidad que presenten.

CAPITULO 22 De las correcciones y apelaciones

Articulo 89. De las correcciones en los registros académicos.

En caso de detectarse algun error involuntario en el registro de calificaciones, el docente
dispondra de un plazo maximo de quince dias habiles para realizar la correcciéon
correspondiente y reportarla oficialmente a la coordinaciéon académica respectiva.
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Articulo 90. De los plazos para reclamos sobre una calificacion.

El estudiante contara con un periodo de cinco dias habiles posteriores a la publicacion de
cualquier calificacion parcial, final o de un trabajo, para presentar reclamaciones o
aclaraciones de manera formal ante el docente.

Articulo 91. De las instancias de apelacion.

Los estudiantes tienen derecho a solicitar una revision de calificacion directamente al
docente. En caso de no obtener respuesta o de no estar satisfechos con la misma, podran
elevar su apelacién a la Direccién de la Escuela, que resolvera conforme a los principiosy
normativas institucionales.

Articulo 92. Del plazo para apelar sobre el plan de curso.

Los estudiantes tienen derecho a expresar observaciones o cuestionamientos sobre el plan
de cursoy el método de evaluaciéon durante la primera semana de clases, cuando este sea
presentado por el docente.

Si después de dicha discusién los estudiantes no estan conformes, podran presentar el caso
ante la Direccidn de la Escuela. Una vez aprobado, el plan de curso se vuelve obligatorio para
todos los participantes. Los estudiantes que se incorporen de manera extemporanea al curso
aceptaran las decisiones previamente adoptadas.

Articulo 93. Del derecho a conservar examenes y trabajos.

Los estudiantes tienen derecho a revisary conservar sus trabajos y exdmenes parciales una
vez calificados. El docente esta obligado a devolverlos en un plazo maximo de una semana
después de su aplicacion.

En el caso de exdmenes finales semestrales, estos deberan ser entregados por el catedratico
a la coordinacién académica para su resguardo y archivo institucional.

TITULO VIII.
ETICA ACADEMICA
CAPITULO 23
De las normas para la integridad académica

Articulo 94. Del objetivo de las hormas de integridad académica.

El propdsito de estas normas es promover la honestidad, la ética y la responsabilidad en la
comunidad universitaria. Definir con claridad los estandares de integridad protege los
derechos de estudiantes y docentes, preserva la credibilidad institucional y asegura un
ambiente de aprendizaje justo y equitativo. Asimismo, previene practicas como el plagio, la
falsificaciéon de informacion y la trampa en evaluaciones. Al acatar estas disposiciones, la
institucion contribuye a la formacion de profesionales integros y responsables, reforzando su
prestigio y compromiso social.

Articulo 95. De los trabajos académicos.
Todo trabajo académico debe ser original. Es legitimo y deseable apoyarse en literatura
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cientifica, obras reconocidas o fuentes validas de conocimiento, siempre que se citen de
manera adecuaday conforme a los criterios académicos vigentes.

I. Se prohibe presentar trabajos, proyectos o tareas elaborados por otra persona o
previamente presentados en la institucion o en otra entidad académica.

II. Se prohibe el uso de dispositivos electronicos durante las evaluaciones, salvo autorizacién
expresa del docente responsable.

[ll. Los trabajos grupales estan permitidos Unicamente con autorizacion del docente, y en
todo caso, cada integrante debe contribuir sustancialmente. La falsificacién de firmas para
simular participacion sera considerada falta grave. La primera vez se sancionara con la
anulacion del trabajo y la asignacion de cuatro amonestaciones; la segunda reincidencia
implicara la pérdida del derecho a cursar la asignatura y la colocacién del estudiante en
estatus condicional; la tercera reincidencia ocasionara suspension temporal del plan de
estudios, condicionando su reingreso a la firma de una carta compromiso. Una cuarta
reincidencia dara lugar a la baja definitiva.

IV. El plagio, el uso indebido de material bibliografico o cualquier forma de copia o parafraseo
no citado constituye violacion a la integridad académica y sera sancionado.

V. Elintento de obtener informacién no autorizada mediante dispositivos electronicos
durante una evaluacion sera considerado una falta grave a la integridad académica.

VI. Elintento o acto de compartir informacién con otros estudiantes durante una evaluacion
constituye violacién directa a estas normas.

CAPITULO 24
De las politicas de propiedad intelectual

Articulo 96. De la promocion de trabajos académicos originales.

La Institucidon fomentara la autoria, difusion y proteccidn de trabajos académicos originales
producidos por estudiantes, docentes e investigadores, haciendo énfasis en el respeto a los
derechos de autor y propiedad intelectual, en congruencia con la legislacién vigente.

Articulo 97. De los derechos de autor de terceros.

Todo material utilizado en el proceso de ensefianza-aprendizaje debera respetar los derechos
de autory de propiedad intelectual de terceros, reconociendo las fuentes y evitando usos
indebidos que atenten contra la legalidad y la ética académica.

Articulo 98. De las obligaciones del personal académico.

El personal docente y administrativo esta obligado a gestionar y obtener los permisos
necesarios para la reproduccién y/o distribucion de materiales protegidos por derechos de
autor, asegurando el cumplimiento de la normativa nacional e internacional aplicable.

Articulo 99. De la licencia del software institucional.
El software empleado en actividades académicas, administrativas y de investigacion debera
contar con las licencias vigentes y legales que garanticen su uso legitimo en la Institucién.
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Articulo 100. Del acceso al software institucional.

Queda estrictamente prohibido a docentes, estudiantes o encargados del resguardo del
software institucional, facilitar copias, claves de acceso o licencias a personas no
autorizadas o para su uso en equipos distintos a los permitidos en los contratos de licencia
correspondientes.

CAPITULO 25
Movilidad académica estudiantil

Articulo 101. De la definicion.

La Movilidad Académica se entiende como el desplazamiento temporal de los estudiantes a
otras instituciones educativas, organizaciones o espacios de practica profesional, con el fin
de enriquecer, complementar y fortalecer su formacioén universitaria. La movilidad no implica
transferencia ni cambio definitivo de adscripcion a otra institucion.

Articulo 102. De la finalidad de la movilidad.

La movilidad académica tiene como propdsito fundamental:

I. Ampliar la formacion integral del estudiante mediante la participacién en contextos
socioculturales y académicos diversos.

[l. Fomentar la vinculacion con instituciones publicas y privadas de educacion superior en
Yucatan, en el resto del pais y en el extranjero.

[ll. Promover experiencias de practicas profesionales o proyectos comunitarios en diferentes
municipios y estados, para enriquecer su desarrollo académico, socialy laboral.

Articulo 103. De los estudiantes internacionales.

Los estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios en la institucion deberan:

I. Cumplir con los requisitos de admisién establecidos por la institucién y por la normatividad
migratoria vigente en México.

II. Acreditar un dominio suficiente del idioma espafnol que garantice el aprovechamiento
académico.

lll. Presentar la documentacién oficial que avale su situacién migratoria, asi como sus
antecedentes académicos legalizados y apostillados.

IV. Respetar las disposiciones del reglamento institucional y demas normativas aplicables en
el pais.

Articulo 104. De las practicas profesionales.

Las practicas profesionales externas seran reconocidas como una forma de movilidad
estudiantil, siempre que se realicen en espacios distintos a la institucidn. Dichas practicas
deberan estar reguladas por los lineamientos establecidos en la convocatoria institucionaly
cumplir con los objetivos académicos del plan de estudios. La instituciéon promovera
convenios con entidades publicas y privadas de Yucatan, de otros estados y del extranjero,
para ampliar las oportunidades de practica de los estudiantes.
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Articulo 105. De la validacion de la movilidad.

La institucidon reconocera oficialmente los créditos, competencias y aprendizajes adquiridos
en actividades de movilidad académica, ya sea estatal, nacional o internacional, asegurando
que se integren al historial académico del estudiante conforme a los procedimientos de
equivalenciay validacion establecidos en este reglamento.

TiITULO IX.

REQUISITOS PARA LA PRESTACION Y LIBERACION DEL SERVICIO SOCIALY
PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO 26
Practicas Profesionales

Articulo 106. De las practicas profesionales.

Las practicas profesionales constituyen una fase formativa obligatoria dentro de los
programas de la Institucion. El estudiante debe respetar los reglamentos internos de las
instituciones receptoras y mantener un comportamiento ético y profesional. El
incumplimiento sera motivo de suspensién temporal o definitiva, segin la gravedad de la
falta.

Articulo 107. De las disposiciones generales.

I. Las practicas profesionales estan reguladas por:

a) El presente Reglamento Institucional Académico.

b) Los reglamentos internos de las instituciones receptoras.

c) La normativa oficial aplicable a cada area de formacién (ej. NOM-010-SSA3-2012 en
Enfermeria y Reglamento de Servicio Social en Trabajo Social).

Il. Toda practica debera estar supervisada por un docente responsable y avalada por un
convenio formal con la institucién receptora.

[ll. El estudiante debe cumplir con al menos el 85% de asistencia para tener derecho a
evaluacion.

IV. EL Consejo Técnico de la Escuela sera la instancia responsable de resolver casos
especiales, faltas o ausencias prolongadas.

Seccidén A. Obligaciones de los estudiantes de Enfermeria

Articulo 108. De la presentacién y uniforme.

I. ELuniforme clinico debe portarse con pulcritud y decoro, conforme al modelo institucional.
Il. El cabello debera mantenerse recogido; queda prohibido el uso de barbay bigote en
varones.

lll. Se prohibe el uso de accesorios vistosos, maquillaje excesivo y celulares en areas clinicas.
IV. El estudiante debe portar en todo momento su credencial institucional vigente.
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Articulo 109. Del comportamiento profesional.

I. EL estudiante debe mantener secreto profesional sobre la informacién de pacientesy
servicios de salud.

Il. Esta prohibido establecer relaciones no académicas o sentimentales con personal,
pacientes o familiares.

[ll. EL mal uso o dafo al equipo sera responsabilidad del estudiante, quien debera reponerlo
segun lo indique la institucién receptora.

IV. ELlincumplimiento a estas disposiciones sera sancionado por el Consejo de Disciplina
Universitaria.

Articulo 110. De la supervision clinica.

Los supervisores de practicas deberan cumplir con la NOM-010-SSA3-2012, contando con
titulo, cédula profesional, experiencia minima de dos anos y un grupo maximo de 15
estudiantes.

Seccion B. Obligaciones de los alumnos de Trabajo Social y areas de la salud.

Articulo 111. De la presentacion y desempeiio.

I. El estudiante debe presentarse con vestimenta formaly discreta, portando siempre la
credencial institucional vigente.

Il. Se debe mantener respeto hacia los usuarios, familias, personal de la instituciény
comunidad.

[ll. El estudiante tiene obligacién de redactar reportes parciales y finales con apego a la ética
y profesionalismo propios de la disciplina.

Articulo 112. De la asistencia y compromiso.

I. La asistencia minima es del 85% en el periodo de practicas.

Il. Las ausencias superiores a dos dias deberan ser justificadas y evaluadas por el Consejo
Técnico de la Escuela.

[ll. ELabandono injustificado de la practica sera considerado falta grave y motivo de baja.

Seccidén C. Disposiciones comunes

Articulo 113. De la evaluacion de las practicas.

I. EL supervisor docente entregara los criterios de evaluacion al inicio del periodo de
practicas.

Il. Los resultados deberan comunicarse al estudiante antes de enviarse a la Direccién de la
Escuela.

lll. La evaluacion final sera requisito para acreditar la asignatura o etapa formativa
correspondiente.

Articulo 114. De las sanciones.

l. El estudiante podra ser sancionado con suspensién temporal o baja definitiva de las
practicas en caso de:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad.

b) Incumplimiento del reglamento institucional o de la institucidn receptora.

c) Conductas contrarias a la ética profesional.
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Il. Las sanciones seran determinadas por el Consejo Técnico de la Escuelay, en casos graves,
por el Consejo Directivo.

CAPITULO 27
De la Pasantia

Articulo 115. De la condicién de pasantia.

Sera considerado pasante el estudiante que haya concluido el 100% de los créditos
académicos del plan de estudios en el que se encuentre inscrito, de acuerdo con la carga
curricular autorizada en su programa.

Articulo 116. Del respeto a los planes de estudio.

La Institucién se compromete a reconocer al estudiante la condicidon de pasante conforme al
plan de estudios vigente a la fecha de su ingreso, siempre y cuando haya cursado sus
asignaturas en forma regular. La institucion no se hace responsable de retrasos ocasionados
por ausentismo, reprobacién o interrupciones ajenas a la planeacién curricular.

Articulo 117. Del proceso para la carta de pasante.

La Direccion de Control Escolar sera la encargada de revisar el expediente del estudiante una
vez concluidos sus estudios. Si el expediente cumple con todos los requisitos académicos,
financieros y documentales, se autorizara y expedira la carta de pasante, la cual acredita
formalmente esta condicion.

CAPITULO 28
De la prestacién del servicio social

Articulo 118. De la definicion y naturaleza del servicio social.

El servicio social es un conjunto de actividades teérico—practicas de caracter temporal,
obligatorio y con sentido formativo, que contribuyen a la preparacion integral del estudiante y
pasante de la Escuela Ignacio Comonfort. Tiene como finalidad aplicar los conocimientos,
destrezas y valores adquiridos en su formacion profesional en beneficio de la sociedad,
fomentando conciencia social, solidaridad y compromiso ético. La prestacién del servicio
social no genera relacién laboral con la institucidn receptora.

Articulo 119. De los lineamientos generales.

I. EL servicio social se regira por lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, la Ley de Profesiones del Estado de Yucatany los reglamentos institucionales
vigentes.

Il. Para los programas no afines a la salud, el servicio social tendra una duracién minima de
480 horas, en un periodo no menor de seis meses ni mayor de dos afios.

[ll. Para programas del area de la salud, el servicio social sera de 12 meses continuos, en las
promociones establecidas por la Secretaria de Salud de Yucatan, siguiendo los
lineamientos de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES).
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IV. El servicio social debera realizarse en instituciones publicas o privadas con las que la
institucion tenga convenio debidamente autorizado. Para areas de la salud, la adscripcion de
plazas se efectuara mediante la Secretaria de Salud.

Articulo 120. De los requisitos para iniciar el servicio social.

I. Haber cubierto al menos el 70% de créditos académicos no afines a la salud y el 100% de
créditos académicos en programas del area de la salud.

IIl. Estar al corriente en obligaciones académicas, administrativas y financieras con la
institucion.

[ll. Realizar el registro institucionaly, en el caso de los programas afines a la salud, también
en el portal oficial de la DGCES (Direccién General de Calidad y Educacién en Salud ) y en los
tiempos establecidos por la Secretaria de Salud.

IV. Presentar el expediente completo requerido por la Direccion de Servicios Escolares,
incluyendo carta de pasante (cuando aplique), acta de nacimiento, CURP, identificacién
oficial, certificado médico, (EPAE) Evaluacién Psicoldgica de Aptitud Emocional, constancia
de afiliacion a una institucion de salud, renovacion de seguro de accidentes escolares y carta
responsiva en caso de practicas foraneas.

Articulo 121. De los derechos del prestador del servicio social.

I. Recibir trato digno, respeto y condiciones seguras para el desarrollo de sus actividades.

II. Contar con capacitacién inicial y supervisién adecuada para desempefar sus funciones.
lll. Obtener una credencial oficial que lo identifique como prestador de servicio social.

IV. Tener derecho a periodos vacacionales conforme a lo establecido por la institucién
receptora.

V. Recibir, en su caso, el apoyo econdmico o beca correspondiente segun la plaza asignada.
VI. Obtener la carta de liberacion de servicio social una vez cumplidos los requisitos y horas
establecidas.

Articulo 122. De las obligaciones del prestador del servicio social.

I. Cumplir con el reglamento institucional, asi como con el reglamento interno de la
institucion receptora.

Il. Respetar a autoridades, personal, usuarios y companieros.

. Asistir puntualmente y cubrir el porcentaje minimo de asistencia exigido (85% en
programas de salud).

IV. Entregar en tiempo y forma los reportes periddicos y el informe final del servicio social.
V. Guardar confidencialidad y secreto profesional en los asuntos a los que tenga acceso.
VI. Abstenerse de realizar actividades ajenas a las asignadas o de establecer relaciones
sentimentales con usuarios o personal de la institucién receptora.

VII. Portar el uniforme y equipo reglamentario en las condiciones establecidas.

Articulo 123. De las faltas y sanciones.

Se consideran faltas: inasistencias injustificadas, abandono del servicio, violencia,
negligencia, uso indebido de recursos, violaciones a la ética profesional y presentarse bajo
efectos de alcohol o sustancias prohibidas.

Las sanciones podran ser:

I. Amonestacioén verbal o escrita.
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[l. Suspension temporal del servicio social.
[ll. Baja definitiva del programa, con la cancelacion de horas acumuladas.

Articulo 124. De la liberacion del servicio social.

La liberacion del servicio social estara a cargo de la Direccion de Servicios Escolares, previo
dictamen favorable del area académica correspondiente y la institucidn receptora. Para
obtenerla, el prestador debera haber cumplido con:

I. ELnumero total de horas requeridas.

Il. Los reportes periddicos y el informe final avalado por su supervisor.

[ll. La entrega de la constancia de terminacién emitida por la institucion receptora.

CAPITULO 29
Transitorios

Articulo 125. De los cambios de adscripcion.

La Coordinacién Estatal de Servicio Social podra autorizar cambios de adscripcién de los
pasantes en los siguientes casos:

I. Cuando se compruebe que han sido vulnerados sus derechos fundamentales.

[I. Cuando se ponga en riesgo la integridad fisica, emocional o mental del pasante.

lll. Cuando el pasante presente una carta de motivos justificada, avalada por la institucion
educativa de procedencia.

La solicitud debera hacerse por escrito ante la autoridad educativa correspondiente,
detallando: causa del cambio, plaza actual, procedencia, lugar solicitado y tipo de beca. De
ser procedente, la institucidon educativa entregara una carta de no inconveniente para que
continue el tramite.

Articulo 126. De las prerrogativas del Consejo Técnico.

Sera responsabilidad y facultad de los Consejos Técnicos de las unidades académicas
normar las condiciones, procedimientos y modalidades especificas del cumplimiento del
servicio social, siempre en apego a este reglamento y a la legislacion aplicable en el Estado
de Yucatan.

Articulo 127. De los escenarios no contemplados.

Cualquier situaciéon no prevista en este reglamento sera resuelta por el Consejo Técnico
correspondiente, en coordinaciéon con la Direccidn de Servicios Escolaresy, en el caso de
programas de salud, con las autoridades estatales competentes.

Articulo 128. De la liberacion del servicio social.

I. El pasante debera entregar cuatro informes bimestrales de las actividades realizadas,
debidamente sellados y firmados por la institucion receptora.

Il. Al finalizar, entregara a la escuelay a la coordinacidn de servicio social copia de la carta de
adscripcion otorgada por la unidad receptora, asi como el informe final en originaly dos
copias, igualmente sellados y firmados.

lll. Concluido el servicio social, el pasante recibira la carta de liberacién de servicio social,
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expedida por la institucion receptora. La Direccién de Servicio Social tramitara, en su caso, la
validacion o legalizacion correspondiente ante la Secretaria de Educacion de Yucatan o la
Secretaria de Salud, segun el programa académico.

TITULO XI.
DE LA GRADUACION Y PARTICIPACION EN LA CEREMONIA
CAPITULO 30
De los requisitos para participar en la ceremonia de graduacion

Articulo 129. Del propésito de la graduacion.

En la Escuela Ignacio Comonfort, la graduacién constituye una ceremonia solemne que
celebra el logro académico de los estudiantes, reafirma el compromiso institucional con la
formacion integral y proyecta ante la comunidad y las familias el valor del esfuerzo realizado.
Esta tradicidn universitaria representa el cierre de una etapa formativa y la apertura hacia el
ejercicio profesional o la continuacién de estudios de posgrado.

Articulo 130. De la solicitud de graduacién.

El estudiante que desee participar en los actos de graduacidn debera presentar su solicitud
formal a la Direccién de Servicios Escolares dentro de los plazos establecidos en el
calendario institucional. Dicha solicitud servira para verificar su situacién académicay
administrativa, confirmando el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 131. De la graduacion en ausencia.

El estudiante que, por causa justificada de fuerza mayor, no pueda asistir a la ceremonia,
podra solicitar su inclusion en la lista oficial de graduandos bajo la categoria de “graduacion
en ausencia”. En este caso, su nombre sera reconocido en el programa institucionaly en los
documentos correspondientes.

Articulo 132. De los créditos necesarios para participar en la ceremonia.
Podran participar en la ceremonia de graduacion los estudiantes que hayan concluido
satisfactoriamente al menos el 100% de los créditos de su plan de estudios.

Articulo 133. De la documentacion requerida.

Sera requisito indispensable que el graduando haya entregado en tiempo y forma toda la
documentacién oficial requerida por la Direccion de Servicios Escolares y esté al corriente en
los compromisos financieros contraidos con la institucién.

Articulo 134. De la pérdida del derecho por indisciplina.

El estudiante podra perder el derecho a participar en los ejercicios de graduacion siincurre
en faltas graves de disciplina o en conductas contrarias al reglamento institucional. En tales
casos, correspondera al Consejo Directivo emitir la resoluciéon y notificar a la Direccién de
Servicios Escolares para su aplicacion.
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TiITULO XIlI.
REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION

CAPITULO 31
De los requisitos de titulacion

Articulo 135. De los requisitos para obtener el titulo profesional de licenciatura.
Para que un egresado tenga derecho a recibir el titulo profesional de licenciatura en de la
Escuela Ignacio Comonfort, debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Haber concluido el 100% de los créditos del plan de estudios y contar con la condicién de
pasante.

Il. Haber acreditado y liberado en su totalidad el servicio social, en los términos establecidos
por la legislacién federal y estatal aplicable en Yucatan.

[ll. Haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos especificos de titulacion previstos
por su programa académico.

IV. Realizar el tramite de titulacién en un plazo no mayor a dos afios contados a partir de la
fecha oficial del ultimo examen ordinario.

V. Cumplir con todos los requisitos administrativos y financieros que establezca la Direccion
de Servicios Escolares y Registro de la Institucion (consultar tabla arancelaria vigente)

TITULO XII. REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION
CAPITULO 32
De las opciones de titulacion

Articulo 136. De las modalidades de titulacion.

El egresado podra obtener el titulo profesional de licenciatura mediante cualquiera de las
siguientes modalidades, autorizadas por el Consejo Técnico de la carrera y la Direccion de
Servicios Escolares:

|. Tesis profesional.

Trabajo de investigacioén tedrica, practica o tedrico—practica, individual o colectiva (maximo
dos egresados), sobre un tema relacionado con el drea de formacioén profesional. Requiere
asesoria docente y defensa oral ante jurado.

II. Informe o memoria del servicio social.

Documento académico en el que el egresado sistematiza y analiza la experiencia,
actividades, resultados e impacto social de la prestacion de su servicio social obligatorio,
presentado ante jurado evaluador. (No aplica para la Lic. en enfermeria)

[ll. Memoria de experiencia profesional.

Informe individual que describa, analice y fundamente la experiencia laboral adquirida en un
periodo minimo de tres afios, comprobables y vinculados con la licenciatura cursada. (No
aplica para la Lic. en enfermeria)
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IV. Produccion académica, técnica o didactica.

Disefio y presentacion de materiales académicos o técnicos que aporten innovacion a la
enseflanza o practica profesional, tales como: unidades audiovisuales, guias didacticas,
manuales, textos especializados o prototipos. (No aplica para la Lic. en enfermeria)

V. Examen general por areas de conocimiento.
Evaluacion institucional que integra los conocimientos fundamentales de la carrera, 0 en su
caso, cuyo resultado debera cumplir con el nivel de desempefio establecido.

Las academias elaboraran un examen sobre los conocimientos que debié adquirir el
estudiante en el transcurso de suformacion profesional, quien lo contestara de forma escrita
para después someterlo a discusion con los sinodales. Elfallo se registrara en las hojas del
examen y quedara como constancia de su realizacion, de ser aprobado con el 80 % de los
criterios. La direccién de la escuela entregara dictamen del resultado.

En esta opcién también sera valido el examen general de calidad profesional, aplicado por el
Centro Nacional de Evaluacion (EGEL-CENEVAL) este organismo entregara el dictamen del
resultado.

VI. Promedio académico sobresaliente.

Obtencion de un promedio general minimo de 9.0 (nueve punto cero) al concluir los estudios,
siempre que:

a) Todas las asignaturas hayan sido cursadas en la institucion;

b) No se haya recursado materia alguna;

c) Todas las asignaturas hayan sido aprobadas en exdmenes ordinarios.

VII. Curso de titulacion.

Participaciéony acreditacidon de un curso institucional, estructurado en médulos teérico-
practicos con una duracién minima de 120 horas, cuyo producto final serd un trabajo
recepcional que evidencie las competencias adquiridas. (No aplica para la Lic. en
enfermeria).

VIII. Estudios de posgrado.

Acreditacion del 100% de créditos de una especialidad o al menos el 60% de créditos de una
maestria, siempre que el programa cuente con RVOE y registro oficial ante la Direccion
General de Profesiones.
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TiTULO XIIl.

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS,
ACTAS DE EXAMEN PROFESIONAL, TITULOS, DIPLOMAS O GRADOS

CAPITULO 33 De la expedicion de certificados de estudios parciales o totales, actas,
titulos y constancias

Articulo 137. De los certificados de estudios parciales o totales.
Para la expedicién de certificados de estudios parciales o totales, la Direccion de Servicios
Escolares de la Escuela Ignacio Comonfort, solicitara la siguiente documentacion:

I. Original del Certificado de Bachillerato o resolucién oficial de revalidacién equivalente,
seguln corresponda.

Il. Constancia de autenticidad del certificado de Bachillerato emitida por la autoridad
competente.

lll. Copia certificada del acta de nacimiento o documento equivalente.

IV. Historial académico oficial donde se acredite el avance o el total de créditos cubiertos del
plan de estudios.

V. Comprobante de pago de derechos conforme a los aranceles institucionales vigentes.

VI. Cualquier otra documentacion adicional que determine la autoridad educativa
competente.

Articulo 138. Del Acta de Examen Profesional.
Para la expedicion de un Acta de Examen Profesional se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

I. Constancia de liberacién del Servicio Social, debidamente legalizada.

Il. Certificado total de estudios de licenciatura, debidamente legalizado.

[ll. Dictamen emitido por el Consejo Técnico sobre la opcidén de titulacién elegida 'y
acreditada.

IV. Comprobante de pago de derechos correspondiente.

V. Cualquier otro documento adicional requerido por la institucién o la autoridad educativa
competente.

Articulo 139. Del titulo profesional electrénico.

La expedicioén de titulos profesionales electrénicos, conforme a la normatividad federal de la
Direcciéon General de Profesiones (DGP) y a las disposiciones aplicables en el Estado de
Yucatan, requiere la entrega de:

I. Original del certificado total de estudios de licenciatura.

II. Original del Acta de Examen Profesional.

[ll. Comprobante de pago de derechos correspondientes.

IV. Documentacioén adicional solicitada para la integracién del expediente en la plataforma
electronica de la SEP.
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La responsabilidad de la Escuela Ignacio Comonfort concluye con la expedicién del titulo
profesional electrénico. El tramite de cédula profesional ante la Direccién General de
Profesiones (DGP) sera de gestion personaly exclusiva del egresado, asi como los pagos de
derechos que dicho proceso implique, de conformidad con la normatividad federal vigente.

Articulo 140. De diplomas, constancias y carta de pasante.
Para la expedicion de diplomas, constancias o carta de pasante, se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

I. Haber concluido satisfactoriamente el plan de estudios y contar con el historial académico
actualizado.

Il. Haber cumplido con todas las obligaciones financieras con la institucion.

lll. Presentar comprobante de pago de derechos conforme al tramite solicitado.

IV. Entregar la documentacioén adicional que determine la institucion o la autoridad
educativa.

TiITULO XIV.

INSTANCIA COMPETENTE DE LA INSTITUCION Y PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

CAPITULO 34
Atencidn de quejas y/o sugerencias

Articulo 141. Presentacion de quejas y sugerencias.

Todo estudiante de la Escuela Ignacio Comonfort tiene derecho a presentar de manera formal
una queja o sugerencia relacionada con la prestacién de los servicios educativos. El
procedimiento institucional sera el siguiente:

I. Recepciony registro. La queja o sugerencia debera presentarse por escrito, con
informacién claray detallada sobre la situacidn, las personas involucradas y, en su caso, la
evidencia pertinente. Mediante correo electrénico institucional habilitado para tal fin. Al
registrarse, se asignara nimero de folio y fecha de recepcion.

Il. Instancia receptora. La Direccion Académica sera la encargada de recibir, registrary
canalizar las quejas o sugerencias. En ausencia de esta, la Coordinacion de Carrera
correspondiente asumiran dicha funcion.

lll. Investigacion y resolucion. Una vez turnada, la instancia responsable realizara la
investigacion correspondiente, la cual podra incluir entrevistas, revision de documentos,
consultas con el personal involucrado y cualquier otra medida que garantice un analisis
objetivo. Al concluir, emitird una resolucidn que sera notificada a la instancia receptora.

IV. Respuesta al estudiante. El estudiante que presentd la queja o sugerencia recibird una
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notificacion oficial de recepcidn, asi como la resolucion final del caso a través del medio de
contacto que haya proporcionado.

Articulo 142. Del derecho de apelacidn. Si el estudiante considera insatisfactoria la
resolucion emitida, podra apelar ante la Direccién de la Escuela que fungira como segunda
instancia. La Direccién revisara el caso y emitira una resolucion definitiva.

Articulo 143. Confidencialidad y proteccion.

La identidad del estudiante que presenta la queja sera tratada con estricta confidencialidad.
No podra ser revelada sin su consentimiento, salvo cuando existan disposiciones legales
aplicables o la naturaleza del caso lo requiera. La institucién garantiza que no se ejerceran
represalias, discriminacion o sanciones en contra del estudiante por haber hecho uso de este
derecho.

TITULO XV.
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y SOCIALES
CAPITULO 35
De las actividades extramuros

Articulo 144. De la autorizacion de las actividades extramuros.
Las actividades realizadas fuera de las instalaciones de la Escuela Ignacio Comonfort
deberan contar con autorizacion institucional previa, bajo las siguientes pautas:

I. Por cada diez estudiantes participantes debera asistir, al menos, un docente de la
Institucion que funja como responsable del grupo.

Il. EL transporte utilizado debera contar con pdliza de seguro vigente y de cobertura amplia
que garantice la seguridad de los estudiantes y acompanantes.

lll. La actividad debera estar alineada con los objetivos académicos, formativos o
institucionales del grupo o asignatura.

IV. Toda solicitud de autorizacién debera ser promoviday firmada por un docente de la
Escuela.

V. Las solicitudes deberan presentarse con anticipacion suficiente: minimo quince (15) dias
héabiles para actividades foraneas y ocho (8) dias habiles para actividades locales.

VI. Queda estrictamente prohibido el consumo de sustancias o productos nocivos para la
salud durante las actividades.

VII. El estudiante participante debera estar al corriente en sus obligaciones financieras,
situacién que debera confirmarse con el area administrativa/financiera de la Institucion.
VIII. Debera contar con autorizacidon de su director o jefe de carrera.

X. No debera presentar adeudos en servicios escolares como biblioteca, laboratorios, equipo
institucional

XI. El estudiante no podra participar en actividades extramuros si existe un dictamen médico
o condicién de salud que ponga en riesgo su integridad fisica o emocional.
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Articulo 145. De las condiciones para realizar las actividades extramuros.
Las normas de ética, disciplinay conducta de la Escuela Ignacio Comonfort tendran plena
vigencia durante la realizacion de las actividades extramuros.

El permiso para dichas actividades debera gestionarse a por escrito, y sera validado por la
Direccion Académicay la Rectoria, quienes evaluaran el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

CAPITULO 36
Actividades intramuros

Articulo 146. Definicién de actividades intramuros.

Se entiende por actividades intramuros aquellas que incluyen el disfrute de los servicios
académicos, culturales, deportivos y de eventos cientificos organizados por la Escuela
Ignacio Comonfort. Dichas actividades se realizaran en condiciones de igualdad para todos
los estudiantes, conforme a las disposiciones de este reglamento y a las normas
complementarias emitidas por la institucion.

Articulo 147. De los lineamientos para el uso de instalaciones.

Eluso de instalaciones y equipos institucionales para eventos académicos, extracurriculares
o recreativos estara sujeto a las siguientes disposiciones:

I. Sera requisito indispensable la autorizacién previa por parte de la Rectoria, mediante
solicitud en la que se especifique fecha, hora, duracién, lugar, motivo y responsable
institucional.

Il. Los equipos, mobiliario e instalaciones deberan usarse con racionalidad, responsabilidad y
cuidado.

lll. Elaccesoy uso de instalaciones debera ajustarse a las disposiciones normativas y
reglamentarias de la institucion.

Articulo 148. De los eventos académicos.

La organizacion de eventos y jornadas académicas se realizara de acuerdo con el calendario
institucional, bajo la planeacion de la Direccién Académica, con la participacién de todas
las licenciaturas y areas de formacién, procurando siempre la pertinencia de las actividades
para cada escuela.

Articulo 149. De las actividades complementarias.

Las actividades complementarias de caracter académico, cultural o social deberan contar
con la aprobacién de la Direccién Académica y estaran sujetas a las normas de éticay
disciplina institucional. Una vez autorizadas, se integraran en la agenda oficial de la Escuela
Ignacio Comonfort.

Articulo 150. De las actividades deportivas.

La Escuela Ignacio Comonfort fomentara la practica del deporte en un ambiente de respeto,
sana convivenciay cuidado de la salud, utilizando las areas e instalaciones destinadas para
tal fin.
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Articulo 151. De los horarios asignados para actividades deportivas.
Las actividades deportivas deberan realizarse dentro de los horarios designados por la la
Junta Ejecutiva.

Articulo 152. De las actividades deportivas prohibidas.
Queda prohibida la practica de deportes o actividades fisicas que pongan en riesgo la salud e
integridad de los estudiantes o que promuevan la violencia.

Articulo 153. De la conducta durante las actividades deportivas.

La participacion en actividades deportivas debera desarrollarse en un marco de respeto,
disciplinay espiritu de sana competencia, evitando conductas contrarias a la filosofia
institucional.

Articulo 154. De las actividades de venta de alimentos.

Toda solicitud de venta de alimentos dentro de la Escuela Ignacio Comonfort, por parte de
escuelas, debera contar con la autorizacidon expresa de la Rectoria o Direccién
Administrativa. Estas actividades deberan:

I. Realizarse Unicamente en las fechas y espacios asignados por la administracion escolar.
lI. Asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del 30 de septiembre de 2024,
emitido por la Secretaria de Educaciény la Secretaria de Salud, en materia de regulacién de
ventay distribuciéon de alimentos y bebidas en planteles educativos.

[ll. Promover de manera obligatoria habitos de alimentacién saludable, prohibiendo la venta
de productos considerados como “alimentos chatarra” o con alto contenido de azucares,
grasas saturadas o sodio, conforme a lo dispuesto en dicho acuerdo.

IV. Respetar los lineamientos de higiene, inocuidad y seguridad alimentaria establecidos por
las autoridades educativas y sanitarias.

TiTULO XVI.
USO DE INSTALACIONES Y ESPACIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO 37
Disposiciones generales

Articulo 155. De la finalidad del uso correcto de las instalaciones.

La reglamentacion tiene como finalidad salvaguardar la integridad fisica de las personas, asi
como garantizar el cuidado, conservacién y resguardo de las instalaciones, equipos y bienes
muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de la Escuela Ignacio Comonfort.

Articulo 156. De los lineamientos para el uso de instalaciones.

Eluso de las instalaciones y espacios universitarios con motivo de eventos académicos,
extracurriculares, sociales, culturales, deportivos o de cualquier otra indole vinculada con la
vida universitaria estara sujeto a los siguientes lineamientos:

I. Todo evento requiere autorizacidn expresay previa de las autoridades institucionales
(Rectoria o Direccidon Administrativa), mediante solicitud escrita en la que se especifique
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fecha, hora, duracion, lugar, motivo y responsable institucional.

Il. Es obligatorio utilizar con racionalidad, responsabilidad y cuidado los equipos, mobiliarioy
espacios universitarios, manteniéndolos en condiciones de orden, limpieza y seguridad.

[ll. Se debera cumplir en todo momento con las disposiciones de seguridad, proteccion civil,
normatividad sanitariay lineamientos internos de la institucion.

IV. Los usuarios de las instalaciones seran responsables de cualquier dafio ocasionado por
mal uso, negligencia o incumplimiento de las normas, debiendo cubrir los gastos de
reparacion o reposicion correspondientes.

V. Elconsumo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos o cualquier sustancia
prohibida queda estrictamente vetado en todos los espacios universitarios.

VI. En caso de actividades abiertas al publico externo, se debera contar con un permiso
adicional de la Rectoriay, de ser necesario, con las autorizaciones oficiales correspondientes
(protecciodn civil).

CAPITULO 38
Uso del Saléon de Usos Multiples.

Articulo 157. Del uso del salon de usos multiples.

El Saldén de Usos Mdltiples o area destinada para eventos estara disponible para reuniones
académicas, culturales, institucionales o sociales organizadas por la comunidad escolar,
previa solicitud ante la Direccion Académica o Direccion Administrativa, segun
corresponda.

Articulo 158. Del registro del uso del saléon.

la Junta Ejecutiva, llevara una bitdcora del uso del espacio, en la que se anotara la actividad a
realizar, persona responsable del evento, hora de inicio, hora de conclusiény, en caso de
requerirse, uso de equipo de proyeccién, sonido u otros recursos institucionales.

Articulo 159. De la solicitud para su uso.

La solicitud para el uso del salén debera realizarse con un minimo de 24 horas de
anticipacién por parte de un docente, director de carrera o empleado de la institucidn, quien
asumira la responsabilidad del buen uso del espacio y de los equipos asignados. El préstamo
no se autorizara directamente a estudiantes sin supervisidon de un responsable institucional.

Articulo 160. De la aperturay acceso.
El acceso al salén estara bajo la responsabilidad de la Junta Ejecutiva o del personal de
servicios generales, quienes abriran y cerraran el espacio conforme a la autorizacién recibida.

Articulo 161. De la entrega del espacio.

Al término del evento, la persona solicitante debera asegurarse de dejar el salén en
condiciones adecuadas, con luces apagadas, mobiliario en orden y todos los equipos
debidamente desconectados.

Articulo 162. Del consumo de alimentos.

No se permite la introduccidon ni consumo de alimentos o bebidas dentro del saldn, salvo que
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se trate de actividades previamente autorizadas por Rectoria o Direccién Administrativa y que
cumplan con los lineamientos de higiene y seguridad.

Articulo 163. Del cuidado de las instalaciones.

No se permite pegar, clavar o fijar objetos en paredes, plafones o superficies del salén. Para
carteles, anuncios o presentaciones, la institucion proporcionara mamparas u opciones
adecuadas.

Articulo 164. Del mobiliario.
No esta permitido trasladar mobiliario o equipo del salén de usos multiples a otros espacios
o salones sin previa autorizacion.

Articulo 165. De los objetos olvidados.
La institucion no se hace responsable de objetos personales olvidados en el salén de usos
multiples, en salonesy areas de la Institucion.

CAPITULO 39
Uso de las aulas de clases

Articulo 166. Del propoésito.

Las aulas de clases estan destinadas de manera prioritaria a la imparticidon de clasesy
actividades académicas vinculadas directamente al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Podran emplearse para otras instrucciones de caracter institucional previa autorizacion.

Articulo 167. Del uso fuera del propésito.

Para la celebracidn de eventos en las aulas que no sean estrictamente académicos, debera
presentarse una solicitud por escrito ante la Direccion Administrativa, quienes evaluaran la
pertinenciay otorgaran la autorizacion correspondiente.

Articulo 168. Del consumo de alimentos en las aulas.
No estd permitido introducir, consumir ni almacenar alimentos o bebidas dentro de las aulas,
salvo autorizacidn expresa en casos justificados, con apego al acuerdo 30/09/24.

Articulo 169. Del cuidado de las paredes y techos.

Queda prohibido el uso de paredes, techos o superficies del aula para fijar carteles,
anuncios, letras u objetos mediante pegamento, cinta adhesiva, clavos u otros elementos
que causen danos. Para estos fines, la institucién asignara espacios.

Articulo 170. Del cuidado del mobiliario.

El mobiliario y equipo asignados a cada aula no podran ser trasladados a otros espacios sin
autorizacion previa de la Direccion Administrativa. El docente responsable de la actividad
debera garantizar que el mobiliario se conserve en buen estado.

Articulo 171. De los objetos olvidados en las aulas.

La Escuela Ignacio Comonfort no se hace responsable de los objetos personales olvidados
en las aulas. Dichos objetos, en caso de ser encontrados, seran entregados al area
administrativa para su resguardo temporal.
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CAPITULO 40
Uso de los centros de computo

Articulo 172. Del objetivo.

Los centros de cOmputo de la institucién tienen como finalidad proporcionar a los
estudiantes un espacio adecuado para adquirir, desarrollar y reforzar conocimientos y
habilidades tecnolégicas que fortalezcan su formacién profesional.

Articulo 173. De la administracién.

La administraciény supervision del centro de cOmputo estara a cargo del responsable del
Centro de Cémputo y los programas académicos que hagan uso de estos espacios, deberan
asegurar el uso correcto.

Articulo 174. Del procedimiento para reportar las fallas del equipo.

Cualquier falla en los equipos o instalaciones debera ser reportada de inmediato al
responsable del centro de CoOmputo o, en su defecto, a la Junta Ejecutiva, quienes
canalizaran el caso al area de mantenimiento o soporte técnico designado. Queda prohibido
que los usuarios o personal no autorizado manipulen equipos, cableado o instalaciones.

Articulo 175. De las obligaciones de los usuarios.

Todo usuario estd obligado a:

I. Hacer uso responsable de los equipos e instalaciones, respetando las normas
establecidas.

[I. Cuidar el mobiliario, software y hardware, reportando cualquier anomalia al responsable
del centro de computo.

lll. Abstenerse de instalar programas, modificar configuraciones o utilizar dispositivos
externos sin autorizacion.

Articulo 176. Del consumo de alimentos.
Queda estrictamente prohibido introducir, consumir o almacenar alimentos y bebidas dentro
de los centros de cOmputo.

Articulo 177. Del cuidado de las paredes y techos.

No se permite el uso de las superficies de paredes, techos o mobiliario para fijar carteles,
anuncios, letras u objetos mediante pegamento, cinta adhesiva u otros materiales que
causen dafos.

Articulo 178. Del cuidado del mobiliario.
No esta permitido sacar mobiliario o equipo de los centros de cOmputo sin la autorizacién
previa del responsable del Centro de Computo.

Articulo 179. De los objetos olvidados en los centros de computo.

La institucion no se hace responsable de los objetos personales olvidados dentro de los
centros de cOmputo. Los objetos encontrados podran ser entregados al drea administrativa
para su resguardo temporal.
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CAPITULO 41
Uso de laboratorios

Articulo 180. Del objetivo de los laboratorios.

Los laboratorios de la Escuela Ignacio Comonfort, incluyendo los de ciencias y el laboratorio
de practicas clinicas, constituyen espacios académicos destinados a fortalecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Su propodsito es integrar aspectos conceptuales, procedimentales 'y
actitudinales, favoreciendo el desarrollo de competencias cientificas, técnicasy
profesionales de los estudiantes.

Articulo 181. De la finalidad de las practicas.

Las actividades en los laboratorios tienen como finalidad:

I. llustrar y reforzar los conceptos tedricos impartidos en clase.

Il. Desarrollar la capacidad de analisis e interpretacion de resultados experimentales.

lll. Aprendery aplicar métodos, técnicas, procesos y protocolos propios de cada disciplina.
IV. Fomentar la investigacion teérico-practicay la resolucién de problemas.

V. Desarrollar habilidades de trabajo colaborativo, pensamiento critico y responsabilidad en
el manejo de equipos, materiales e insumos.

Articulo 182. De la normatividad de los laboratorios.

El uso de los laboratorios esta regulado por los reglamentos establecidas para cada uno de
ellos, las cuales son obligatorias para estudiantes, docentes y personal que participe en
actividades académicas dentro de dichos espacios. Dichas normas incluyen medidas de
seguridad, higiene, uso de equipo e indumentaria, asi como procedimientos para el
resguardo y mantenimiento de los materiales.

Articulo 183. De la seguridad y responsabilidad.

I. Elingreso a los laboratorios requiere portar el equipo de proteccién personal que cada
practica exija.

Il. Todo accidente, desperfecto en el equipo o incidente debera reportarse de inmediato al
docente o coordinador responsable.

lll. Los estudiantes deberan firmar la lista de asistencia como constancia de participacion en
la practica.

IV. Esta prohibido consumir alimentos, bebidas o sustancias ajenas a la practica dentro de
los laboratorios.

V. ELmal uso de equipo, instrumental o materiales sera motivo de sanciény los dafios
ocasionados deberan ser reparados o repuestos por el responsable.

Articulo 184. Del acceso y supervision.

El acceso a los laboratorios Uinicamente se permitird bajo supervisidon de un docente o
personal autorizado. No se autoriza el uso libre de los laboratorios sin la presencia de un
responsable institucional.
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CAPITULO 42
De las normas para el uso de la biblioteca

Articulo 185. Del objetivo de la biblioteca.

La biblioteca es un espacio académico que tiene como finalidad apoyar el estudio, la
investigacion y el aprendizaje autonomo de los estudiantes y docentes de la Escuela Ignacio
Comonfort.

Elaccesoy uso de los servicios de la Biblioteca de la Escuela Ignacio Comonfort implican el
pago de una cuota especifica, cuyo monto se encuentra sefialado en la tabla arancelaria
vigente. Dicha cuota garantiza el acceso a los recursos bibliograficos, hemerograficos y
digitales disponibles, asi como a los servicios de apoyo académico que ofrece la Biblioteca.

Articulo 186. Del acceso.

Podran hacer uso de la biblioteca los estudiantes inscritos y los docentes activos de la
institucion, presentando credencial vigente. El acceso de personas externas quedara sujeto a
autorizacién de la Direccidon Académica.

Articulo 187. Del servicio de consulta y préstamo.

I. Los usuarios pueden consultar materiales dentro de la biblioteca y solicitar préstamo
externo, conforme a los lineamientos internos establecidos.

Il. El préstamo de materiales sera personal e intransferible.

lll. Todo usuario debera devolver en buen estado los libros y materiales prestados, en el
tiempo establecido.

Articulo 188. Del uso del espacio.

I. ELespacio de la biblioteca podra utilizarse para estudio individual o en grupo, siempre que
se conserve el ordeny respeto entre los usuarios.

[I. No esta permitido introducir alimentos ni bebidas.

lll. Los usuarios deberan mantener en buenas condiciones el mobiliario, materiales y equipo
disponibles.

Articulo 189. De la responsabilidad de los usuarios.

Los usuarios son responsables de los materiales y equipos que utilicen. En caso de pérdida o
dafo, deberan reponerlos conforme a lo que establezca el reglamento interno de la
biblioteca.

Articulo 190. Del reglamento interno de la biblioteca.

La biblioteca cuenta con un reglamento interno especifico que regula en detalle los tiempos
de préstamo, sanciones y demas disposiciones particulares. Dicho reglamento es de
observancia obligatoria para todos los usuarios.
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CAPITULO 43
De los espacios recreativos

Articulo 191. Del propésito de los espacios recreativos.

La institucidon cuenta con dreas destinadas a la recreaciény el esparcimiento, en las que los
estudiantes podran desarrollar actividades deportivas, culturales y de convivencia en un
ambiente seguro.

Articulo 192. Del comportamiento y cuidado de las instalaciones.
Los usuarios deben conducirse con respeto, mantener la limpieza y cuidar los equipos e
infraestructura, evitando dafios que excedan el uso normal.

Articulo 193. De las sanciones.
Elincumplimiento de estas disposiciones podra derivar en amonestaciones o suspension
temporal del acceso a los espacios recreativos, segun la gravedad de la falta.

CAPITULO 44

De las actividades no permitidas que pueden danary perjudicar los espacios

Articulo 194 Los espacios e instalaciones pueden verse afectados por las siguientes
practicas que quedan prohibidas para todos los usuarios.

L El cambio de lugar del mobiliario de las aulas y salas académicas sin la
autorizacién correspondiente.

I, El juego con cualquier tipo de pelota o balén, dentro de las instalaciones
académicas.

11, La introduccion de mascotas en los espacios académicos y aquellos que
pueden verse dafados por el comportamiento de dichos animales o por dejar
desechosquerequierenlimpiezaespecializada.

IV, Pegarpostersocarteles sobre paredesyventanasde lainstitucién. Asimismo esté
prohibido el uso de clavos o tornillos para sujetar o colgar todo tipo de objeto en
las paredes de las instalaciones.

V. El uso de aerosoles, cerca de las paredes de tal forma que afecten el color de la
pintura.
VIL Pegarla suela deloszapatos a las paredes aladoptar alguna postura corporal.
VIL El uso de cualquier explosivo o fuego artificial, aun cuando sea considerado
inocuo.
TITULO XVII.

DISCIPLINA Y SANCIONES ACADEMICAS
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CAPITULO 45
De las normas de conducta y ética universitaria

Articulo 195. De las disposiciones generales.

Todos los estudiantes de la Escuela Ignacio Comonfort estan sujetos a las normas de
conductay disciplina establecidas por la institucion. Es responsabilidad de cada estudiante
conocerlas, comprenderlas y cumplirlas durante toda su trayectoria académica. El
desconocimiento de estas normas no exime de su cumplimiento. Alinscribirse en la
institucion, el estudiante reconoce y acepta su compromiso de actuar conforme a ellas.

Articulo 196. De la finalidad de la normatividad.

La presente normatividad tiene por objeto:

I. Guiar la conducta y disciplina del estudiante de la Escuela Ignacio Comonfort.

Il. Favorecer la sana convivenciay el respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

[ll. Promover relaciones interpersonales basadas en la cortesia y la responsabilidad.
IV. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

V. Salvaguardar el prestigio del estudiante y de la institucion.

Articulo 197. De las autoridades competentes.

La aplicacion y vigilancia del cumplimiento de esta normatividad corresponde a las
autoridades educativas de la institucién. Para efectos de este reglamento se entendera por
Autoridad Educativa: la Rectoria, los Directores de Carrera, el Consejo Directivo y la Junta
Ejecutiva.

Articulo 198. Del cumplimiento de la normatividad.
La observancia de estas normas es condicidn obligatoria para mantener la calidad de
estudiante activo dentro de la Escuela Ignacio Comonfort.

CAPITULO 46
Las relaciones interpersonales

Articulo 199. Delrespeto y la cortesia.

Las relaciones interpersonales entre estudiantes, asi como entre estudiantes y personal de la
institucion, deberan mantenerse en todo momento bajo un marco de respeto, cordialidad y
cortesia.

Articulo 200. De las relaciones sentimentales entre estudiantes y personal.

Queda prohibido cualquier tipo de relacion sentimental entre los estudiantes y el personal
administrativo, docente o directivo de la institucion, con el fin de preservar la objetividad, la
ética profesional y un ambiente adecuado para el aprendizaje.

Articulo 201. De las actividades que favorecen la sana convivencia.
La institucidon podra organizar y promover actividades formativas, culturales y recreativas que
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favorezcan la sana convivencia entre estudiantes. La participaciéon en dichas actividades
forma parte del programa de formacion integral.

Articulo 202. De la normatividad en actividades extramuros.
Las normas de ética y disciplina de la Escuela Ignacio Comonfort son igualmente aplicables
durante la participacién en actividades extramuros autorizadas por la institucion.

CAPITULO 47
De los servicios estudiantiles

Articulo 203.De los servicios que ofrece la institucion.
La Escuela Ignacio Comonfort ofrece a sus estudiantes los siguientes servicios basicos para
apoyar su formacion académicay bienestar:

l. Biblioteca.

Il. Papeleria.

[ll. Servicio de internet inalambrico.

IV. Servicio médico basico (primeros auxilios).
V. Orientacioén psicopedagodgica.

VI Cafeteria

Articulo 204. De la normativa de los servicios.

Eluso de los servicios de la institucién estara regulado por sus reglamentos internos, los
cuales el estudiante debera conocery cumplir. ELincumplimiento a estas normas podra
derivar en sanciones conforme al reglamento disciplinario.

Articulo 205. Del servicio de internet.

El servicio de internet proporcionado por la Escuela Ignacio Comonfort es gratuito y esta
destinado exclusivamente a fines académicos, cientificos y culturales. Se regulara de la
siguiente manera:

I. ELacceso estara limitado al uso académico y formativo, prohibiéndose la descarga o
acceso a sitios que contravengan los valores y objetivos institucionales.

II. ELnumero de dispositivos por estudiante podra ser limitado para garantizar la conectividad
general.

lll. Elincumplimiento de estas disposiciones podra ser sancionado conforme a las normas
disciplinarias de la institucion.

CAPITULO 48
De los procedimientos disciplinarios y sanciones posibles

Articulo 206. Del propoésito de la disciplina.
La disciplina de un estudiante tiene dos propdsitos fundamentales:
I. Permitir a la Institucidn expresar su desaprobacion ante las faltas cometidas a la
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normatividad institucional.
Il. Mostrar al estudiante la necesidad de corregir su conducta, brindandole oportunidades
formativas para lograrlo.

Articulo 207. Del proceso preliminar de atencién.
El docente o administrativo que detecte una falta debera contar con certeza de los hechosy
realizar una entrevista breve de clarificacién y exhortacioén al estudiante.

Articulo 208. De la facultad de los docentes y administrativos para sancionar.

Los Administrativos u o coordinadores de carrera estan facultados para levantar reportes
escritos de conducta, que podran ser entrevistas registradas o amonestaciones, segun la
gravedad de la falta.

Articulo 209. De los limites en la aplicacion de sanciones.
Cuando la falta exceda el nivel de amonestacioén, debera turnarse al Consejo de Disciplina
Institucional, que valorara la sancion aplicable.

Articulo 210. De la formalidad de las amonestaciones.
Cada amonestacion debera llevar las firmas del coordinador de la carrera que la emite y del
estudiante notificado. Una copia sera entregada a la Direccién Académica para su registro.

Articulo 211. Del registro de la disciplina.

Los reportes y amonestaciones seran archivados en el expediente del estudiante. La
Direccion Académica sera responsable de comunicar esta informacién a las instancias
pertinentes y dar seguimiento al proceso disciplinario.

Articulo 212. De la estancia condicional del estudiante.

En el caso de sanciones graves (condicionalidad, suspensién o baja), de la Escuela Ignacio
Comonfort notificara por escrito al estudiante y, de manera informativa, podra extender copia
al padre, madre o tutor que figure como contacto en el expediente académico, sin que ello
implique obligacién legal de firma.

Articulo 213. De la notificacion de sanciones.
Toda sancién disciplinaria debera notificarse por escrito al estudiante y copia a su padre o
tutor, garantizando la transparencia del proceso.

Articulo 214. Del limite de amonestaciones.
El maximo de amonestaciones en un ciclo escolar sera de cinco (5). Al llegar a este limite, el
estudiante causara baja definitiva, salvo resolucion distinta del Consejo de Disciplina.

Articulo 215. Del proceso gradual de medidas disciplinarias.

I. Primera amonestacion: Advertencia formal y medidas correctivas inmediatas.

Il. Segunda amonestacién: Entrevista con el Director Académico y carta compromiso.

lll. Tercera amonestacién: Estancia condicional, con pérdida de privilegios institucionales.
IV. Cuarta amonestacioén: Suspension temporal definida por el Consejo de Disciplina.

V. Quinta amonestacion: Baja definitiva del estudiante.
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Articulo 216. De las faltas leves (1 a 2 amonestaciones).

Se consideran faltas leves las siguientes:

I. Uso inapropiado de celulares, aparatos de sonido, video o similares que interrumpan la
clase o afecten a terceros.

Il. Uso de lenguaje obsceno.

[ll. Bromas de mal gusto o juegos violentos que afecten la dignidad de otros.

IV. Participar en juegos de azar, apuestas, rifas o similares.

V. Uso de internet para fines no académicos durante el horario escolar.

Articulo 217. De las faltas graves (3 a 4 amonestaciones).

Se consideran faltas graves:

I. Escuchar o difundir musica, imagenes o mensajes que promuevan violencia,
discriminacion o connotaciones sexuales.

Il. Actitudes o expresiones discriminatorias contrarias a la equidad de género y al respeto a
los derechos humanos.

[ll. Acceder a cuentas de correo, redes sociales o sistemas sin autorizacion, dafiando la
integridad de terceros.

IV. Uso de software o VPN para desbloquear paginas no autorizadas.

V. Faltas de respeto, insultos o cualquier forma de bullying (fisico, verbal, psicolégico o
digital).

Articulo 218. De las faltas muy graves (baja definitiva inmediata).

Son motivo de baja inmediata:

I. Violencia fisica, acoso sexual, hostigamiento o cualquier forma de violencia de género.
Il. Porte, consumo o distribucién de drogas, alcohol o tabaco dentro de la institucion.

lll. Dafios intencionales a las instalaciones o bienes de la institucion.

IV. Robo, fraude o deshonestidad académica grave.

Articulo 219. Del derecho de apelacion.
El estudiante podra apelar cualquier sancién por escrito al Consejo de Disciplina en un plazo
maximo de 48 horas después de la notificacion.

CAPITULO 49
De las medidas disciplinarias del acoso escolar y procedimiento a seguir

Articulo 220. Del acoso escolar.

La Institucién prohibe estrictamente el acoso escolar en cualquiera de sus formas, ya sea
violencia fisica, psicoldgica, verbal, digital (ciberacoso) o social, producida de manera
repetiday sistematica entre estudiantes. Se entiende como acoso toda accién u omisién que
tenga por objeto intimidar, excluir, humillar o causar dafio a una persona dentro del entorno
escolar o en actividades relacionadas con la institucion.

Articulo 221. Del procedimiento a seguir ante el acoso escolar.
En caso de presentarse un acto de acoso escolar, la Institucidon seguira el siguiente
procedimiento:
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I. Manifestacion y denuncia del acoso.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que sufra, presencie o tenga conocimiento
de un posible caso de acoso escolar debera informarlo a través de una denuncia escrita o
verbal. Esta se presentara ante la Direccion Académica, el Consejo Técnico de la Escuela o el
Consejo de Disciplina, segun corresponda.

Il. Proteccion inmediata al estudiante afectado.

La Direccion Académica y/o la Comision de Apoyo Multidisciplinario garantizaran de
inmediato la integridad fisica, emocional y académica del estudiante afectado, adoptando
medidas precautorias como separacion temporal de espacios, mediacion inicialy
acompafamiento psicopedagogico.

lll. Investigacion interna.

El Consejo de Disciplina, con el apoyo del Consejo Técnico, llevara a cabo una investigacion
imparcial, que incluira entrevistas, recopilaciéon de pruebas y testimonios de los
involucrados. Todo el proceso se regira bajo el principio de confidencialidad, respeto a los
derechos humanos y presuncién de inocencia.

IV. Resoluciéon y sancién.

Concluida la investigacion, el Consejo de Disciplina emitira un dictamen detallado sobre los
hechos. De comprobarse la falta, se aplicaran medidas disciplinarias que pueden ir desde
amonestaciones formales hasta la suspensién o baja definitiva del estudiante agresor, segun
la gravedad y reincidencia del caso.

V. Seguimiento y acompafiamiento.

La Institucién dara seguimiento al caso, asegurando que no existan represalias contra el
estudiante afectado. Asimismo, se implementaran acciones de acompafamiento
académico, psicopedagoégico y formativo tanto para el estudiante acosado como para el
estudiante agresor, fomentando la reparacién del dafno, la reflexion éticay la construccion de
un ambiente escolar seguro e inclusivo.

CAPITULO 50
De las medidas disciplinarias del acoso sexual y procedimiento a seguir

Articulo 222. Disposiciones generales.

La Institucion reprueba enérgicamente toda forma de acoso u hostigamiento sexual, asi
como el abuso sexual. Las normas de ética y disciplina tienen como finalidad salvaguardar la
integridad fisica, psicoldgica, socialy emocional de todos los miembros de la comunidad
educativa. LaEscuela Ignacio Comonfort reconoce que el acoso y el abuso sexual son
conductas graves que lesionan los derechos humanos, la dignidad y el bienestar de las
personas.

Articulo 223. Ambitos de aplicacion.
Esta normatividad es de observancia generaly se aplica entre estudiantes, docentes,
directivos, personal administrativo y empleados de la Institucién.
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El abuso sexual es considerado un delito conforme al Cédigo Penal Federal y estatal,
cometido por quien obliga a una persona a ejecutar actos sexuales no consentidos.

De acuerdo con el articulo 260 del Cédigo Penal Federal, se consideran conductas de abuso
sexual:

I. Realizar en una persona, sin su consentimiento, actos sexuales sin propdsito de
penetracion.

Il. Obligar a una persona a ejecutar actos sexuales.

[ll. Forzar a la victima a presenciar actos sexuales.

IV. Obligar a una persona a exhibir su cuerpo.

Asimismo, se reconoce el estupro como una modalidad de abuso sexual, cuando se realiza
un acto sexual aprovechandose de la inexperiencia, dependencia o relacién de poder de la
victima menores de18 afos, incluso bajo engafio.

Son también formas de abuso sexual:

I. Exhibicion de genitales.

Il. Realizacién de actos sexuales sin consentimiento.

[ll. Masturbacién frente a otra persona.

IV. Verbalizaciones de indole sexual (sexualizacion verbal).
V. Exposicidn a pornografia sin consentimiento.

Articulo 224. Definiciéon del acoso sexual.

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento de naturaleza sexual no deseado,
verbal, fisico, visual o a través de medios electronicos, que afecte la dignidad de una persona
y genere un ambiente hostil, intimidante, degradante u ofensivo.

Se consideran acoso o hostigamiento sexual, entre otras, las siguientes conductas:

I. Burlas, bromas, comentarios o preguntas con connotacién sexual.

Il. Piropos o expresiones no deseadas sobre la apariencia fisica.

[ll. Miradas morbosas o gestos sugestivos.

IV. Llamadas, mensajes o comunicaciones electrénicas de naturaleza sexual.

V. Contacto fisico innecesario o no consentido.

VI. Mostrar imagenes, materiales o mensajes de naturaleza sexual que incomoden.
VIIl. Supeditar calificaciones, beneficios académicos o laborales a favores sexuales.
VIII. Presionar para aceptar invitaciones o encuentros no deseados.

IX. Amenazas relacionadas con la situacidn académica o laboral para obtener favores
sexuales.

X. Presion directa o indirecta para mantener relaciones sexuales.

Articulo 225. Procedimiento institucional ante el acoso o abuso sexual.
La Institucién seguira el siguiente procedimiento:

I. Manifestacién o denuncia.

a) En caso de emergencia: La victima o testigo debera ponerse en resguardo y solicitar ayuda
inmediata. La denuncia podra realizarse directamente ante la Direccion de la escuela o
Rectoria, asi como ante el area administrativa designada para recibir reportes.

b) En caso de no emergencia: La denuncia debera presentarse por escrito o verbalmente
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ante la junta ejecutiva, el Consejo Técnico de la escuela correspondiente o la Comision de
Apoyo Multidisciplinario y como ultima instancia al Consejo Directivo.

[l. Proteccion inmediata.

La Institucién garantizara medidas de resguardo y proteccion a la persona afectada, evitando
la revictimizacion y brindando acompafiamiento psicopedagdgico o psicoldgico desde el
primer momento.

[ll. Investigacion interna.

a) Si el supuesto agresor es estudiante: EL Consejo de Disciplina conducira la investigacion,
apoyado por el Consejo Técnico de la escuela.

b) Si el supuesto agresor es empleado o docente: La Direccion Administrativa y/o Rectoria
sera la responsable de iniciar la investigacion interna, con apoyo del area de Recursos
humanos.

IV. Resolucion y sancioén.

Concluida la investigacion, se emitira un dictamen detallado. Las sanciones podran incluir
desde amonestaciones formales hasta la suspensién o baja definitiva en el caso de
estudiantes, o rescisidon de contrato en el caso de empleados, ademas de la denuncia
correspondiente ante las autoridades competentes cuando la conducta constituya delito.

V. Seguimiento y acompafiamiento.
La Institucién dara seguimiento puntual al caso, asegurando:

e Apoyo psicoldgico, médico y académico a la victima.

e Acciones de sensibilizacién y formacion en equidad de género, respeto y derechos
humanos.

e Monitoreo de las medidas adoptadas para prevenir represalias.

CAPITULO 51
De las medidas disciplinarias del plagio académico y procedimiento a seguir

Articulo 226. Procedimiento ante el plagio académico.

El plagio académico constituye una falta grave a la integridad académica. Se entiende por
plagio la apropiacién de ideas, textos, imagenes, resultados o trabajos ajenos presentandolos
como propios. Si se comprueba que un estudiante incurre en plagio, copia, hurto de
informacion, robo de exdmenes o cualquier otra conducta que atente contra la honestidad
académica, el trabajo serd invalidado y se procedera conforme a lo establecido en este
capitulo.

Articulo 227. Sanciones por faltas de integridad académica.
Las sanciones por plagio o faltas similares se aplicaran de manera progresiva segun la
reincidencia:
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I. Primera ocasion: Anulacion de la calificacion del trabajo o prueba correspondiente y
registro de una amonestacion.

Il. Segunda ocasidn: Pérdida de la calificacion del parcial correspondiente y asignacién de
tres amonestaciones.

lll. Tercera ocasién: Pérdida total de la asignatura en la que se cometio la falta.

IV. Cuarta ocasion: Baja temporal del plan de estudios. Para su reincorporacion, el
estudiante debera firmar una carta compromiso de no reincidir, con la advertencia de que
una nueva falta implicara baja definitiva.

Articulo 228. Procedimiento legal.

En caso de faltas graves (como la venta de exdamenes o falsificacion de documentos), la
Institucion podra dar aviso a la autoridad educativa correspondiente y, de ser necesario,
proceder legalmente conforme a las disposiciones aplicables.

TiITULO XVIII.

ACCESO A LA INFORMACION, USO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
COMUNICACION, CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE,

CAPITULO 52
De la Plataforma Virtual de Aprendizaje

Articulo 229. Uso en cursos no presenciales.
Los programas académicos en modalidad mixta o no escolarizada utilizaran una Plataforma
Virtual como medio principal de gestion de cursos, actividades y recursos de aprendizaje.

Articulo 230. Uso en cursos presenciales.

En los programas presenciales, la plataforma podra usarse de manera complementaria como
apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje, de acuerdo con las necesidades de cada
asignatura.

Articulo 231. Recursos en la plataforma.

Los recursos y actividades deberan favorecer el aprendizaje activo, auténomo y colaborativo.
Se podran utilizar foros, chats, glosarios, videos educativos, cuestionarios, examenes en
linea, infografias y materiales de lectura, en concordancia con el modelo educativo de la
institucion.

Articulo 232. Normatividad de uso.
Eluso de la plataforma se regira por el reglamento interno del uso de la plataforma, en el cual
se definen derechos, obligaciones y sanciones para los usuarios segun su rol.

Articulo 233. Servicios asociados.
Los estudiantes inscritos en modalidades mixtas o en linea tendran derecho a:
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I. Correo electrénico institucional para acceso a la plataforma.

II. Acceso a tutoriales de capacitacién sobre el uso de la plataforma.

[ll. Soporte técnico por via telefénica, correo o mensajeria.

IV. Asesoria para la descarga y uso de la aplicacién mévil de la plataforma.

V. Opcidn de recibir asesorias presenciales programadas para resolver dudas especificas.

CAPITULO 53
Del acceso a la Informacidn y tramites

Articulo 234. Acceso a lainformacidn.

Los estudiantes podran consultar de manera libre y segura su informacion académicay
financiera. Asimismo, podran solicitar informacion directamente en las areas
correspondientes.

Articulo 235. Solicitud personal de informacion.

Todo tramite o solicitud de informacidn debera ser realizado preferentemente por el propio
estudiante, acreditando su identidad mediante credencial institucional u otro documento
valido.

Articulo 236. Solicitud a través de terceros.

Cuando el estudiante no pueda realizar el tramite personalmente, podra autorizar a un
tercero mediante carta poder simple o poder notarial, de acuerdo con el tipo de tramite a
realizar.

CAPITULO 54
De la Transparenciay Acceso a la Informacion

Articulo 237. Objeto.

El presente capitulo tiene como propdsito garantizar el derecho de acceso a la informacioén
publica institucional de los miembros de la Escuela Ignacio Comonfort, asi como la
proteccion de los datos personalesy la transparencia en las acciones y decisiones de la
institucion.

Articulo 238. Informacion de acceso publico.
La Escuela Ignacio Comonfort publicara de manera transparente y accesible la informacion
que sea considerada de interés publico, incluyendo, entre otros:

I. Programas educativos vigentes.

Il. Procesos de admisiény becas.

[ll. Convenios y colaboraciones institucionales.

IV. Cualquier otra informacion que la instituciéon considere relevante para la comunidad
académica o que sea solicitada por la autoridad educativa.
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Articulo 239. Solicitudes de acceso a la informacion.

I. Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra solicitar acceso a la informacion
que no haya sido publicada proactivamente.

Il. Las solicitudes deberan presentarse por escrito ante la Direccion de la escuela o el area
administrativa designada, y se dara respuesta en un plazo maximo de 30 dias naturales.

lll. En casos excepcionales, el plazo podra ampliarse con justificacion escrita.

Articulo 240. Excepciones.
No se garantizara acceso a la informacion cuando:

I. Comprometa la seguridad de la institucion.
II. Vulnere derechos de privacidad o proteccién de datos personales.
lll. Sea considerada confidencial por razones académicas, legales o administrativas.

Articulo 241. Mecanismos de apelacion.
En caso de negativa de acceso a la informacidn, el solicitante podra presentar una apelacion
por escrito dirigida a la Rectoria, la cual resolvera en ultima instancia.

Articulo 242. Proteccion de datos y sanciones.

Elincumplimiento de las disposiciones de este capitulo serd sancionado conforme a la
normatividad internay las leyes aplicables.

La informacidn de caracter personal sera protegida en conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
normativa vigente en materia de transparencia.

CAPITULO 55
De las consecuencias del uso inapropiado de la informacion

Articulo 243. Riesgos legales y sanciones.

Eluso indebido de la informacién institucional podra tener consecuencias legalesy
disciplinarias. Casos como difamacién, invasion a la privacidad, mal uso de bases de datos o
violacion a derechos de autor podran turnarse a instancias legales, ademas de la aplicacién
de sanciones internas.

Articulo 244. Consecuencias de la falsificacion de datos.
La manipulacidn, falsificacién o fabricacién de datos, documentos o resultados académicos
o administrativos sera sancionada con medidas que pueden incluir:

e Anulacioén del trabajo o documento,
e Pérdida de calificaciones,
e Suspension temporal.

En casos graves o reincidentes, el estudiante podra ser sujeto de condicionalidad académica
o baja definitiva.
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Articulo 245. Violacion a la privacidad y confidencialidad.
La divulgacién no autorizada de informacion privada, personal o confidencial se sancionara
conforme a la gravedad del caso, pudiendo implicar:

e Advertenciay registro disciplinario,
e Estatus condicional,

e Bajatemporal,

e Baja definitiva.

La Junta Ejecutiva analizara cada caso y podra exigir al estudiante medidas de reparacién del
dafio causado.

Articulo 246. Difamacion institucional.

En casos en los que la difusidn de informacién falsa o maliciosa cause un dafio grave a la
reputacion de la Escuela Ignacio Comonfort, el estudiante podra ser dado de baja definitiva
inmediata, sin posibilidad de readmision.

De ser necesario, la institucion turnara el caso a las instancias legales correspondientes,
aportando la documentacion necesaria para la investigacion.

TiTULO XIX.

VIGENCIA DEL REGLAMENTO, MEDIOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD ANTE LOS
ESTUDIANTES

CAPITULO 56
Vigencia

Articulo 247. De la vigencia del reglamento.

La presente normativa entra en vigor a partir del dia _30_ de _Septiembre_de 2025, y serd de
observancia obligatoria para todos los estudiantes, docentes, directivos y personal
administrativo de la Escuela Ignacio Comonfort.

CAPITULO 57
Difusion

Articulo 248. De los medios de difusidon y publicidad.
La Escuela Ignacio Comonfort se compromete a la amplia difusiéon de este reglamento por los
siguientes medios:

I. Através de medios electrénicos oficiales de la Institucién, donde podra ser consultado en
cualquier momento.

[I. En formato impreso, entregado a cada estudiante al momento de su inscripciéon o
reinscripcion.
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Articulo 249. De la aceptacion del reglamento.

Cada estudiante, al momento de su inscripcion o reinscripcion, debera firmar un documento
en el que conste que ha recibido, leido, comprendido y aceptado el reglamento,
comprometiéndose a cumplirlo durante toda su estancia en la Escuela Ignacio Comonfort.

Articulo 250. De las actualizaciones y modificaciones.

La Escuela Ignacio Comonfort se reserva el derecho de realizar modificaciones o
actualizaciones al presente reglamento, previa autorizacion de la autoridad educativa
competente. En caso de efectuarse cambios, la comunidad estudiantil sera informada por
los medios de difusién mencionados, garantizando el acceso oportuno a la version vigente
del documento.
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