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作為凱麗環球的品牌經銷商（BP），您將有可能獲得不同程度的成功機會。凱麗環球的
獎勵計畫有八種不同的獎金獲取方式。

凱麗環球事業機會和獎勵計畫對每一位品牌經銷商（BP）都一視同仁。品牌經銷商（BP）
的成功仰賴於兩個主要因素: 

• 投入凱麗環球事業的時間、努力與承諾
• 品牌經銷商（BP）與其下線組織的產品銷售 

這兩個因素彰顯了品牌經銷商（BP）訓練、支持和激勵其下線組織之責任的重要性。 

以下內容將說明凱麗環球各種獎勵計畫的不同獲取方式。每個職級都有特定的合格條
件與相關權益，以獎勵凱麗環球品牌經銷商（BP）的努力並幫助其更上一層樓。

凱麗環球並不保證，凱麗環球事業機會和獎勵計畫適用於每位品牌經銷商（BP）。成功
取決於每位品牌經銷商（BP）的技巧、能力、努力和個人應用等諸多因素。
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一、  零售利潤

當您成功註冊成為凱麗環球的準品牌經銷商（PBP）或品牌經銷商（BP）後，您得以以下
兩種途徑獲取零售利潤: 

A.  您以優惠價購買產品，零售價銷售給您的顧客，差額為您的零售利潤。

B.  和（或）,（準）品牌經銷商在您親自推薦的優惠顧客購買產品後，獲得購買產品 
      的消費積分CV x 10%， 為您的零售利潤。

二、  推薦獎金

當您成功註冊成為凱麗環球準品牌經銷商（PBP），並且累積個人消費積分PV≥75PV
達成品牌經銷商（BP）後，您得以下兩種途徑獲取推薦獎金: 

A.  您親自推薦的（準）品牌經銷商，購買產品（已包含推薦獎金的除外）的個人積 
      分PVx20%，為您的推薦獎金。

B.  和（或），您親自推薦的（準）品牌經銷商購買優惠套組，您將獲得優惠套裝規定 
      的推薦獎金。

八項獲取獎金的途徑
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三、  分銷獎金

A.  當您達成並保持合格品牌經銷商，根據您累積的個人積分PV，獲得對應 
      的分銷獎金基礎代數 （參照表01）。

B.  根據您達成的當期鑽石職級，獲得對應的分銷獎金鑽石代數（參照表02）。

C.  A+B為您當期的分銷獎金總代數。分銷獎金總代數，最高為17代。

D.  獎金週期，根據您當期的分銷獎金總代數，按照第1-10代親推團隊的品 
      牌經銷商的推薦獎金x5%，第11-17代親推團隊的品牌經銷商的推薦獎 
      金 x3% 的結算方式，加總結算分銷獎金。

鑽石職級對應分銷獎金鑽石代數 （表02）

個人積分PV對應分銷獎金基礎代數（表01）
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四、  拓展獎金

A.  拓展獎金按照，您與親推團隊的下線品牌經銷商（BP）的獎金級差比例結算。

B.  您在當期職級對應的拓展獎金比例（參照表03），減去每個親推團隊中職
      級最高的下線品牌經銷商（BP）的職級對應的拓展獎金比例（參照表03），
      為您與該親推團隊的下線品牌經銷商（BP）的獎金級差比例。

C.  獎金結算週期，各個親推團隊的下線品牌經銷商（BP）獲得的推薦獎金，
      乘以獎金級差比例，加總結算您的拓展獎金。 

職級對應拓展獎金比例（表03）
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五、  業績獎金

A.  二元樹狀圖中，您有左右兩個區安置準品牌經銷商（PBP）和（或）， 品牌 
     經銷商（BP）。左右區品牌經銷商團隊新增的個人積分PV，作為您的業績 
     獎金PV，將被分別累積保留在您的左區或右區。累積保留業績獎金PV多 
     的區又稱為您的大區，累積保留業績獎金PV少的區又稱為您的小區。

B. 當您達成並保持合格品牌經銷商（QBP），您的小區達到250PV，您的大   
     區達到500PV，即對碰產生一局NT1,120的業績獎金。

C. 獎金週期，業績獎金結算最高為2,000局 / 期。保持活躍品牌經銷商（ABP）， 
      未結算消費積分PV累積保留。非活躍品牌經銷商（IBP），停止累積業績獎 
     金的左右區消費積分PV，已累積業績獎金的左右區消費積分PV，每個獎 
     金週期遞減10%，當遞減至消費積分小於（或等於）100PV時，將直接清零。
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六、  管理獎金

A.  獎金結算週期，職級對應的管理獎金代數（參照表04）內，親自推薦團隊 
      的各下線品牌經銷商（BP）獲得的業績獎金x10%，加總結算您的管理獎金。

B.  管理獎金的最高領取代數為10代，五星鑽總裁（或以上），管理獎金的領 
      取代數均為10代。

職級對應管理獎金代數（表04）
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七、  福利獎金
     

A.  二元矩陣圖中，依照達成（準）品牌經銷商的先後順序，從上往下，從左往 
      右，安置進入矩陣。

B.  您累積的個人積分PV，達成75-149PV的，獲得8層獎金層級；達成150- 
      449PV的，獲得10層獎金層級；達成450PV-999PV，獲得12層矩陣獎金層  
      級；達成1,000PV-1,499PV，獲得14層矩陣獎金層級；達成1，500PV（或以 
      上）的，獲得16層獎金層級。每累計非活躍品牌經銷商（IBP）達到6個週期， 
      遞減1層獎金層級。 已遞減的獎金層級不可恢復。

C. 矩陣福利：當期達成並保持活躍品牌經銷商，可獲得相應獎金層級（緊縮） 
     內傘下活躍品牌經銷商（ABP）數量x40CVx1.25%，作為矩陣福利。

D. 家族福利：當期達成並保持合格品牌經銷商，可獲得親推團隊12代內的活 
     躍品牌經銷商（ABP）數量 x40CVx3.75%，作為家族福利 。

E. 福利獎金包含矩陣福利和家族福利，每個獎金週期的福利獎金發放上限如 
     表05所示。
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達成條件與獎金上限（表05）

*累計考核CV包括優惠顧客CV和個人加盟套組CV
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八、  全球分紅

A.  獎金季度，全球分紅積分（PV+CV）x3%，為全球分紅總獎金（GBV）。

B.  獎金季度，累計您的獎金週期分紅份數（參照表06），為您的季度個人分    
      紅份數（QPS），全球品牌經銷商的QPS加總，為季度全球分紅總份數（QGS）。

C.  獎金季度，每一份的全球分紅獎金（QSV）=GBV÷QGS。

D.  獎金季度，QPSxQSV為您的全球分紅獎金。

職級對應獎金週期分紅份數（表06）
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規則
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規則
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規則

a. 任意親推線16代ABP人數≥達標線考核人數，即為1條達標線。

b. 剩餘未達標線16代ABP人數÷達標線考核人數，整數計入達標線條數。
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名稱定義和說明
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名稱定義和說明
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名稱定義和說明
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凱麗環球台灣分公司
台北市信義區信義路五段2號12樓

(02) 7751-6099
cs@calerie.com.tw

www.calerie.com.tw


