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Uppforandepolicy

Syfte

Syftet med uppférandepolicyn ar att ge riktlinjer for hur sektionens medlemmar férvantas
uppfora sig pa sektionsevenemang och som representanter av sektionen i kontakt med
medlemmar och utomstaende. Policyn tydliggér aven vad som raknas som 6vertradelser och
den atgardsplan som bor vidtas vid dvertramp. Pa sa vis ar policyn en férlangning av
likabehandlingspolicyn och sektionens vardegrund.

Struktur av policy

| denna policy presenteras:
1. Benamningar

2. Beteenden som Onskas efterfdljas av sektionsmedlemmar.
Om dessa beteenden inte féljs finns anledning, men behdver inte alltid leda till en
konsekvens enligt atgardsplanen

3. Beteenden av sektionsmedlemmar som direkt bryter mot
Uppférandepolicy.
Vid denna typ av beteenden ska nagon av konsekvenserna i atgardsplanen vidtas

sasom fillsdgelse, varning, avstdngning fran sektionsevenemang eller proposition om
avsténgning fran sektionen.

4. Beteenden och atgarder vid arrangerande av sektionsevenemang.
Om dessa beteenden inte foljs finns anledning, men det behdver inte alltid leda till en
konsekvens enligt atgardsplanen till utskott, projektgrupp eller fristdende organ
sasom tillsdgelse, varning, uteslutning ur utskott, projektgrupp och/eller fristaende
organ, nekas Sektionsaktivas och/eller krav pé att skapa interna riktlinjer och
reflektera 6ver incidenten.

5. Sektionens atgardsplan.
6. Stod
7. Trygghetsradet.

Den instans som ska behandla arenden som rér Uppférandepolicy och
Likabehandlingspolicy. Deras befogenheter och forpliktelser. Trygghetsradet tar
beslut utifrdn Sektionens atgardsplan.
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1. Benamningar

AMO = Arbetsmiljdombud

UB = Utbildningsbevakare

StuFF = Studentkaren for utbildningsvetenskap och Filosofisk fakultet
Styrelse = Styrelsen for SAKS

Sektionen = Sektionen SAKS

Sektionsaktiva = Aktivinom SAKS, SM, Systerskapet, Aktu, klassrepresentant
och/eller Valberedning

2. Beteenden som onskas efterfoljas av sektionsmedlemmar

Sektionen stravar efter att ha ett gott rykte och det ar darfor av stor vikt att sektionens
medlemmar féretrader sektionen pa ett bra satt. Det ar ocksa av stor vikt att
sektionen har en inkluderande kultur med gemenskap i fokus.

Som medlem av sektionen skall man:

e Upptrada respektfullt gentemot sektionens styrelse, utskott, och féreningar,
likasa mot deras arbete och arrangemang.
Upptrada respektfullt gentemot andra sektionsmedlemmar.
Upptrada respektfullt gentemot andra sektioner, deras utskott och féreningar,
likasa mot deras arbete och arrangemang.

e Upptrada respektfullt gentemot andra féreningar pa universitetet, likasa mot
deras arbete och arrangemang.

e Upptrada respektfullt mot de vi marknadsfér var sektion till och se till att de far
en positiv bild av sektionen.

e Upptrada respektfullt mot samarbetspartners och ovriga féretag sa de far en
positiv bild av sektionen.

Att upptrada respektfullt utgar fran att anvanda sitt sunda fornuft och kan innefatta,
men ar inte begransat till:

Folja Likabehandlingspolicy.

Att se till att skapa ett inkluderande klimat dar alla kédnner sig valkomna och
trygga.

Att se till att alkoholkonsumtion ar ett frivilligt och aktivt val.

Erbjuda alkoholfria alternativ.

Respektera olika individers granser.

Inte uttrycka sig pa ett nedvarderande satt mot olika grupper eller individer i
skrift eller tal.
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3. Beteenden av sektionsmedlemmar som direkt bryter mot
Uppforandepollcy

Bryta mot Likabehandlingspolicy

Bryta mot lagen

Att ha begatt ett lagbrott som faststallts genom dom, strafférelaggande eller
annan rattsligt bindande pafoljd.

Att genomféra aktiviteter/upptradanden med stétande innehall som kan skada
sektionens anseende. Sektionen ska praglas av humor och trygghet, men vi
tar avstand fran innehall som kan leda till polisanmalningar eller som skadar
sektionens externa samarbeten.

Att agera pa ett satt som strider mot sektionens vardegrund, vilket innefattar
stétande beteende. Stétande innehall kan innefatta, men ar inte begransat till:
Grovt Sexuellt innehall

Vald

Politiska budskap

Diskriminerande och krankande innehall

Olampligt beteende

O O O O O

4. Beteenden och atgarder vid arrangerande av
sektionsevenemang

Pa sektionsevenemang skall det ej forekomma olampligt beteende som kan
upplevas som krankande och/eller strider mot nagon av sektionens policyer
utan ett respektfullt beteende skall efterstravas. Se Beteenden som énskas
efterféljas av sektionens medlemmar.

Sektionsevenemang skall ej medféra skada eller onddigt slitage pa lokalerna
de arrangeras i, annat material samt sektionens inventarier.

Som arrangerande sektionsmedlem har man ett ansvar att hantera personer
som genom sitt beteende stor eller forhindrar arrangemanget.

Arrangemang som riktar sig mot presumtiva studenter skall arrangeras i
enlighet med hur arrangemang arrangeras under mottagningen.

Incidenter som sker under arrangemang i sektionens regi skall rapporteras till
sektionens Arbetsmiljbombud som bedémer om detta ska tas vidare till
Trygghetsradet. Detta galler &ven Mottagningsperioden. Om ansvarig for
eventet undanhaller information fran Trygghetsradet kan atgarder behéva
tillampas.
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5. Sektionens atgardsplan

Vid eventuell dvertradelse av sektionens uppforandepolicy skall nedanstdende
atgardsplan tas i bruk. Atgardsplanen ar uppdelad i tre separata delar med separata
atgardsplaner, och omfattar:

e Sektionsmedlem

e Sektionsaktiv

e Styrelse, utskott, och/eller féreningar
Detta innebar att atgardsplanen inte begransas till en av ovanstaende punkter.

Trygghetsradet polisanmaler inte lagbrott, men kan stétta malsdgande i processen att
géra detta.

5.1 ATGARDSPLAN FOR SEKTIONSMEDLEM

Foljande atgarder kan tillampas mot sektionsmedlem utifran beslut fran sektionens
Trygghetsrad:
1. Informell dialog eller trygghetssamtal.’
2. Tillsagelse.
3. Varning med bestamt slutdatum, fa en “prick”. Dessa kan vara upp till 3 ar.
4. Avstangning fran sektionsevenemang och att sdka poster som sektionsaktiv.
Avstangningstiden bestams av Trygghetsradet och galler upp till 1 ar.
5. Proposition till sektionsmoéte om avstangning av medlem fran sektionen.

5.2 ATGARDSPLAN FOR SEKTIONSAKTIV

Foljande atgarder kan tillampas mot sektionsaktiv utifran beslut fran sektionens
Trygghetsrad:

1. En medlem i styrelsen, ett utskott, och/eller férening kan nekas fran att
arrangera, samt delta pa sektionsevenemang. Beslutet tas i samrad med
Styrelsen.

2. Uteslutning ur styrelsen, utskott, och/eller forening med bestamt slutdatum.
Dessa kan vara upp till 1 ar. Under denna tid far inte medlemmen sdka andra
poster inom sektionen. Ordférande i styrelsen, utskott, och/eller férening blir
informerade om beslutet.

! Syftar till att tydliggéra normer, lyssna in, forebygga eskalering. Dokumenteras mycket kortfattat
(utan prick).
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5.3 ATGARDSPLAN FOR STYRELSE, UTSKOTT, OCH/ELLER
FORENINGAR

Foljande atgarder kan tillampas mot styrelse, ett utskott, och/eller férening utifran
beslut fran sektionens Trygghetsrad:

1. Styrelse, utskott, och/eller féreningar kan fa en varning med bestamt
slutdatum (detta géller aven for nastkommande verksamhetsar om sa ar
fallet). Dessa kan vara upp till 3 ar.

2. Styrelsen, ett utskott, och/eller forening kan nekas fran att arrangera
sektionsevenemang. Beslutet tas i samrad med styrelsen.

. Stod

Trygghetsradet ska, i samband med hantering av arenden, erbjuda stod till
malsagande. Stddet ska syfta till att sdkerstalla trygghet, tydlighet och tillgang till
relevanta resurser under och efter arendehanteringen. Stdédet kan innefatta, men ar
inte begransat till:
e Information om externa stdédresurser
o Universitetet
o Studenthélsan
o StuFF
e Information om tystnadsplikt mot malsagande

. Trygghetsradet

Medlemmar i trygghetsradet bestar av sektionens Arbetsmiljoombud (AMO) samt 2
utvalda personer fran styrelsen sa att radet har totalt tre medlemmar arligen. AMO,
som aven ar medlem i styrelsen, ar ordférande och leder arbetet. De utvalda
personerna i trygghetsradet skall klubbas i bérjan av nytt verksamhetsar. Samtliga
medlemmar i trygghetsradet ar fortroendevalda till sin styrelsepost och far darfor
fortroendet att delta i detta arbete. Alla i trygghetsradet har tystnadsplikt.

7.1 TYSTNADSPLIKT

Tystnadsplikt innebar att medlemmar i trygghetsradet inte far beratta om arendet for
nagon pa ett sadant satt att de undanrdjer studentens/studenternas identitet. Vid
godkannande fran berdrda i arendet ar det okej att diskutera och ta hjalp av
utomstaende parter. De bér dock i stérsta mojliga man prata om arendet i sa
generella drag som majligt och undvika namn och andra uppgifter som kan

kopplas till personen/personerna.
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Tystnadsplikten innefattar:

e Saval under som efter utredningen har Trygghetsradet tystnadsplikt. Detta
galler aven efter att medlemmarna i Trygghetsradet avgatt.

e Tystnadsplikten berdr inte fall dar ett beslut om att Idgga en proposition om
avstangningen har tagits.

e Tystnadsplikten galler inte heller vid beslut om uteslutning fran styrelsen,
utskott, och/eller férening. | sadant fall skall ordférande for styrelse,
ordférande for utskott, och/eller ordférande fér férening informeras.

Avtal kring tystnadsplikt ska upprattas for Trygghetsradet

Om tystnadsplikten bryts av medlemmar i Trygghetsradet entledigas de
omedelbart fran uppdraget, beslut om uteslutning fran styrelsen, samt stangs
av fran sektionsevenemang i 1 ar fran att handlingen har uppdagats.

7.2 DOKUMENTATION

Trygghetsradet ansvarar for att dokumentera alla incidenter som tas upp i radet.
Denna dokumentation behalls i sin ursprungliga form fram tills dess att ett nytt
Trygghetsrad tillsatts.

Innan éverlamning anonymiseras alla namn i dokumentationen for verksamhetsaret,
med undantag fér de incidenter dar varningar och avstangningar fortfarande ar
aktiva. Individer anonymiseras i dokumentationen forst nar varningar och
avstangningar l6per ut.

7.3 TRYGGHETSRADETS ARBETE

Sektionens medlemmar ska anmala 6vertradelser av Likabehandlingspolicy och
Uppférandepolicy till sektionens Arbetsmiljbombud antingen via formular eller annan
kontaktvag sasom exempelvis via mail till arbetsmiljo@saksaren.se .
Arbetsmiljbombudet gér beddmning om vilket tillvagagangssatt incidenten ska
hanteras:

1. Om incidenten ar av karaktar att utredning och hantering av arendet kan
goras/gors av StuFF och/eller Universitetet vagleder Arbetsmiljoombudet
malsagande dit enligt rutin fran AMO-handboken. Detta kan handla om men
behdver inte begransas till arenden kopplat till krdnkning, diskriminering eller
trakasserier mellan sektionsmedlemmar. Beroende pa utfall i utredningen kan
incidenten lyftas i Trygghetsradet om incidenten har skett pa ett sddant satt
att det kan finnas skal att vidta atgarder enligt Sektionens atgardsplan. D&
kallar Arbetsmiljdombudet Trygghetsradet till beslutsprévande snarast mojligt.
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2. Om incidenten har skett pa ett sadant satt att det inte finns skal att koppla in
StuFF och/eller Universitetet men det kan finnas skal att vidta atgarder enligt
Sektionens atgardsplan kallar Arbetsmiljbombudet Trygghetsradet till
beslutsprévande snarast mojligt. Trygghetsradet ansvarar for att skapa sig en
sa rattvis bild av incidenten som méjligt genom att intervjua de olika parterna
separat. Beslutet tas sedan med atgardsplanen som stdd for beslutsfattande.

Oavsett beslut informeras malsagande darefter.

7.4 BESLUTSNIVAER

For att ett giltigt beslut skall nds maste hela Trygghetsradet narvara.
For en tillsagelse kravs majoritet i Trygghetsradet.

For en varning eller avstadngning kravs beslut vid styrelseméte.
Beslut vid styrelsemdte kraver 273 majoritet.

7.5 VID UTREDNING AV MEDLEM | TRYGGHETSRADET

| det fall att den anmalda ar en medlem i Trygghetsradet ska denne entledigas och
ersattas av ordférande i styrelsen vid behandlingen av den aktuella anmalan. Skulle
hela Trygghetsradet misstroendeforklaras tar resterande styrelse 6ver arbetet tills
dess att nya fortroendevalda tilltratt. Vid medverkan i utredning skriver samtliga
involverade pa avtalet for Tystnadsplikt for utredning enligt Uppférandepolicyn som
medfér tystnadsplikt kring utredningen i sig. Féljs inte detta ska ordférande i styrelsen
lyfta en misstroendeforklaring under sektionsmote.

For att uppratta en anmalan mot nagon i Trygghetsradet kontaktar man ordférande i
styrelsen via mail pa ordf@saksaren.se

7.6 OMPROVNING OCH OVERKLAGAN

e Sektionsmedlemmar har ratt till att ompréva trygghetsradets beslut. Da
behandlar trygghetsradet arendet igen.

e Sektionsmedlemmar har aven ratt till att dverklaga Trygghetsradets beslut
efter det att en omprovning skett.

o Begaran om dverklagan gérs till Arbetsmiljbombudet.

o Vid 6verklagan ska beslutet gas igenom av styrelsen (varav de 3
medlemmarna i Trygghetsradet ar del av) som beslutar om ifall
beslutet kvarstar eller nytt beslut tas. Detta sker som en sluten
diskussionspunkt pa ett styrelsemote.
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Andringar i policy

Datum Méte Andring Vem
2026-05-12 Arsmote Forsta utgavan Styrelsen 25/26
20XX-XX-XX

Andra utgavan Styrelsen XX/XX
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