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Dato: 24. juni 2026
Sted: Teams

Konstituering.

Styrets arsberetning 2025
Revidert regnskap 2025
Budsjett 2026

Valg

Fastsettelse av kontingent 2026
Innkomne forslag

Nouswne

SAKSFREMLEGG

SAK 1: Konstituering
Vedtektene krever at arsmgte skal velge mgteleder, referent samt 2 personer til 8 underskrive
metereferatet sammen med mgteleder.

Styret foreslar at arsmgtet ledes av leder Vibece Larsen og at N.N og N.N signerer protokollen.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet vedtar at Grsmgtet er lovlig satt, at mgtet ledes av Vibece Larsen og at N.N og N.N.
signerer protokollen i tillegg til mgteleder.

SAK 2: Styrets arsberetning.
Styrets arsberetning er vedlagt som vedlegg 1 og gir et representativt bilde av Styrets aktivitet i
2024.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner styrets drsberetning slik dette er fremlagt.



SAK 3: Revidert regnskap 2025.

Arsregnskap med resultat og balanse er fremlagt for arsmgte som vedlegg 2.
Arsregnskapet viser et overskudd pad NOK 46 764,-.

Regnskapet er rettmessig revidert.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner styrets érsregnskap slik dette er fremlagt.

SAK 4: Budsjett 2026

Styret har utarbeidet et forslag til budsjett for 2026 slik det fremgar av vedlegg 2. Budsjettet er
basert pa drift tilsvarende 2025, men med en gkning i stgtteordninger til vare
medlemsforeninger.

Forslaget til budsjett viser et budsjettert overskudd lik 475,- NOK.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner styrets forslag til budsjett slik dette er fremlagt.

SAK 6: Valg
Valgkomitén har bestétt av styrets medlemmer.
Valgkomiteens redegjorelse og innstilling fremgar av vedlegg 3.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet tiltrer valgkomiteens innstilling.

SAK 7: Fastsettelse av kontingent for aret 2026
Kontingenten for 2025 har for ordinaere medlemmer veert NOK 120,- og for stgttemedlemmer
NOK O,-

Styret foreslar a opprettholde samme kontingent i 2026.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet vedtok & holde kontingenten uendret fra 2025 til 2026.

SAK 8: Innkomne forslag



