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DEN FRIEDEN
ERMOGLICHT

Peter Assmann
Vorsitzender des
Vereins SOS-Menschenrechte

»90S Menschenrechte” ist vor Uber 30 Jahren
gegriindet worden, um die 30 Artikel der
internationalen Erklarung der Menschenrechte in
Wort und Tat in die Gesellschaft zu tragen, also
konkret im Sinne der Menschenrechte zu agieren.
Das bedeutet, einfach Menschen in einer Notlage
auf der Basis der Menschlichkeit zu helfen,

vor allem jenen, denen diese Menschenrechte
vorenthalten werden. Das bedeutet aber auch, in
der Gesellschaft Giber diese Menschenrechte zu
sprechen, durchaus mit dem (hohen) Anspruch,
den Umgang mit diesen Menschenrechten besser
zu erlernen.

Damals, vor Uber 30 Jahren, hat sich diese Gemein-
schaft gegrindet mit dem ebenfalls sehr hohen Ziel,
maglichst bald in ihren Aktivitaten obsolet zu werden.
Das genaue Gegenteil ist jedoch der Fall: Noch nie
waren die Menschenrechte so gefahrdet, so in Wort
und Tat infrage gestellt, wie in den letzten Jahren. In
einer fast Uberschwéanglich erscheinenden Geschwin-
digkeit erfolgen weltweit politische Entscheidungen,
die konsequent, Schritt flr Schritt und immer weiter
ausholend, die Menschenrechte fur immer mehr Men-
schen aushebeln. Es gilt immer offizieller das kriege-
rische Gesetz des Starkeren, Worte wie ,Respekt”,
JlToleranz®, ,Menschlichkeit“ oder sogar das ,Gute"
sind mit dem Zeichen der Schwéache gebrandmarkt.
Sehr konkret bedeutet das unter anderem, dass sich
die Politik — auch in Osterreich — Schritt flir Schritt aus
der Unterstltzungstatigkeit jener Menschen zurtck-
zieht, die zu uns kommen und um Hilfe suchen, die in
Osterreich auf ihr (Menschen)Recht auf Asyl hoffen.

Vor einigen Jahren ist es gelungen, ein Projekt zu ver-
wirklichen, an dem SOS-Menschenrechte seit Jahr-

zehnten gearbeitet hat: ein Haus der Menschenrechte
zu gestalten. Dieses Haus als Zeichen im Linzer Stadt-
raum ist nun mehr als gefahrdet, die Tatigkeiten in die-
sem Haus und rund um dieses Haus mussten in den
vergangenen Monaten aufgrund der fehlenden 6ffent-
lichen Gelder drastisch reduziert werden, was nicht
nur die Kundigung fur viele Mitarbeiterinnen bedeu-
tete, sondern vor allem SOS-Menschenrechte auf vie-
len Ebenen die Basis entzog, konkrete Hilfe zu geben,
unter anderem bei dem fur unsere Zukunft so wichti-
gen Thema der Integration von jungen Menschen.

Politik und Verwaltung ziehen sich gegenwartig immer
mehr von einer gesellschaftlichen Tatigkeit im Sinne
der Menschenrechte zurlck, diese fur jede politische
Tatigkeit eigentlich basisgebenden Menschenrechte
sind nun aktuell immer mehr zu einem Aktionsfeld von
ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und BUrgern gewor-
den. Es gibt aber diese wachsamen Menschen, fur die
ein Engagement im Sinne der Menschenrechte immer
wichtiger wird — und letztlich an diese Menschen wen-
den wir uns mit der Bitte, sich unseren Aktivitaten
anzuschlieBen, immer deutlicher gemeinsam im Sinne
der Menschenrechte ein Zeichen zu geben und in der
Offentlichkeit in diesem Sinne wirksam zu werden. Ein-
mal mehr gilt daher heute der pragnante Spruch von
Erich Kéastner: ,Es gibt nichts Gutes aufer man tut es.”

Peter Assmann
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SOS-Menschenrechte auf einen Blick
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SO0S-MENSCHENRECHTE
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Sozialpddagogik/ND Sozialpéddagogik/ND
Bernd Blank Hewa Husin
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Navid Ghaderian
Projekt-Peer

Bernhard Wahl, Eva Rechberger, Katrin Sarembe-Dressler
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Hubler-Hegazy, Sophie Lindtner, Katharina Mittermdiller, Angela Po

Yeaman Nigatu
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Bettina Solero
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Taher Ghpish
Sozialpddagogik/ND

Susi Lindinger
Nachtdienst

Vida Wali
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Projekt-Peer.

SOS-Menschenrechte auf einen Blick

SEIT 1993:

FUR MENSCHENWURDIGE
FLUCHTLINGSBETREUUNG,
ZIVILCOURAGE UND DIE
STARKUNG DER DEMOKRATIE

SOS-Menschenrechte wurde 1993 in Linz gegriindet.
Seit 1996 befindet sich unser Standort in der Rudolf-
straBe 64 in Linz-Urfahr, wo wir bis heute ein Fllicht-
lingswohnhaus betreiben. Das Gebaude hat eine
besondere Geschichte: Bis Anfang der 1990er Jahre
war hier das erste Linzer Frauenhaus untergebracht.

Veranderungen in der Migrationspolitik und ihre
Folgen auf unsere Betreuungsarbeit

Im Haus der Menschenrechte bieten wir gefliichte-
ten Menschen ein sicheres Zuhause sowie einen Ort
der Zuversicht und Stabilitat. Dies wird auch 2026

so bleiben, allerdings unter ge&nderten Vorzeichen.
Der Wohnbereich fur gefliichtete Menschen wird
sich ab 2026 auf das dritte und vierte Obergeschoss
beschranken. Der erste und zweite Stock, in dem bis
Mitte Dezember 2025 die Jugendlichen unserer WG

SOS-Menschenrechte ist seit seiner Grindung fest

in Linz verankert, wirkt jedoch durch Projekte, Ange-
bote, Veranstaltungen und seiner Social-Media-Pra-
senz dsterreichweit. Rund 20 Mitarbeiterinnen, zwei
Zivildiener sowie zahlreiche Freiwillige und externe Trai-
nerinnen hatten sich bis Ende 2025 im Haus der Men-
schenrechte und im Rahmen der ProjektmaBnahmen
fur gefliichtete und sozial benachteiligte Menschen
sowie fur Menschenrechtsbildung eingesetzt. Dank
zahlreicher Férdermitglieder, UnterstUtzerinnen und
Spenderinnen verstehen wir uns als Forum fur kritische
Burgerinnen. Mit unserem Salon flr Menschenrechte
mdchten wir das Thema Menschenrechte in den Vor-
dergrund rtcken und an deren Einhaltung appellie-
ren. Unser Ziel ist es, uns fir Menschenrechte sowie
Demokratiebildung stark zu machen und benachteilig-
ten Menschen eine Stimme zu geben.

Unsere bisherigen Ansatze

- Professionelle sozialpddagogisc
und Begleitung
- 24-Stunden-Betreuun
Menschenrechte in
- Psychologische
minderjahrige
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Rickschau 2025

Das vergangene Jahr war fir SOS-Menschenrechte
von herausfordernden Verdnderungen und zugleich
wertvollen Begegnungen gepragt. Besonders pragend
war die Arbeit in unserer Wohngemeinschaft ,Ohana“
fir unbegleitete minderjahrige Jugendliche. Uber viele
Jahre hinweg war ,Ohana“ ein sicherer Ort, an dem
junge Menschen Stabilitat, Halt, Orientierung und ver-
lassliche Beziehungen erfahren konnten. Die Jugend-
lichen wurden in ihrem Alltag begleitet, beim Ankom-
men in Osterreich unterstiitzt und in ihrer persénlichen
Entwicklung gestarkt.

Mit Ende 2025 mussten wir unsere Wohngemeinschaft
,Ohana“ aufgrund von stark riicklaufigen Asylzahlen
schlieBen. Dieser Schritt ist uns nicht leichtgefallen, da
,Ohana“ fur viele Jugendliche wie auch flr das Team
ein bedeutender Lebensraum war. Gleichzeitig zeigt
die SchlieBung, wie dynamisch und veranderlich die
Rahmenbedingungen im Bereich der Fluchtlingsbe-
treuung sind.

Trotz intensiver BemUhungen ist es uns nicht gelun-
gen, die Wohngemeinschaft ,Ohana“ unter ge&nder-
ten Rahmenbedingungen fortzufUhren. Aufgrund des
enormen Spardrucks, unter dem Osterreich derzeit
steht, war eine Umwidmung der Wohngemeinschaft
in eine anerkannte Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
nicht maglich. Wir blicken trotz dieser traurigen Tat-
sache dankbar auf die intensive Arbeit zurtick, die in
dieser Zeit geleistet wurde, und auf die vielen jungen
Menschen, die wir Uber all die Jahre ein Stlck ihres
Weges begleiten durften.

Veranderte Rahmenbedingungen in der
Flichtlingsbetreuung und Kirzungen der
Férderbudgets

2025 wurden in Osterreich 16.284 Asylantrage gestellt,
das ist ein deutlicher Riickgang und zugleich der nied-
rigste Stand seit 2020 (Quelle: OIF-Statistik 2025). Der

Familiennachzug ist im Laufe des Jahres 2025 eben-
falls stark zurtickgegangen. Die ricklaufigen Zahlen
haben folglich zu einer nachhaltigen Verringerung der
Nachfrage nach stationaren Angeboten wie Wohn-
gemeinschaften geflhrt. Zusatzlich sind in Oberds-
terreich sémtliche Einrichtungen und Organisationen,
die von der Integrationsstelle 00 gefordert werden,
ab 2026 von teils massiven Forderkirzungen betrof-
fen. Diese Kurzungen stellen die Arbeit in der Fllicht-
lingsbetreuung vor zusatzliche Herausforderungen und
kénnen sich fur kleinere Einrichtungen existenzbedro-
hend auswirken.

Auf europaischer Ebene haben die politischen Ent-
wicklungen hin zu restriktiveren Steuerungsinstrumen-
ten und dem neuen Migrationspakt die Rahmenbedin-
gungen fur Schutzsuchende und NGOs zunehmend
erschwert.

Zugleich werden Asylwerberinnen und Asylwerber
durch verschérfte Mitwirkungspflichten im Verfah-
ren starker unter Druck gesetzt. Gesetzliche Vorga-
ben verlangen umfassende Kooperation mit Behor-
den und kénnen die Situation der Betroffenen zusatz-
lich belasten.

In Osterreich steigen gleichzeitig Riickfilhrungen und
Abschiebungen, was die Unsicherheit fir Schutz-
suchende erhoht und die Nachfrage nach kurzfris-
tigen, niederschwelligen Unterstitzungsangeboten
verandert.

Fur Oberdsterreich kommt ab 2026 die flachende-
ckende Umsetzung der OO Hausordnung hinzu, die
verbindliche Regeln fur das Zusammenleben fest-
schreibt und damit auch Anforderungen an Integ-
rations- und Beratungsangebote stellt — bei gleich-
zeitiger Kurzung von Budgetmitteln fur nachhaltige
IntegrationsmaBnahmen.

Rickschau 2025

Konsequenzen flir unsere Arbeit: Diese Entwicklungen erfordern eine strategische
Anpassung: Das Wohnkonzept in unserem Haus der
Menschenrechte in der RudolfstraBe 64 kann nicht
mehr nur ausschlieBlich Asylwerberinnen offenste-
hen, sondern muss auf weitere Zielgruppen ausgerollt
werden. Mit der Vermietung des ersten und zweiten
Stockwerks an den Verein Exit sozial wird dieser Ent-
wicklung Rechnung getragen. Die Vermietung sichert
uns fur die kommenden zwei Jahre Einnahmen, die
zumindest einen GroBteil der Betriebskosten des

Die veranderte Rechts- und Verwaltungspraxis Gebéudes decken.

erhoht den Beratungs- und Unterstutzungsaufwand

pro betreuende Person, bei einem gleichzeitigen

Rickgang von Angeboten.

N

Rucklaufige Asylzahlen fUhrten Ende 2025

zur SchlieBung der Wohngemeinschaft
,Ohana". Gleichzeitig steigt der Bedarf an
flexiblen, aufsuchenden und niederschwelligen
Angeboten, wobei zu bertcksichtigen ist, dass
die EinsparungsmaBnahmen den gesamten
Integrationsbereich in Oberdsterreich betreffen.

N

N

Finanzieller Druck steigt: Forderktrzungen und
sinkende Fallzahlen erschweren die langfristige
Planung und den Erhalt stationarer Strukturen.

Herkunftsstaaten Anteil in % nach Geschlecht

mannlich weiblich
50%

Somalia - 44
Turkei . 22

Marokko I 11 L
Anteil in % nach Altersgruppe

Pakistan I 9 .
bis 14 Jahre 14-17 Jahre

staatenlos I9 .
andere Staaten - 42 .
50%

Unbegleitete Minderjahrige nach Herkunft, Geschlecht und Alter 2025 — Zahl der Asylantrage von UMF nach
Herkunftsstaaten, Anteil Geschlecht und Altergruppe in Prozent — Datenquelle: BMI Asylstatistiken

GESAMT 56.773

200 %

93 %

Burgenland

82
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Erwachsenenwohnbereich

Erwachsenenwohnbereich

BEGLEITUNG INS NEUE

LEBEN:

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 33 Erwachsene und
zehn Kinder im Erwachsenenwohnbereich betreut und
grundversorgt, davon waren 17 weiblich und 26 mann-
lich. Es wohnten Menschen aus sieben verschiedenen
Nationen im Haus.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit lag neben der
Grundversorgung von gefllichteten Menschen, in der
Beratung und sozialarbeiterischen Begleitung und
UnterstUtzung unserer Bewohnerinnen und Bewohner.
Unsere Aufgabe bestand darin, Familien und Einzel-
personen in ihrem Ankommen zu unterstttzen, Orien-
tierung zu geben und gemeinsam Schritte in Richtung
Selbststandigkeit zu entwickeln. Die Anliegen betrafen
vor allem Terminvereinbarungen, Arztbesuche, Behor-
dengénge sowie Kommunikation mit Behérden und
dem AMS, schulische Belange, Unterstitzung bei der
Wohnungssuche, Bildungsberatung und Arbeitssuche
sowie UnterstUtzung und Weiterleitung an entspre-
chende Einrichtungen bei psychischen Belastungen.

Besonders im Fokus standen im Jahr 2025 die Kin-
der bzw. die Anliegen der Erziehungsberechtigten,
deren Bedurfnisse oft anders gelagert sind als jene
von alleinstehenden Erwachsenen. Vor allem die Kin-
der bendtigen Stabilitat, verlassliche Bezugspersonen
und Raume, in denen sie sich sicher fuhlen kdnnen.
Durch enge Zusammenarbeit mit Schulen, Kindergar-
ten und sozialen Einrichtungen konnten wir viele posi-
tive Entwicklungen beobachten. Gleichzeitig wurde
deutlich, wie wichtig langfristige Untersttitzung bleibt,
um traumatische Erfahrungen zu verarbeiten und
neue Lebenswege zu gestalten. Die Unterstutzung der

Ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit waren die
regelmaBigen Treffen mit unserer Haus-Oma, die

ein- bis zweimal wdchentlich mit den Bewohnerinnen
gekocht, geplaudert und Aktivitaten/Ausflige unter-
nommen hat. Das gemeinsame Feste-Feiern und die
Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten waren wich-
tige Bezugspunkte fur das Zusammenleben im Haus
der Menschenrechte.

Die Begegnung mit und das Zusammenleben von
Menschen aus sieben verschiedenen Herkunftslan-
dern haben uns erneut gezeigt, wie wertvoll interkul-
turelle Arbeit ist. Sie erweitert unseren Blick und zeigt
auf, dass Integration ein gemeinsamer, wechselseitiger
Prozess ist, der Zeit, Geduld und gegenseitigen Res-
pekt erfordert.

' rn "
- st - ui - -

PAKISTAN IRAN NIGERIA SOMALIA SYRIEN TURKEI VENEZUELA

Herkunftsldnder/Nationalitét der Personen im
Erwachsenenwohnbereich im Jahr 2025

88340

42285

112272

59232

alleinerziehenden Elternteile in vielen Alltagsbelangen Der Altersdurchschnitt im Erwachsenenwohnbereich lag bei 25,1 39354 29930

tand hi benfall hr im Fok Arbeit. Oft Jahren. Die élteste Person im Haus war 61 Jahre alt. Insgesamt Svana
stand hier ebenials senrim FoKus unserer Arbert. & wohnten im Jahr 2025 zehn minderjéhrige Kinder im Alter zwischen i — 28064 e S
stellen die beengten Wohnverhéltnisse eine zusétzliche 0 und 15 Jahren mit ihrem Elternteil im Erwachsenwohnbereich. - 22461 '

. . . . 1741317503

Herausforderung in Erziehungsfragen dar. Mit einem 13349 11991 12881 L2 11,1 4416 1374612835 14775 tli
zusatzlichen Aufenthalts- und Spielzimmer fUr Kinder
im vierten StOCk konnte hier zumindest raumlich Ent- 2000 '01 02 03 04 05 06 'O7 ‘08 '09 "0 "1 2 "3 M4 M5 M6 17T M8 Y9 200 ‘21 220 230 24 2025

spannung gebracht werden.

Jéhrliche Asylantragszahlen in Osterreich 2000 — 2025 (Gesamtzahl Asylantrége)
Datenquelle: BMI Asylstatistiken
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Wohngemeinschaft

Die Wohngemeinschaft OHANA bot Uber viele Jahre
hinweg jungen Madchen und Burschen, die ohne
Familie aus ihren Heimatlédndern nach Osterreich flie-
hen mussten, Schutz und Geborgenheit. Bis Mitte
Dezember 2025 war unsere Wohngemeinschaft ein
Zuhause fuUr viele junge Madchen und Burschen — es
war ein Ort der Begegnung, des Lernens, des Mitei-
nanders. Unser Ziel und Credo Uber die letzten Jahre
war stets: Den jungen Menschen einen &uBeren und
inneren sicheren Ort zu bieten, an dem sie Vertrauen,
Stabilitat und neue Perspektiven finden.

Unsere Schwerpunkte

- Traumasensible Betreuung: Sozialpddagogische
Begleitung, die individuelle Erfahrungen und
Verletzungen berucksichtigt

- Gesundheit & Bildung: Koordination
von medizinischer Versorgung und
schulischer Forderung

- Alltagsunterstitzung: Praktische Hilfe und
Orientierung im neuen Umfeld

- Perspektiven entwickeln: Unterstitzung bei
schulischen, rechtlichen und finanziellen Fragen

- Emotionale Stabilisierung: Begleitung bei der
Verarbeitung von Traumata und dem Aufbau von
Selbstvertrauen

- Asylverfahren: Fachkundige Unterstttzung wéhrend
des oft belastenden Prozesses

- Selbststandigkeit: Vorbereitung auf ein
eigenstandiges Leben

2025 durften wir 28 junge Menschen begleiten — jeder
mit einer eigenen, oft von Verlust und Gewalt geprag-
ten Geschichte. Trotz ihrer tiefen seelischen und kor-
perlichen Wunden zeigten sie jeden Tag aufs Neue,
wie viel Kraft und Mut in ihnen steckt.

Wie wir arbeiteten

Mit einer traumasensiblen Haltung und bestandi-

ger Prasenz unserer Bezugspersonen halfen wir den
Jugendlichen, wieder Vertrauen in sich selbst und
andere zu fassen. In diesem geschutzten Rahmen
entstanden kleine und groBe Fortschritte — manchmal
langsam, manchmal Uberraschend schnell.

OHANA stand fur ,Familie” und der Name war Uber
viele Jahre Programm. Aufgabe und Ziel der WG war
es stets, den Jugendlichen einen &uBeren und inneren
sicheren Ort zu geben. Der Alltag im Haus war bunt,
vielfaltig und manchmal auch laut, aber nie langweilig.
Im Fokus stand stets, die Jugendlichen in ihrer Selbst-
wahrnehmung und Resilienz zu starken und zu unter-
stltzen, um sie auf ein eigenstandiges und selbstbe-
stimmtes Leben vorzubereiten.
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2025 - eine SchlieBung, der sich leider
abzeichnete

Mitte Ende April 2025 hatten wir vier Jugendliche vom
Diakoniewerk Ubernommen, nachdem diese ihre WG
in Gallneukirchen aufgrund von schlechter Auslastung
schlieBen mussten. Dies waren die einzigen Neuauf-
nahmen in unserer WG OHANA im Jahr 2025.

Es zeichnete sich somit bereits im Sommer eine rick-
laufige Auslastung ab. Trotz zahlreicher Gesprache

mit dem Land Oberosterreich und dem zustandigen
LLandesrat Christian Dorfel sowie mit der Kinder- und
Jugendhilfe der Stadt Linz konnten wir eine SchlieBung
unserer WG nicht abwenden.

Insgesamt betreuten wir 2025 28 Jugendliche — sechs
davon waren Médchen.

Geschichten, die Mut machen:

Nisrin und Lina kamen als Schwestern alleine nach
Oberdsterreich. Als sie zu uns in die WG zogen, war
Lina noch keine 15 und ihre altere Schwester 16.
Mittlerweile machen beide eine Ausbildung — Nisrin
mdchte Kosmetikerin werden und Lina Verkauferin.
Beide haben einen positiven Asylbescheid und leben
mittlerweile mit ihrer Mutter zusammen.

Ali kam angstlich und verzweifelt zu uns. Selbstverlet-
zung war fur ihn lange der einzige Ausweg. In der WG
lernte er, auf seine Starken zu vertrauen. Nach einem
Jahr sagte er: ,Ich bin stolz auf mich — auf das, was
ich geschafft habe.”

Musa glaubte lange, dass alle Menschen bdse sind.
Doch er &ffnete sich — zuerst seinem Bezugsbetreuer,
dann dem ganzen Team. Dank rechtzeitiger medizini-
scher Hilfe konnte eine Erblindung verhindert

werden. Heute sind seine Augen gesund, sein Asylan-
trag positiv beschieden. Musa kann sein Leben in
Osterreich selbst gestalten.

Ahmed war sehr ver-
schlossen und int-
rovertiert, als er als
16-Jahriger zu uns

in die WG kam. Dank
intensiver Beziehungs-
arbeit und Bezugs-
betreuung entwi-
ckelte er sich immer
mehr zu einem offen-
herzigen, hilfsbereiten
und gut gelaunten jun-
gen Menschen.

WG _Teamtad



Irak-Reise

REISE

IN DIE AUTONOME
REGION KURDISTAN

IM IRAK

Vom 17. bis 24. Mai 2025 hatten
Hewa Husin und Bernd Blank

von SOS-Menschenrechte Oster-
reich die Gelegenheit, auf Einla-
dung der autonomen Region Kur-
distan im Irak, mehrere Fllchtlings-
lager und politische Institutionen

zu besuchen. Diese Reise bot uns
tiefgehende Einblicke in die humani-
tare Situation vor Ort, die vielfaltigen Herausforde-
rungen der Region und die Bemuhungen der lokalen
Regierung, die Lebensbedingungen geflichteter Men-
schen nachhaltig zu verbessern.

Besuch der Fliichtlingslager: Qushtapa, Domiz,
Sharya und Mam Rashan

Ein zentraler Bestandteil der Reise war der Besuch der
Fluchtlingslager Qushtapa bei Erbil, Domiz und Sharya
bei Dohuk sowie Mam Rashan. In diesen Lagern leben
zehntausende Menschen, die vor Konflikten und Ver-
folgung aus ihren Heimatregionen geflohen sind. Die
Bewohner:innen stammen aus Syrien oder sind Bin-
nenfliichtlinge (internally displaced people/IDPs)und
leben teilweise seit der Errichtung der Lager im Jahr
2012 dort. Trotz begrenzter Ressourcen ist die Organi-
sation der Grundversorgung bemerkenswert: Lebens-
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mittelversorgung, medizini-

sche Betreuung und schulische

Angebote sind strukturell vor-
handen, auch wenn sie oft an
ihre Grenzen stoBen.

Qushtapa

In Qushtapa trafen wir auf jesidische Familien, die
seit Jahren in einfachen Unterkinften leben. Sie
berichteten von ihrer Unsicherheit Uber ihre Zukunft
und der Sehnsucht nach einer Rickkehr in ihre Heimat
— eine Ruckkehr, die fur die meisten jedoch in weiter
Ferne liegt. Bei den Bewohnerinnen und Bewohnern
von Qushtapa handelt es sich GroBteils um Binnen-
fluchtlinge (internally displaced people/IDPs), welche
aus der irakischen Region Sinjar/Shingal stammen und
vom Volkermord des IS im Jahr 2014 betroffen waren.
Nur wenige Familien sind bisher in ihre Herkunftsregi-
onen zurlickgekehrt. Berichte Uber anhaltende Unsi-
cherheit, fehlende Infrastruktur und mangelnde Pers-
pektiven halten viele davon ab.

Domiz und Sharya

Domiz und Sharya sind zwei der groBten Lager in der
Region Dohuk. Besonders deutlich wurde hier die zen-

SOS-Menschenrechte vor Ort im Flichtlingslager Sharya




trale Rolle von Bildung. Schu-
len und Ausbildungsange-
bote schaffen zumindest eine
Grundlage fur Zukunftsper-
spektiven junger Menschen.
Hervorzuheben ist, dass
Flichtlinge in der Autonomen
Region Kurdistan grundsétzlich
Zugang zu Hochschulbildung
erhalten kénnen.

In Mam Rashan begegneten wir

einer Gemeinschaft, die trotz aller ~ Widrigkeiten
versucht, Normalitat zu bewahren. Kleine Geschéfte,
Handwerksbetriebe und kulturelle Aktivitaten zeigen
eindrucksvoll die Resilienz der Menschen. Diese For-
men der Selbstorganisation starken nicht nur die wirt-
schaftliche Eigenstandigkeit, sondern auch den sozia-
len Zusammenhalt innerhalb des Lagers.

Politische Gesprache: Menschenrechte und
Diaspora-Arbeit

Neben den Besuchen in den Lagern standen Gespréa-
che mit politischen Vertreter:innen der Region im
Mittelpunkt.

Ein Treffen fand mit Dindar
Zebari, dem Koordinator
des Office of International
Advocacy (OCIA) der Regi-
onalregierung Kurdistan
(KRG), statt. Er erlauterte die
aktuellen Herausforderun-
gen im Bereich Menschen-
rechte, insbesondere im
Hinblick auf Minderhei-
tenschutz, Aufarbeitung von Gewalt-
verbrechen und Integration von Gefllichteten. Dabei
betonte er die Bedeutung internationaler Kooperation,
um Stabilitat, Sicherheit und nachhaltige Entwicklung
in der Region zu férdern.

Ein weiteres wichtiges Gesprach fuhrten wir mit Shifa
Barzani, Leiter der Kurdistan-Diaspora. Er unterstrich
die zentrale Rolle der Diaspora in Europa und welt-
weit — sei es durch politische Lobbyarbeit, humani-
tare Unterstutzung oder kulturelle Vernetzung. Die
Buindelung kurdischer Stimmen im Ausland sei fir
ihn entscheidend, um internationale Aufmerksamkeit
zu schaffen und die Interessen der Region wirksam
Zu vertreten.

Hewa mit einem Mitarbeiter (selbst Fluchterfahrung)
im Qushtapa Camp.

Irak-Reise

Fazit: Zwischen Fortschritt und anhaltenden
Herausforderungen

Die sieben Tage in der Autonomen Region Kurdis-

tan haben die Komplexitat der Lage vor Ort deutlich
gemacht. Einerseits sind erhebliche Fortschritte in der
Versorgung Gefllichteter sowie in der institutionellen
Stabilisierung sichtbar. Andererseits bleiben die Her-
ausforderungen enorm: wirtschaftliche Unsicherheit,
politische Spannungen, unklare Zukunftsperspektiven
fUr Binnenvertriebene und die fragile Sicherheitslage in
einzelnen Gebieten.

Besonders eindrucksvoll war die Widerstandskraft der
Menschen. Trotz jahrelanger Unsicherheit und teils
traumatischer Erfahrungen bewahren viele ihren Mut,
ihre Wirde und ihren Willen zum Neuanfang.

Die Gesprache mit den Geflichteten, Lagerleitun-

gen und politischen Vertreter:innen haben deutlich
gemacht, wie wichtig es ist, dass die internationale
Gemeinschaft die Region nicht aus dem Blick verliert.
Humanitare Unterstitzung, politische Begleitung und
wirtschaftliche Férderung sind entscheidend, um lang-
fristige Perspektiven zu schaffen.

Diese Reise war nicht nur informativ, sondern auch
bestarkend. Sie hat uns darin bekraftigt, uns weiter-
hin fir Menschenrechte, deren Schutz und nachhaltige
Lésungen einzusetzen.

Wir sind dankbar fur die Einladung und die Mdglichkeit
dieser Einblicke — und hoffen, dass dieser Bericht dazu
beitragt, das Bewusstsein flir die Situation in der Auto-
nomen Region Kurdistan zu schérfen.

rasident der
Foundation

Musa Ahmad P
Barzani Charity
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Fltichtlingslager Sharya: Herausfordernde Lebensbedingungen

Erkldrung der Menschenrechte auch im Irak



Projekt SOS@work

BRAUCHT
VERLASSLICHE
PARTNERSCHAFTEN
UND POLITISCHE
PRIORITAT

Von einem unserer Projekte mussten wir uns leider
mit Dezember 2025 verabschieden. Die Erflllung der
gewdlnschten Wirkungszahlen blieb weit unter unse-
ren Erwartungen. Daher haben wir uns entschlossen,
flr dieses Projekt nicht erneut um Fordermittel beim
Land Oberdsterreich zu ersuchen. Trotz der vorzeiti-
gen Beendigung von SOS@WORK (ehemals amigo@
work) konnten im Jahr 2025 insgesamt 377 Teilneh-
mer*innen in 59 MaBnahmen erfolgreich begleitet und
unterstutzt werden:

> 7 ,Starter Kit“-Workshops mit 63 Teilnehmer*innen
vermittelten praxisnahes Wissen zu Arbeits- und
Sozialrecht und starkten die Orientierung im
Osterreichischen System.

> 3 ,Willkommen in OO“-Workshops mit 31
Teilnehmer*innen férderten das Verstandnis
fur Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und
gesellschaftliche Werte.

= 2 Integrationswochen mit 30 Teilnehmer*innen
boten vertiefte Einblicke in Arbeitskultur,
gesellschaftliche Strukturen und
Alltagskompetenzen.

- 11 Jobcoachings mit 73 Teilnehmer*innen
unterstltzten gezielt bei Bewerbungen,
Berufsorientierung und Arbeitsmarktintegration.

- 36 Deutschtrainings mit 180 Teilnehmer*innen
ermdglichten niedrigschwellige Sprachférderung als
Grundlage fur nachhaltige Integration.

Erganzend dazu wurde ein zweisprachiger Podcast
(Deutsch/Arabisch) in Kooperation mit dem FRF (Freies
Radio Freistadt) produziert. Dadurch blieben zentrale
Inhalte auch Uber die Workshops hinaus zuganglich
und nachhaltig verfugbar.
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Warum das Projekt scheiterte — und was
das uber Integrationsprojekte sagt

Trotz hoher Motivation, fachlicher Qualitat
und nachweisbarer Nachfrage konnte SOS@
WORK seine Wirkung nicht langfristig entfal-
ten. Das Scheitern lag nicht an den Inhalten
oder Teilnehmer*innen, sondern an strukturel-
len Rahmenbedingungen.

1. Fehlende (verbindliche)
Kooperationen

Mehrere regionale Integrations- und Quartier-
strager zeigten nur begrenztes Interesse an
erganzenden Angeboten. Bereits zugesagte
Kooperationen wurden teilweise nicht umge-
setzt, Anfragen blieben unbeantwortet. In ein-
zelnen Fallen verhinderten bestehende orga-
nisatorische Strukturen (z. B. verpflichtende
interne Tatigkeiten oder Arbeitsprogramme) die Teil-
nahme an Workshops. Dadurch wurden Zugénge sys-
tematisch erschwert, obwohl Bedarf vorhanden war.

2. Logistische und strukturelle Hurden

Die Asylquartiere in Oberosterreich sind geografisch
verteilt und ethnisch heterogen zusammengesetzt. Um
qualitativ hochwertige Gruppenformate umzusetzen,
hatten Teilnehmer*innen aus unterschiedlichen Stand-
orten zusammengefuhrt werden mussen. Dieser orga-
nisatorische Mehraufwand — insbesondere hinsicht-
lich Transport, Koordination und Abstimmung — konnte
oder wurde von vielen Tragern nicht aktiv mitgetragen.

3. Fehlende Priorisierung von nachhaltiger
Integration

Integration im Asylbereich wird haufig als kurzfristige
Zusatzleistung betrachtet, nicht als strategische Inves-
tition in gesellschaftliche Stabilitat und Arbeitsmarktin-
tegration. Ohne verbindliche Kooperationsvereinbarun-
gen, klare Zustandigkeiten und institutionelle Flexibilitat
sind nachhaltige, aufbauende Formate jedoch kaum
realisierbar.

Fazit: Das Ende von SOS@WORK zeigt nicht das
Scheitern eines Konzepts — sondern die Grenzen eines
Systems, in dem innovative Integrationsangebote auf
strukturelle Barrieren treffen. Gleichzeitig macht es
deutlich: Erfolgreiche Integration braucht nicht nur
engagierte Projekte, sondern auch verlassliche Part-
nerschaften und politische Prioritat.

Projekt SOS@work

Warum das Projekt dennoch notwendig
war und wére

Auch wenn SOS@WORK im Jahr 2025 nicht fortge-
fUhrt wird, macht das Projekt deutlich, was nachhaltige
Integration tatsachlich braucht — und wo bestehende
LUcken liegen.

1. Bricken bauen statt Barrieren verstarken

Die 73 durchgefuhrten Jobcoachings und 63 Teil-
nehmerinnen im ,Starter Kit* belegen den konkreten
Bedarf an arbeitsmarktbezogener Orientierung. Viele
Asylwerberinnen verflgen Uber Motivation und Kom-
petenzen, jedoch fehlt ihnen das Wissen Uber Struk-
turen, Rechte und Erwartungen im &sterreichischen
Arbeitsmarkt. Ohne gezielte Vorbereitung steigt das
Risiko von Ausbeutung, Fehlentscheidungen oder
Resignation. Friihzeitige Begleitung wirkt hier praventiv
und stabilisierend.

2. Sprache als zentraler Integrationsschliissel

Mit 180 Teilnehmer*innen in den Deutschtrainings
wurde deutlich: Niederschwellige Sprachangebote
erreichen insbesondere jene Personen, die (noch) kei-
nen Zugang zu reguldren Kursen haben. Sprache ist
nicht nur Kommunikationsmittel, sondern Vorausset-
zung fur Selbststandigkeit, Arbeitsmarktintegration und
gesellschaftliche Teilhabe.

3. Wertevermittlung als Pravention gegen
Radikalisierung und Isolation

Workshops zu Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und
Geschlechtergerechtigkeit sind kein Zusatzangebot,
sondern elementarer Bestandteil nachhaltiger Integra-
tionsarbeit. Menschen ohne Perspektive und Orientie-
rung sind anfalliger flr Rickzug, Frustration oder ext-
remistische Narrative. Préventive Bildungsarbeit starkt
hingegen Verantwortung, Zugehorigkeit und gesell-
schaftliche Stabilitat.

4. Flexible und innovative Formate wirken

Die Integrationswochen sowie der begleitende Pod-
cast haben gezeigt, dass kreative und unburokratische
Formate nachhaltig Wissen vermitteln kénnen — auch
Uber den eigentlichen Kurszeitraum hinaus. Innovation
in der Integrationsarbeit braucht jedoch institutionelle
Offenheit und strukturelle Unterstitzung.

Zusammenfassend: SOS@WORK war kein geschei-
tertes Projekt, sondern ein praxisnaher Beweis daftr,
dass Integration dann gelingt, wenn sie frihzeitig,
niedrigschwellig und ganzheitlich gedacht wird. Die
Erfahrungen aus 2025 liefern wertvolle Erkenntnisse —
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und eine klare Botschaft: Der Bedarf ist da. Die Struk-
turen mussen nachziehen.

Fazit: Integration braucht Willen - nicht
nur Konzepte

SOS@WORK scheiterte nicht an fehlendem Bedarf
oder unzureichenden Inhalten, sondern an mangelnder
struktureller Unterstitzung. Die Zahlen sprechen eine
deutliche Sprache: 377 Menschen haben unmittel-

bar von dem Projekt profitiert. Doch ohne verbindliche
Kooperationen, institutionelle Verlasslichkeit und politi-
sche Priorisierung bleibt Integration vom Zufall abhén-
gig — statt planbar und nachhaltig gestaltet zu werden.
Die zentralen Lehren fUr uns:

- Integrationsarbeit braucht Vernetzung statt
Konkurrenz. Trager, Quartiere und Institutionen
mussen kooperieren, Wissen bundeln und
Verantwortung teilen.

- Flexibilitat ist keine Option, sondern Voraussetzung.
Starre organisatorische Vorgaben — wie
verpflichtende interne Tatigkeiten — dirfen Bildungs-
und Integrationsangebote nicht verhindern.

- Niederschwellige Angebote sind gesellschaftliche
Investition. Wer Sprache, Rechte und Arbeitskultur
nicht versteht, bleibt strukturell ausgeschlossen.
Frihzeitige Orientierung schiitzt vor Ausbeutung,
Perspektiviosigkeit und sozialen Spannungen
— und stérkt langfristig den gesellschaftlichen
Zusammenhalt.

Ein abschlieBender Appel: Auch wenn SOS@WORK
2025 endet, bleibt die zentrale Erkenntnis beste-
hen: Der Bedarf ist real. Integration gelingt nicht
durch Absichtserklarungen, sondern durch Ressour-
cen, Kooperation und den klaren politischen Wil-
len, Teilhabe aktiv zu ermdglichen. Wer Integration
ernst meint, muss Strukturen schaffen, die sie mog-
lich machen.

MaBnahme Anzahl Teilnehmerinnen
Starter Kit Workshop 7 63

(Dauer 7 Stunden)

Wilkommen in OO Workshop 3 31

(Dauer 7 Stunden)

Integrationswoche (Dauer 2 30

34 Stunden)

Jobcoaching und Berufsorien- | 11 73

tierung light (jeweils 2 Tage am
Ende des Monats)

Deutschtraining (3 36 180
Unterrichtseinheiten)

Gesamtzahl an MaBnahmen 59 377




Mitanand

MITANAND:

2025 setzte SOS-Menschenrechte Osterreich mit dem
Projekt Mitanand (ehemals Respekt.00 — Salam) ein
klares Zeichen fur gelebte Integration. Das niedrig-
schwellige Angebot richtete sich an Menschen mit
Migrationshintergrund aus klassischen Fluchtlandern,
welche oft von Desintegration und sozialer Ausgren-
zung bedroht sind. Durch kontinuierliche Beziehungs-
arbeit, Streetwork und praxisnahe Unterstitzung
konnten wir im Berichtsjahr:

- 616 Beratungsgespréache fUhren

- 102 Begleitungen zu Behdrden und
Gesundheitseinrichtungen durchfihren

- 482 Teilnehmer*innen in 64 Mitanand-
Treffs erreichen

Ein besonderer Erfolgsfaktor war die Peer-Arbeit. In
29 Outreach-Einsatzen mit ehrenamtlichen Multiplika-
tor‘innen aus der Zielgruppe entstanden 277 direkte
Kontakte. Dieses niederschwellige Vorgehen auf
Augenhdhe zeigt deutlich, wie wirksam Vertrauen, kul-
turelle Sensibilitat und gemeinsame Sprache fur nach-
haltige Integrationsarbeit sind.

Zentrale MaBnahmen und Erfolge

In 91 langfristigen Betreuungen beglei-
teten wir unsere Klient*innen bei zentra-
len Lebensthemen wie Aufenthaltsrecht,
Arbeitsmarktzugang, Wohnsituation und
psychischer Gesundheit.

Ein Highlight war die Entstehung eines
zweisprachigen Theaterprojekts (Per-
sisch/Deutsch) das aus einem Mitan-
and-Treff heraus entstand, das im Mai
2026 aufgefuhrt wird. Das Projekt verbin-
det kulturellen Ausdruck mit Empowerment und stérkt
Selbstwirksamkeit sowie gesellschaftliche Teilhabe.

Der Mitanand-FrauenTreff bot 20 Frauen einen
geschutzten Raum, um Rollenbilder zu reflektieren,
personliche Ressourcen zu starken und tragfahige
Netzwerke aufzubauen. Integration wurde hier nicht
nur diskutiert — sie wurde aktiv gelebt, gestaltet und
erfahrbar gemacht.

Warum Mitanand unverzichtbar ist

Integration gelingt nicht durch durch theoretische Kon-
zepte — Integration braucht Praxis statt Theorie. Denn
die theoretischen Konzepte bedingen alleine noch
keine Integration, so gut und ausgereift sie auch sein
mdgen. Dagegen bendtigen sie echte Begegnung,
kontinuierliche Begleitung und Vertrauen auf Augen-
hoéhe. Wie so oft ist hier Beziehungsarbeit der SchlUs-
sel einer erfolgreichen sozialen Arbeit.

Mitanand

Viele unserer Klient*innen haben traumatische Erfah-
rungen gemacht und stehen vor komplexen Heraus-
forderungen — von burokratischen Hurden bis hin zu
sprachlichen und sozialen Barrieren. Mitanand setzt
genau hier an: Wir bauen Briicken — zwischen Men-
schen, Kulturen und Institutionen.

1. Pravention von Ausgrenzung und
Isolation und dadruch entstehenden
Parallelgesellschaften

Ohne Projekte wie Mitanand drohen Ruckzug, Per-
spektiviosigkeit und gesellschaftliche Abschottung.
Auch einer Radikalisierung beugen wir dadurch vor.
Die 277 Outreach-Kontakte zeigen deutlich: Wir errei-
chen Menschen, die sonst kaum Zugang zu Unterstt-
zungsangeboten hatten. Durch niederschwellige Treff-
punkte und individuelle Begleitung entsteht Vertrauen
—auch in staatliche Strukturen und gesellschaftli-

che Prozesse.

2. Empowerment statt Abh&angigkeit

Die 102 Begleitungen zu Behoérden- und Arzttermi-
nen boten nicht nur konkrete Unterstitzung, sondern
starkten vor allem die Handlungskompetenz der Kii-
ent*innen. Sie lernten, ihre Rechte zu kennen, selbst-
bewusst aufzutreten und eigenstandig Entscheidun-
gen zu treffen. Das ist gelebte Selbstwirksamkeit und
nachhaltige Integration.

3. Nachhaltiger gesellschaftlicher Mehrwert

Die 91 langfristig begleiteten Personen wirken als Mul-
tiplikator*innen in ihren Familien und Communities.
Wissen, Erfahrungen und Orientierung werden weiter-
gegeben. So entsteht sozialer Zusammenhalt, Miss-
verstandnisse werden abgebaut und Konflikten wird
friihzeitig vorgebeugt.

4. Kreativitat als Motor der Integration

Das entstehende Theaterprojekt macht deutlich: Integ-
ration bedeutet Teilhabe, Ausdruck und Mitgestaltung.
Kreative Formate fordern Identifikation mit der neuen
Heimat — ohne Assimilation zu fordern. Kultur wird so
zur Bricke zwischen Herkunft und Zukunft.

Ausblick 2026

Fur 2026 planen wir den Ausbau digitaler Angebote,
verstarkte Peer-Schulungen sowie engere Kooperati-
onen Institutionen, gerne auch mit Arbeitgeber*innen.
Unser Ziel bleibt, Integration als gemeinsamen Prozess
zu gestalten — mit Respekt, Geduld und konkreten
Perspektiven fUr nachhaltige gesellschaftliche Teilhabe.

Unser herzlicher Dank gilt allen Peers, Partner*in-
nen und Férdergeber*innen, die Mitanand tragen und
ermdoglichen. Besonders danken wir unseren Klien-
tinnen, die uns ihr Vertrauen schenken und taglich
zeigen: Integration gelingt dort, wo Begegnung auf
Augenhdhe stattfindet.




WISSEN SCHAFFEN,
HALTUNG STARKEN

2025 war fiir SOS-Menschenrechte Osterreich ein Jahr
der Begegnung, des Dialogs und der nachhaltigen
Empowerment-Arbeit. Mit unserem Bildungsprojekt
erreichten wir 4.165 Teilnehmer*innen in insgesamt 203
Workshops. In Uberwiegend dreistiindigen, interakti-
ven Formaten schufen wir Raume fur Fragen, Reflexion
und die Entwicklung konkreter Handlungsstrategien.

Jeder Workshop war ein Schritt hin zu einer Gesell-
schaft, die Vielfalt aktiv lebt, Diskriminierung erkennt,
und Zivilcourage zeigt.

Vielfalt der Themen - Vielfalt der Perspektiven

Unsere Workshop-Themen spiegeln die drangen-

den gesellschaftlichen Herausforderungen wider: Von
Rassismus und Extremismus (16 Workshops) tUber
Hate Speech (13 Workshops) bis hin zu Mobbing und
Cybermobbing (33 Workshops) — wir setzten dort an,
wo Unsicherheiten bestehen und konkretes Hand-
lungswissen gefragt ist. Besonders gefragt waren For-
mate wie Vielfalt statt Einfalt (48 Workshops), die Vor-
urteile abbauen, Perspektiven erweitern und Solidaritat
fordern. Auch spezifische Zielgruppen fanden gezielte
Angebote: Mit ,Check your Life — Girls only* schufen
wir geschutzte Raume fUr Madchen und junge Frauen,
in denen Austausch, Selbstreflexion und Empower-
ment im Mittelpunkt standen.

Ein besonderes Highlight war der Awareness-Day an
der HTL Leonding: Bei einer GroBBveranstaltung ver-
sammelten wir 180 Schuler*innen in der Aula. Durch
einen Livestream in samtliche Klassenrdume konnten
zuséatzlich rund 1.000 weitere Jugendliche teilnehmen.
Dieses Format verdeutlicht die enorme Multiplikations-
kraft praventiver Bildungsarbeit.

Warum Workshops?

Bildung ist kein Selbstzweck — sie ist der Schllssel zu
einer kritischen, empathischen und handlungsfahigen

Gesellschaft. Grade in demokratiepolitisch schwieri-
gen Zeiten ist es besonders wichtig, jungen Menschen
das Format zu bieten, welches ihnen hilft, Demokra-
tie wertzuschatzen und in denen sie Kompetenzen

fur einen reflektierten Umgang mit sozialen Medien
entwickeln.

- Wissen vermitteln: Fundierte Fakten zu
Migration, Demokratie oder psychischer
Gesundheit entkraften Mythen und starken das
Urteilsvermogen.

> Empowerment fordern: Teilnehmer*innen lernen,
wie sie sich gegen Hassrede wehren, Grenzen
setzen und Zivilcourage zeigen kénnen.

- Réaume &ffnen: In geschitzter Atmosphére
werden sensible Themen wie ,Erfahrungen aus
der Psychiatrie” oder ,Geschlechterbilder” offen
diskutiert und Tabus hinterfragt.

- Netzwerke knUpfen: Durch die Zusammenarbeit mit
unseren freiberuflichen Trainer*innen — ohne deren
Engagement und Expertise dieses Projekt nicht
denkbar wére! — entstehen nachhaltige Kontakte
und Kooperationen.

Dank und Ausblick

Unser herzlicher Dank gilt allen Trainer*innen, Koope-
rationspartner*innen und Teilnehmer*innen, die die-
ses Projekt mit ihrem Engagement; ihrer Offenheit und
ihrer Expertise tragen.

Trotz Budgetkurzungen von tber 25% wollen wir

2026 versuchen, noch mehr Menschen erreichen —
mit neuen Formaten, dem ein oder anderen digitalen
Angebot und einer klaren Botschaft: Menschenrechte
sind kein Luxus, sondern die Basis unseres demokrati-
schen Zusammenlebens.

2022 2023 2024 2025
Workshops insgesamt 145 17 164 203
Unterrichtseinheiten insgesamt 435 217,3 4455 614
Durchschnittswert
Teilnehmerinnen 18 19 18 20,6
Gesamtzahl Teilnehmerinnen 2606 2132 2948 4165

Entwicklung der Workshops bei standUp! seit 2022

@ Stand up!

Menschenrechte in der Praxis.



,GEMEINSAM FUR EIN NIEMALS

WIEDER!"

SOS-Menschenrechte

SOS gilt als Notsignal und besonderer Hinweis auf
latente wie aktuelle Gefahrdungslagen fir die Men-
schenrechte. Weil sie fragil sind. Weil sie keinesfalls
selbstverstandlich sind. Weil sie in gesellschaftlich her-
ausfordernden Zeiten immer wieder in Frage und zur
Disposition gestellt werden.

Menschenrechte

Die offene Gesellschaft und liberale Demokratie grin-
den auf der zentralen Grundlage der Menschenrechte,
die ein verbindendes und verbindliches Menschen-
bild darstellen: Wirde, Respekt, Freiheit und Gleich-
wertigkeit. Diese Verbindlichkeit ist Grundlage jedes
politischen und demokratischen Diskurses. Die Men-
schenrechte sind etwas grundsatzlich Politisches, aber
nichts Selbstverstandliches. Die Menschenrechte ver-
pflichten uns zugleich, dafir Sorge zu tragen, dass sie
uneingeschrankt fur alle gelten.

Zivilgesellschaftliches Engagement flr die Achtung
und Starkung der Menschenrechte bleibt unerlass-
lich fur die Aufrechterhaltung demokratischer Systeme,
die sich auf die Grundwerte der Menschenwurde

und Gleichwertigkeit stitzen. Damit Demokratien ihr
Versprechen einer friedlichen, gerechten und freien
Gesellschaft fur alle Menschen tatsachlich und immer
wieder einldsen. Die siamesische Verschrankung von
Demokratie und Menschenrechten ist evident und
unaufléslich.

SOS-Menschenrechte bezieht seine Position aus der
Uberzeugung, dass es ohne offene Gesellschaft und
liberale Demokratie auch ganz rasch keine garantier-
ten Freiheiten der Menschenrechte mehr geben wird.
All unsere Aktivitaten und Anstrengungen zielen darauf
ab, die Wirde, den Respekt und den Schutz von Min-
derheiten zu gewahren.

Es gibt keine Demokratie ohne Menschenrechte. Und
es gibt keine Menschenrechte ohne Demokratie.

—
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,Sind wir nicht
bereit, eine tolerante
Gesellschaftsordnung
gegen die Angriffe
der Intoleranz zu

verteidigen, werden die

Toleranten vernichtet
werden und die
Toleranz mit ihnen.*

Sir Karl Popper

»ES gibt nur ein
Menschenrecht.*

Hannah Arendt

»Wir brauchen ein
Bewusstsein fur
diese Fragilitat und
Gefahrdung.”

Jan Philipp Reemtsma

BLOG Beitrag Gedenkjahr 2025 - 80 Jahre Befreiung
Elke Aigner, Geschéftsfiihrerin von SOS-Menschenrechte Osterreich

NIEMALS WIEDER!

Die Menschenrechte sind in Gefahr. Und damit verbunden die Demokra-
tie und die Menschlichkeit — und in Europa steht die Friedensunion auf dem
Spiel. Die politischen Debatten der letzten Zeit erwecken den Eindruck als
.kehre die Stimmungsdemokratie der Antike zurlick*, wie es der Politikwis-
senschaftler Herfried MUnkler beschreibt. Die politische Debatte verroht
und driftet ab in Uberwunden geglaubte Gewasser, vergiftet das politische
Klima sowie den gesellschaftspolitischen Diskurs tber die Grundfreiheiten,
Gleichstellung, Gerechtigkeit und Menschenrechte.

Die im Jahr 1948 von den Vereinten Nationen verabschiedete ,Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte” war eine Antwort (die da lautete ,Niemals
wieder!“) auf die Graueltaten des Nationalsozialismus im Zweiten Welt-
krieg. Heute — 80 Jahre spéater — mussen wir feststellen, dass dieses ,Nie-
mals wieder!" sehr fragil (geworden) ist. Denn pldtzlich werden Stimmen
laut, die in Frage stellen, ob die Européische Menschenrechtskonvention,
die in Osterreich seit 1964 im Verfassungsrang steht, heute noch in ihrer
urspriinglichen Form zeitgeman sei. Auch der Europaischen Flichtlings-
konvention wirden manche politischen Vertreterinnen und Vertreter gerne
einen Zeitstempel mit Ablaufdatum aufdriicken.

Aber Menschenrechte sind keine Zeiterscheinung, sie sind ,selbstverstand-
lich* und ,unveréuBerlich* und gelten flr alle Menschen gleichermaBen.
Der Schutz vor Verfolgung und das Recht auf Asyl (Art. 14 der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte) zahlen zu den Grundrechten, deren Wur-
zeln bis in die Antike zurtickreichen. Mit einfachen populistischen Losungen
und Ansagen werden wir die aktuellen gesellschaftlichen, klima-, bildungs-
und wirtschaftspolitischen Herausforderungen nicht meistern, sondern im
Gegenteil, die Spaltung der Gesellschaft nur weiter vorantreiben. Daher
braucht es eine kontinuierliche Starkung der Menschenrechtsbildung,
Antidiskriminierungs- und Sensibilisierungsarbeit in Bildungseinrichtungen,
Vorfeldorganisationen und im 6ffentlichen Raum.

In Zeiten, in denen Krieg, der Klimawandel und das Kraftemessen mit Wor-
ten, Waffen und im digitalen Raum zunehmend zum Alltag werden und es
dringend erforderlich ist, wieder ndher zusammenzurticken und zusam-
menzuhalten, wird dieses ,Niemals wieder!* zu einem unabdingbaren
Mahnmal - fiir die Gegenwart und flir unsere Zukunft.



SALON FUR

MENSCHENRECHTE

Der Salon fur Menschenrechte versteht sich als neues
Diskussionsformat, das die Bedeutung der Menschen-
rechte im Alltag sichtbar macht und ihre Relevanz fir
eine lebendige, demokratische Zivilgesellschaft in den
Mittelpunkt riickt. Im Zentrum steht die Uber-
zeugung, dass Menschenrechte nicht

nur abstrakte Prinzipien sind, sondern
konkrete Leitlinien flr ein respektvolles,
freies und solidarisches Zusammenle-

ben. Gerade in Zeiten gesellschaftlicher
Spannungen und globaler Krisen braucht

es Orte, an denen Uber ihre Einhaltung,

ihre Gefahrdungen und ihre Zukunft offen
gesprochen werden kann.

Der Salon schafft daflir einen Raum, in dem
unterschiedliche Perspektiven zusammen-
kommen: Diskussionsabende laden dazu

ein, aktuelle Fragen kritisch zu beleuchten

und gemeinsam zu reflektieren, wie Men-
schenrechte im taglichen Leben wirken —

oder wo sie verletzt werden. Erganzt wird die-
ses Format durch szenische Lesungen, die
historische und gegenwartige Stimmen hdrbar
machen und emotional erfahrbar werden las-
sen, was auf dem Spiel steht, wenn Menschen-
rechte missachtet werden. Die kUnstlerische
Auseinandersetzung ertffnet dabei Zugange,
die Uber rein sachliche Debatten hinausgehen
und Empathie sowie Bewusstsein starken.

Durch diese Verbindung von Austausch, Kunst
und kritischer Reflexion méchte der Salon fur
Menschenrechte einen Beitrag dazu leisten,

die Bedeutung der Menschenrechte im 6ffentli-
chen Bewusstsein zu verankern und ihre Einhal-
tung als gemeinsame Aufgabe der Zivilgesellschaft
Zu begreifen.
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Salon fiir Menschenrechte 2025

Salon fur . Ein h-m-‘._ m\_hﬁ‘:-m
Menschenrechte:  jeiter Suntinger und Waiter
«Menschenrechte fschlussreiche Diskussi

und Klimakrise» e AT A e
Welche Menschenrechte sind mns bei

durch die Klimakrise in Gefahr? =
DORFTV und der VHS Linz.

Ein herzliches Dankeschén an

Salon fur Mercedes Echerer, Kathrin Beck,

Menschenrechte: e wegenen Fanz Fraschaven

«Menschenrechte  Eienerger fir aie einancisuor

sind weiblich» Gruber (Text & Regie) und Giinther
Straub (Musik).

Welche Bedeutung haben Frauen M‘ hedank—-wi e

fiir die Entwicklung der = K i

Menschenrechte? DORFTV und der VHS Linz.

Salon fiir Menschenrechte am 12.05.2025
Thema: ,Menschenrechte und Klimakrise*

Referent: Walter Suntinger (Trainer und Senior Lectu-
rer/Academic Programme Manager am Vienna Master
of Arts in Applied Human Rights/die Angewandte)

Salon fiir Ein grones Dankeschdn an
Menschenrechte: — jaen e @
SOS - Staudinger und Walter Otsch
Meinungsfreiheit! oo e
—_ Meinungsfreiheit.
Ist die Presse- und Ebenso bedanken wir uns bef
Meinungsfreiheit in Gefahr? PRaTionss
DORFTV und der VHS Linz.

Salon fiir Menschenrechte am 10.02.2025

Thema ,Ist die Presse- und Meinungsfreiheit
in Gefahr?*

Referenten: Marion Wisinger (Prasidentin des Oster-
reichischen PEN-Clubs), Martin Wassermair (Repor-
ter ohne Grenzen; Politikredakteur bei DORF TV

bis 03/2026) und Martin Staudinger (Redakteur

bei den OON)

Salon fiir Menschenrechte am 24.11.2025
Thema: ,Menschenrechte sind weiblich®

Europa 1935. Am Vorabend der gréBten sich anbah-
nenden Katastrophe, in die die Welt stirzen wird. Aus-
geldst durch ein sich immer brutaler und totalitarer
gebardendes Patriachat. Eine Gruppe Frauen rund um
Female Mastermind Anna Helene Askanasy versucht in
dieser Zeit, dem Méannerwahnsinn ein Ende zu setzen.

Eine szenische Lesung mit:

Mercedes Echerer, Kathrin Beck, Janine Wegener,
Franz Froschauer, Alexandra Timmel, Julia Stipsits und
Friedrich Eidenberger

Musik: Ginther Straub
Text und Regie: ANDREAS GRUBER

Mutige dsterreichische Frauen kdmpfen zwischen
1935 und 1948 um die Menschenrechte und leisten so
wertvolle Vorarbeit. Eine spannende Geschichte zwi-
schen der verheerend gescheiterten Fllichtlingskonfe-
renz von Evian 1938 bis zur Allgemeinen Deklaration
der Menschenrechte 1948.



PODCAST RADIO

PODCAST FUR INTEGRATION:
WILLKOMMEN IN OBEROSTERREICH*

GEHT #AUF SENDUNG

SOS-Menschenrechte und das Freie Radio Freistadt
(FRF) haben ein innovatives Projekt gestartet: den
Podcast ,Willkommen in Oberdsterreich”. Das Beson-
dere: Das Integrationsformat wurde ins Arabische
Ubersetzt, um Asylwerber:innen in ganz Oberdsterreich
zu erreichen und sich Uber das Leben in ihrer neuen
Heimat informieren.

Bisher wurden 12 Episoden produziert, die praktische
Themen wie Alltag, Arbeit, Bildung und Kultur in Ober-
Osterreich behandeln. Geplant sind bereits weitere
Ubersetzungen in Dari, Farsi und andere Sprachen,
um noch mehr Gefllichtete zu erreichen.

Der Podcast ist damit ein wichtiges Werkzeug fur nied-
rigschwellige Integration: Er vermittelt nicht nur Wis-
sen, sondern bietet auch Orientierung und Sicherheit
in einer fremden Umgebung.

Durch die Zusammenarbeit mit FRF wird das Format
flachendeckend verfligbar — ein entscheidender Vor-
teil fir Menschen in Gemeinschaftsunterkinften oder
landlichen Regionen. Das Projekt zeigt eindrucksvoll,
wie Medien und Integration Hand in Hand gehen kon-
nen: einfach, zuganglich und mehrsprachig. Ein gelun-
genes Beispiel dafir, wie Information Barrieren Uber-
windet und gesellschaftliche Teilhabe ermdglicht.

WILLKOMMEN IN 0O
Lkl Lusoidl 9 Syl po

Im Freien Radio Freistadt

Sefrcertvor [T} RTR u...;.'.t“.m.@

Der Podcast fir
Menschen mit
Migrationshintergrund
auf Arabisch.

vasdiall CawlSagl
daalsll 1595 wolbuiil

dypall dalll 32 lgal

Radio
FRE

menschenrechte S

PROJEKT

THEATER ALS BRUCKE:

EIN IRANISCHES PROJEKT BEI
SOS-MENSCHENRECHTE LINZ

Im Rahmen unserer regelmaBigen Integrationstreffen
bei SOS-Menschenrechte in Linz entstand eine beson-
dere Idee: Ein iranischer Regisseur, den wir zunachst
im Integrationskurs ,Willkommen in Oberdsterreich”
kennenlernten, entwickelte gemeinsam mit Teilneh-
menden ein zweisprachiges Theaterprojekt. Die Auf-
fUhrung ist fur Mai in der Triblne Linz geplant und wird
sowohl auf Persisch als auch auf Deutsch stattfinden
— eine symbolische Verbindung zwischen Herkunft und
neuer Heimat.

Theater ist im Integrationsbereich ein wirkungsvolles
Medium: Es férdert nicht nur den Spracherwerb, son-
dern macht kulturelle Ausdrucksformen durch Gestik,
Mimik und Emotionen unmittelbar erlebbar. Die Buhne
wird zu einem Raum des Austauschs, in dem Vorur-
teile abgebaut und gemeinsame Geschichten erzahit
werden. Fir Gefliichtete und Migrant:innen bietet das
Projekt die Chance, selbstbewusst aufzutreten, ihre
Stimmen zu erheben und gleichzeitig die deutsche
Sprache praktisch und kreativ anzuwenden.

Besonders wertvoll ist die Vermittlung nonverbaler
Kommunikation — ein wichtiger SchlUssel, um Miss-
verstandnisse im Alltag zu vermeiden und interkultu-
relle Kompetenz zu starken. Die Zusammenarbeit mit
dem iranischen Regisseur zeigt, wie Kunst Integra-
tion lebendig und greifbar macht: Sie schafft Begeg-
nungen, die Uber Sprache hinausgehen und Gemein-
schaft férdern.

Dieses Projekt steht exemplarisch dafur, wie Integra-
tion durch Teilhabe, Kreativitdt und gegenseitiges Ler-
nen gelingen kann. Die Premiere soll nicht nur unter-
halten, sondern vor allem verbinden und nachhaltige
Bricken zwischen Kulturen schlagen.



S0S AKTIV

Wanderung auf die
Schdénleitner Hoéhe mit LH
Thomas Stelzer am 16.07.2025

Langer Tag der Flucht
Diskussionsabend
03.10.2025 AK 00O

— SOS-Menschenrechte

Kleidertausch im Garten
SOS-Menschenrechte
am 12.09.2025

Verleihung
Integrationspreis 2025



Veranstaltung der
Gruinen — 10 Jahre
Fluchtbewegung

OeAD Vernetzung

IMG- Avida
Hayat-Khayyati
Vorstandsmitglied —
Artikel in den

OON 17.01.2026

15 1
i
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Kuchenbuffet by SOS-
Menschenrechte beim
Spédstsommerfest in Alturfahr
am 20.09.2025
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Besuch International Social
Worker Students aus
Kanada FH OO

Wanderung auf die
Schaénleitner Héhe mit LH
Thomas Stelzer am 16.07.2025

Sommerfest mit
Bewohnerinnen — Juli 2025

Unsere Instagram-Follower-
Anzahl hat sich verdoppelt
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DER EHRENAMTLICHE

In Gedenken an Mathilde Schwabeneder

Mit tiefem Bedauern und groBem Respekt gedenken wir Mathiide
Schwabeneder— einer unermudiichen Stimme flr Menschenrechte
und Gerechtigkeit.

S0s-Menschenrechte dankt (hr fir die konsequente Arbeit In besonders
schwierigen Zeiten. Von 2021 bis 2023 hatte sie den Vorsitz unserer
Organisation inne.

Als Journalistin und langjahrige ORF- Korrespondentin hat sie nie
weggesehen, sondern hingeschaut und Missstande sichtbar gemacht.
Ihr Appell «Osterreich darf nicht weggesehens erinnert uns daran,
Verantwortung zu Ubernehmen. 2018 wurde ihr als Anerkennung fr
Ihr humanitares Engagement der Menschenrechtsprels des Landes 00
verliehen.

KUNST ALS

Am Tag der Menschenrechte, am 10. Dezember 2025
fand die Ausstellungser6ffnung ,Kunst fir SOS-Men-
schenrechte” in der Galerie KUNSToffizin.Linz statt.

Kunst ist seit jeher Spiegel und Stimme unserer Gesell-
schaft. Sie zeigt uns, was oft verborgen bleibt, sie ver-
leint jenen Ausdruck, die sonst nicht gehért werden,
und sie 6ffnet Raume fur Empathie und Dialog. Genau
daflr steht auch SOS-Menschenrechte. Gerade in
einer Zeit, in der Menschenrechte weltweit unter Druck
geraten, brauchen wir diese Stimmen mehr denn je.

Menschenrechte sind nicht nur juristische Texte oder
politische Forderungen. Sie sind das Fundament
unseres Zusammenlebens, die Basis flur Wirde, Frei-
heit und Gleichheit. Sie sind das Fundament unse-

rer Demokratie. Es gibt keine Demokratie ohne Men-
schenrechte — und es gibt keine Menschenrechte ohne
Demokratie. Doch wie kdnnen wir diese abstrakten
Prinzipien spurbar machen? Kunst hat die einzigar-
tige Fahigkeit, genau das zu tun. Sie Ubersetzt Rechte

auf alle méglichen Minderheiten und ausgegrenzten
Gruppen ihre Wahlerschaft zu mobilisieren versuchen.
Neuerdings gesellt sich auch noch das Attackieren
von sogenannten ,linken“ NGOs hinzu. Mit Hass lasst
sich einfacher mobilisieren — eine psychosoziale Dyna-
mik, die sehr gut erforscht ist und die von eben genau
diesen politischen Parteien sehr gerne und gezielt ein-
gesetzt wird, weil sie damit alles Negative auf diese
Minderheiten projizieren kénnen und sie als Sinden-
bocke benutzen kdnnen, und sich dabei selbst und die
Mitglieder ihrer eigenen Gruppe Uberhéhen kénnen.

MaBnahmen, die ein funktionierendes Sozialsystem
sicherstellen und sich um die Schwachsten der Gesell-
schaft kimmern, damit sich
maoglichst viele Menschen ent-
falten kdnnen, kosten Geld

und sind teuer. Aber genau in
diesen Bereichen extrem zu
klrzen und einzusparen, ohne
sich die Konsequenzen in der
Zukunft bewusst zu machen,
ist extrem kurzsichtig. Wir sind
auf gute und nachhaltige Integ-
ration der neu zugewanderten
Menschen angewiesen.

Die verbindende
Kraft der Kunst

Menschenrechte gelten univer-

in Bilder, Klange, Formen und Geschichten. Sie macht sell, unabhangig von Herkunft,
sichtbar, was Worte allein nicht erreichen kbnnen: das Religion oder Geschlecht.

Wir verlieren eine inspirierende Persénlichkeit, doch ihr Vermachtnis

Auch auf der Ausstellung zu
lebt in unserer Arbeit welter.

sehen: Ein Werk von Wander
Kunst Uberschreitet Grenzen. Bertoni aus dem Jahr 1973

Danke, Mathilde! @

Gefuhl von Freiheit, die Erfahrung von Ausgrenzung,
die Sehnsucht nach Gerechtigkeit.

Die Verantwortung von uns allen

KUnstlerinnen und Kinstler Gbernehmen Verantwor-

Sie schafft Briicken zwischen

Kulturen, Generationen und Perspektiven. In diesem
Raum begegnen sich unterschiedliche Stimmen, und
gerade in dieser Vielfalt liegt die Starke.

07 Mag.Dr. Peter Assmann tung, indem sie hinschauen, wo andere wegschauen. Ein Blick in die Zukunft
Vorstandsvorsitzender . . .
Sie erinnern uns daran, dass Menschenrechte nicht
02 Birgit Gerstorfer, MBA selbstverstandlich sind, sondern taglich verteidigt wer- Diese Ausstellung ist nicht nur eine Rickschau auf
Stelvertretende Vorsitzende den mussen. lhre Werke sind oftmals Mahnung und das, was bereits geschaffen wurde. Manche der
03 Mag.Andreas Gruber Ermutigung zugleich. Doch Kunst allein kann die Welt Kunstschaffenden dieser Kunstwerke sind bereits ver-
Stellvertretender Vorsitzender nicht verandern. Sie braucht uns — die Betrachterin- storben. Sie ist auch ein Versprechen flir die Zukunft.
04 Johannes Winter nen und Betrachter, die Zivilgesellschaft, die Politik. Sie Sie zeigt, dass Kunst immer wieder neue Wege findet,
Kassier fordert uns heraus, Stellung zu beziehen, aktiv zu wer- Menschenrechte zu thematisieren — sei es durch Male-
05 Mag.Elisabeth Leitner-Rauchdobler den, nicht zu schweigen. Diese Ausstellung méchte rei, Fotografie, Skulptur oder digitale Medien. Sie erin-
Stellvertretende Kassierin vor allem auch ein Ort der Begegnung, der Reflexion nert uns daran, dass die Verteidigung der Menschen-
06 Dr.Walter Otsch und des Handelns sein. Sie 1&dt uns ein, Uber unsere rechte eine Aufgabe ist, die niemals abgeschlossen
Schriftfiihrer eigene Rolle nachzudenken: Wo kénnen wir selbst flr sein wird.
07 Mag.Norbert Trawdger Menschenrechte eintreten? Wo kdnnen wir Solidari-
Stellvertretender Schriftfihrer tat zeigen? Ein groBer Dank allen Kinstlerinnen und Kunstlern, die
08 Dr." Gabriele Kepplinger ihre Werke dem Verein SOS-Menschenrechte kosten-
Vorstandsmitglied Es gibt politische Parteien, die gezielt mit Angstschu- los zur Verfiigung gestellt haben!
09 Dr.n Avida Hayat-Khayyati ren, Abwerten und Schlechtmachen, mit inrem Hass

Vorstandsmitglied

auf die schwéachsten Menschen der Gesellschaft, Hass



WIR SCHAFFEN
PERSPEKTIVEN
UND

Auch in diesem Jahr haben wir erlebt, wie viel Hoff-
nung entsteht, wenn Menschen einander nicht allein
lassen. Dank deiner Unterstutzung konnten wir
Geflichteten Schutz bieten, Familien unterstitzen
und Perspektiven flr ein neues Leben erdffnen. Jede
Spende — ob groB oder klein — macht einen echten
Unterschied. Wenn du unsere Arbeit weiter starken
mochtest, hilfst du uns, auch im kommenden Jahr
Sicherheit, Wirde und Chancen fir gefliichtete Men-
schen zu ermdglichen. Solidaritat verandert Leben!
Zusammenhalt starkt Gemeinschaft!

- Ordentlicher Mitgliedsbeitrag ab 2026:
45 EUR pro Jahr

- ErmaBigter Beitrag fur Studierende/Menschen in
Ausbildung: 22 EUR pro Jahr

Hast du Interesse aktiv zu werden? Gehoért zu
werden? Gesehen zu werden?

Wir haben in Kooperation mit Radio FRO einen Pod-
cast zum Thema Menschenrechte. Wenn du ein-
mal mit dabei sein mochtest als Gast oder Gastin
oder ein Thema rund um Menschenrechte hast, wel-
ches dir am Herzen liegt und du mochtest, dass wir
in der Sendung besprechen, dann schreibe uns eine
Mail an info@sos.at oder rufe uns an unter 0732/ 714
274. Und wenn du freiwillig bei uns etwas Positives
bewirken mochtest, dann kontaktiere uns bitte auch.
Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme!

Mittmannsgruber und
seine Freundinnen
Spendensammelaktion im
Posthof — Jénner 2025

KPMG Sachspenden 2025

EUR 221.114,-

Wir danken allen reil-
nehmenden Unternehmen
und NGOs fiir ihre

Unterstitzung.

BT vked = o P

menschen

JAlle Menschen
gind frel und
glaich an Worde
wnd Rechien
gebaren ..

www.sos.at

Skanbo Gmbh RollUp Spende — Marktplatz Lebensnetze

—

Pflanzenspende far Krdutergarten von Morgentau und
Hornbach Ansfelden

Finanzbericht 2025
EUR
Foérderungen/Subventionen/Tags- 1.276.953,19
atze/sonstige Erlése
Betriebsleistung 1.276.953,19
Betreuungseinsatz -226.576,89
Rohertrag (DB) 1.050.376,30
Personalaufwand
Lohne und Gehélter -673.261,95
soziale Aufwendungen -156.335,51
-829.597,46
Laufender Aufwand -144.236,41
Betriebsergebnis 76.542,43
Abschreibungen -65.149,95
Zinsaufwande -33.143,61
Ergebnis der gewdhnlichen -21.751,13
Geschéftstatigkeit
Mitgliedsbeitrdge und Spenden 74.185,18
Aufldsung Rucklagen 0
Jahreslberschuss 52.434,05
Zuweisung zu Gewinnrucklagen 52.434,05
(Gewinnrticklage mit
Zweckwidmung)
Jahresgewinn 2025 0,00

Einnahmen 2025

Spenden+ Beitrage 2025 7418518

Projektférderungen 337.550,00
Tagsatze (GVS) 818.691,25
sonstige Einnahmen 120.711,94

B Spenden + Beitrage 2025
Projektforderungen

B Tagsatze (GVS)

B sonstige Einnahmen

Ausgaben 2025

Betreuungseinsatz 226.576,89
Pesonalaufwand 829.597,46
Sachaufwand 144.236,41
Finanzaufwand 33.143,61
Ricklage mit Zweckwidmung | 52.434,05

M Betreuungseinsatz
Personalaufwand

M Sachaufwand

B Finanzaufwand

[ | Rucklage mit Zweckwidmung



Unsere Fordergeber — Vielen Dank
fur die jahrelange Zusammenarbeit!
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