Arbeitskalender 2026 Freiburg reformiert | GAV Garten FR-NE-JU-JUBE
Name Vorname AHV-Nr. Geburtsdatum Eintritt
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1 8,00
2 8,00 8,00
3 8,00 8,00
4 8,00 8,00
5 8,00
6 8,00
7 8,00
8 8,00
9 8,00 8,00
10 8,00 8,00
11 8,00 8,00
12 8,00
13 8,00
14 8,00
15 8,00
16 8,00 8,00
17 8,00 8,00
18 8,00 8,00
19 8,00
20 8,00
21 8,00
22 8,00
23 8,00 8,00 8,00
24 8,00 8,00 9,00 8,00 8,00 8,00
25 8,00 8,00 9,00 9,00 9,00 8,00 8,00 8,00
26 8,00 9,00 9,00 [ o000 | 8,00 8,00
27 8,00 9,00 9,00 8,00 8,00
28 9,00 9,00 8,00
29 9,00 9,00 8,00
30 [ 80 | s00 | 9,00 9,00 8,00 8,00
31 9,00 9,00 8,00 Total
Total Stunden
zu zahlen 178,00 160,00 176,00 185,00 189,00 198,00 207,00 189,00 190,00 176,00 168,00 184,00 2200,00
Total Stunden
GAV 178,00 160,00 176,00 185,00 189,00 198,00 207,00 189,00 190,00 176,00 168,00 184,00 2200,00
[Monatliche Diff. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kumulierte Diff. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total tagen 22 20 22 22 21 22 23 21 22 22 21 23 261
Pause de 15min payée comprise dans le temps de travail. Temps de transport indemnisé séparement non compté comme temps de travail.
Légende: | hij Tagen
Anzahl Tage 365 Anz. effektive Arbeitstage 252 Ferien (art. 26) | |
Vor Vollendung des 20. und ab des 50. Lebensjahres = 30 Tage/Jahr
Zwischen 20 und 50 Jahren = 25 Tage pro Jahr
Zwischen 01.07. und 30.09. garantiert 2 aufeinanderfolgende Woch

| C_ [Auf Stunden kompensierte Tage | o000 | o | N.B. Der Gesamtbetrag muss 2200 Stunden betragen. Es
diirfen keine zusatzlichen Stunden im Kalender vorgesehen
MC Krankheit (Karenztag) 0,00 0 werden.
A Unfall 0,00 0
AC Unfall (SUVA-Karenz) 0,00 0
AP GAV ierechtfertiite Absenzen 0,00 0
Ferien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Spesen 22 20 22 22 21 22 23 21 22 22 21 23 261




