
Offre d’emploi 

Développeur Full Stack Node/React (France) 

 
 

 
En bref 
Nous recherchons : 

● un(e) développeur(euse) expérimenté(e) full stack sur une techno Node/React 

● en CDI avec un contrat de Cadre 

● 5 ans d'expérience 

● en full remote, avec des déplacements très occasionnels 

● dans une structure en pleine croissance sur le marché européen et Amérique du Nord 

● sur le développement de solutions de décarbonation de l’aviation 

 

Qui sommes-nous ? 

RISE a été créée en 2021. Elle est pionnière dans le développement de logiciels SaaS ciblant les 

inefficacités de l’aviation d’affaires. 

Notre produit phare, OPTIRISE™, est une solution unique sur le marché ! Conçu pour optimiser les flottes 

d’avions et minimiser les émissions de CO₂, il s’impose aujourd’hui comme un outil incontournable pour 

les plus grands acteurs de l’aviation d’affaires, combinant performance opérationnelle et impact 

environnemental. Les premiers résultats obtenus ont d'ailleurs permis à OptiriseTM d’être labellisé 

“Efficient Solution” par la Fondation Solar Impulse. 

Notre équipe travaille en permanence à enrichir les solutions existantes et en concevoir de nouvelles. 

Notre mission, décarboner l’aviation d’affaires, guide toutes nos initiatives. 

Le projet est porté par des experts de l’aviation, de la logistique et de la tech.  

RISE a suivi le programme BLAST de Starburst Accelerator en 2022, puis le programme d’accélération 

de Neoloji - Technopole Grand Poitiers.  

Aujourd’hui, RISE est soutenue par Airbus Développement, BPIfrance et la région Nouvelle-Aquitaine.  

RISE a également établi des partenariats stratégiques avec certains clients pour accélérer le 

développement de ses logiciels, mais aussi avec un conglomérat aéronautique international pour le 

développement exploratoire de thématiques liées à la Mobilité Aérienne Avancée (l’aviation du futur). 

 

Contexte du recrutement 

Depuis le lancement d’OPTIRISE™, RISE a franchi un cap. Le produit a gagné en maturité, nos clients sont 

de plus en plus nombreux et exigeants. L’équipe projet/produit s’est structurée autour d’un socle resserré 

mais solide. 

Nous cherchons aujourd’hui deux développeurs full stack qui rejoindront cette aventure à un moment 

clé. Vous aurez l’occasion de participer à la conception et au développement de produits qui ont un 



impact réel sur l’industrie et sur l’environnement. Ce rôle allie autonomie et leadership technique, vous 

permettant d’évoluer dans une équipe expérimentée tout en contribuant activement à façonner l’avenir 

de RISE. C’est une opportunité unique de rejoindre une start-up en pleine expansion, où chaque 

contribution compte et où l’innovation est au cœur de notre quotidien. 

  

Stack technique 

● Langage : Typescript 

● Environnement serveur : Node.js, PostgreSQL et Redis 

● Environnement client : Next.js, React.js et MaterialUI 

● Tests automatisés : Cypress et Ava 

● Autres libs notoires : Prisma, Zod et tRPC 

● Services utilisés : Github, Trello et CircleCI 

 

Description du poste  

Vous intégrerez l’équipe technique en CDI avec un contrat de Cadre. 

Vous serez autonome (mais pas seul) et participerez aussi bien aux phases de conception et recherche 

qu’aux phases d’implémentation :  

● Nous recherchons un(e) candidat(e) qui souhaite s’engager sur le long terme.  

● Nous ne recherchons pas une rock star qui code plus vite que son ombre, mais un développeur 

réfléchi et rigoureux. La base de code est ultra clean et la dette technique quasiment inexistante, 

nous souhaitons que cela reste ainsi. 

Voici les particularités du poste : 

● Un produit avec un impact direct et très significatif sur le bilan carbone de ses clients 

● Entreprise en pleine croissance, avec une feuille de route à redéfinir régulièrement 

● Full remote 

● Un bon équilibre vie pro/ perso ce qui évite une fatigue émotionnelle, un développement 

improductif 

● Une aventure entrepreneuriale : nous considérons cela comme un aspect positif, mais nous 

concevons que cela puisse décourager certaines personnes en raison des incertitudes et 

réévaluation des priorités inhérentes aux start-ups. 

Des déplacements occasionnels sont à prévoir pour : 

● retrouver l’équipe 

● assister à des événements (salon, networking, réunion client ponctuelle, remises de prix, etc.). 

 

Profil recherché 

Développeur(euse) avec au moins 3, et plutôt 5 ans d'expérience. 

Minimum requis : 

● Bonne maîtrise de Javascript côté navigateur et Node.js 

● Connaissance approfondie de Typescript 

● Bonne maîtrise (à jour) de CSS 



● Connaissances correctes en SQL 

● Etre organisé et rigoureux 

● Avoir une expérience significative avec React.js 

● Avoir de fortes capacités d’adaptation et l’envie d’apprendre 

Gros bonus si vous : 

● Produisez un code clean et lisible 

● Savez nommer correctement vos variables 

● Avez déjà pratiqué le temps réel avec les websocket 

● Etes à l’aise avec un usage avancé de Git 

● Avez une expérience significative au sein d’une start-up 

 

Rémunération 

45,000€ bruts par an, à confirmer en fonction de l’expérience du (de la) candidat(e). 

Tickets restaurant.  

Mutuelle prise en charge par l’entreprise à 100%. 

Intéressement aux résultats de l’entreprise (augmentation salariale, primes, voire actions gratuites). 

 

La suite… 

Pour en savoir plus sur RISE : https://www.rise.express/  

Et pour postuler, tu peux nous écrire à hr@rise.express ! 

http://react.js/
https://www.rise.express/

