
Voor de regio Zuid-Holland zoeken wij een 

adviseur omgeving / omgevingsmanager

die zijn of haar expertise o.b.v. consulting wil 

inzetten op uitdagende infraprojecten in de 

publieke sector – o.a. bij Rijkswaterstaat en de 

Provincie Zuid-Holland. Je beschikt boven alles 

over een intrinsieke nieuwsgierigheid en de 

ambitie om jezelf verder te ontwikkelen op het 

gebied van:

Verkeer en mobiliteit

Omgevingsmanagement

Flora en fauna

Verkeersmanagement

Participatie- en stakeholderprocessen

Wat zoeken we? Adviseur Omgeving / Omgevingsmanager

Bedrijfsvoering

Belangenbehartiging tussen diverse 

partijen

Communicatie, verbinden en adviseren

Wat bieden wij?

Wij vinden dat arbeidsvoorwaarden moeten aansluiten bij jouw persoonlijke situatie en jou in staat moeten 

stellen je functie zo goed mogelijk uit te voeren. Behalve een omgeving creëren waarin dat kan met like-

minded professionals bieden we ook veel flexibiliteit en keuzevrijheid voor jou als individu.Onze 

mogelijkheden wat betreft arbeidsvoorwaarden zien er als volgt uit:

Beloning die jouw waarde weerspiegelt

Zekerheid en lange termijn

Werken op jouw manier

Vrijheid en regie over je tijd
Standaard 32 vakantiedagen, met de mogelijkheid om 
extra dagen bij te kopen

Geen verplichte snipperdagen (behalve een gezamenlijke 
break tussen kerst en nieuwjaar)

Feestdagen ruilen? Dat kan, we denken graag mee met 
jouw persoonlijke voorkeuren en overtuigingen

Een bovengemiddeld salaris passend bij jouw ervaring

Een flexibel Zwitserleven keuzepensioen

Vrijheid in hybride werken

Keuze uit een 36- of 40-urige werkweek — afgestemd op 
jouw werkstijl

De keuze om mee te delen in de winst of te kiezen voor 
een loyaliteitsbonus

Inclusief aanvullende zekerheid bij arbeidsongeschiktheid 
en overlijden. Een geruststellende gedachte, mocht je 
hier ooit mee te maken krijgen.

Flexibele werktijden: jij organiseert je werk rondom je 
prestaties, niet andersom
Een startbudget van €1.000 om jouw thuiswerkplek 
optimaal in te richten
Aantrekkelijke thuiswerkvergoeding

Blijven ontwikkelen

Mobiliteit zoals jij het wilt

Vitaliteit en balans

Samenwerken op niveau

Kortom:

Jaarlijks een vrij besteedbaar opleidingsbudget van 
€1.600

Een flexibel mobiliteitsbudget

Financieel voordeel op je fitnessabonnement

Werken met ervaren collega’s en specialisten

Volledige autonomie: van vakinhoudelijke verdieping tot 
leiderschapsontwikkeling of innovatie

Inzetbaar voor een elektrische leaseauto, OV of 
vergoeding voor eigen vervoer

Ruimte om werk en privé duurzaam in balans te houden

Ruimte voor inhoudelijke sparring en kennisdeling
Internationale en inspirerende teamuitjes

Wij bieden professionals niet alleen een rol, maar een 
omgeving waarin je maximale autonomie, invloed en 
flexibiliteit krijgt - zowel in je werk als in je 
arbeidsvoorwaarden.

Sparren en kennisdelen met andere professionals binnen 
de organisatie

Volledig afgestemd op jouw reispatroon en voorkeuren



Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het onderhouden van een goede relatie met stakeholders. 

Je zorgt voor heldere communicatie, organiseert afstemming en weet verschillende partijen mee te 

nemen in het proces. Door jouw verbindende rol en bestuurlijke sensitiviteit weet je uiteenlopende 

belangen – zoals projectbelangen, omgevingsbelangen en bestuurlijke belangen – zorgvuldig af te 

wegen en tot werkbare oplossingen te komen.

Wat ga je doen?

Als adviseur omgeving / omgevingsmanager houd je je bezig met het gehele proces waar de 

“omgeving” de projecten raken. Je bent de verbindende schakel binnen het projectteam tussen 

het project en de omgeving. Je zorgt voor de integrale afstemming van verschillende 

omgevingsaspecten, zoals ecologie, verkeer en mobiliteit en de stakeholders en je bewaakt 

daarbij de belangen van zowel het project als de omgeving. Ook signaleer je tijdig risico’s en 

bespreekt deze binnen je projectteam en andere relevante disciplines zoals techniek, contract en 

projectbeheersing, maar ook met de beheerder. 

Je werkt intensief samen met diverse stakeholders, zowel binnen de organisatie als daarbuiten. 

Denk hierbij aan gemeenten, omliggende bedrijven, bewoners en andere betrokken partijen. Je 

beoordeelt plannen van (veelal) aannemers en stemt hierover af met specialisten, zoals ecologen 

en verkeerskundigen, om de kwaliteit, uitvoerbaarheid en naleving van contractuele afspraken te 

waarborgen.

Wat breng je mee?

We zoeken een enthousiaste adviseur omgeving met meerdere jaren ervaring in 

omgevingsmanagement of een vergelijkbare functie. Je hebt affiniteit met infrastructurele 

projecten en weet de belangen van verschillende stakeholders samen te brengen. Heb je meer of 

juist iets minder ervaring? Ook dan nodigen we je uit om te reageren. We kijken graag samen naar 

de mogelijkheden.

Minimaal hbo werk- en denkniveau, het liefst in de richting van ruimtelijke ontwikkeling, verkeer en/of 

communicatie

Kennis en ervaring in risicomanagement, planningsmanagement en kwaliteitsmanagement

Meerdere jaren relevante werkervaring met stakeholdermanagement (stakeholdergesprekken en analyse), 

conditioneringen, verkeersmanagement / maatregelen en publiekscommunicatie in infrastructurele 

projecten

Analytisch vermogen en een praktische instelling

Ervaring met of interesse in werken voor overheidsorganisaties of werken binnen projectteams

Goede communicatieve vaardigheden

Ervaring met het werken in IPM-teams



Over Ons

T-FLooW is een groeiend team van verkeers- en omgevingsspecialisten. Ons doel is om 

hoogwaardige expertise te leveren en vakkennis toe te voegen aan organisaties opererend 

binnen het vakgebied verkeer, mobiliteit en omgeving. Hiernaast bieden we onze medewerkers 

flexibiliteit waarbij werkplezier en een goede werk-leven balans centraal staan. Bij ons draait het niet 

alleen om detachering. Je kunt ook actief mee werken aan projecten, tenders, aanbestedingen en 

productontwikkeling. Zo bouw je niet alleen aan opdrachten, maar ook aan jezelf én aan ons bureau.

Bij ons krijgt iedereen de mogelijkheid om partner te worden als je dit ambieert. Je kunt kiezen voor 

een actieve rol in bijv. project- of personeels werving, maar het is ook mogelijk om als stille(re) 

partner bij te dragen, bijvoorbeeld door jou onmisbare kennis en kunde. Zo gaan wij langdurige 

relaties met elkaar aan.

Omdat wij een nog groeiend bedrijf zijn verwachten wij ook een proactieve houding in het 

uitbreiden van onze opdrachten. Je krijgt de kans om te ondernemen en als professional ons 

managementteam te komen versterken. Als je dit ambieert krijg je daar van ons alle ruimte in!

Hier zetten wij tegenover een uitstekende werk-leven verhouding binnen een menselijke 

organisatie met oog voor jou wensen.

Interesse?
Lijkt het je interessant om als verkeerskundige bij ons te komen werken aan producten, projecten 

of consultingsopdrachten en als collega onderdeel te zijn van een betrokken specialistisch 

verkeersteam?

Stuur dan een e-mail naar:

r.van.diessen@tfloow.com


