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CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art. L. Prezentul regulament a fost elaborat n conformitate cu prevederile Legii
inviifimantului preuniversitar nr. 1982023, ¢u modificnile 51 compledrile ult
Regulamentului-cadru de organizare $i functionare s unitdjilor de invamin preuiversitar,

Ordinul nr. 570772024, ale Legil nr. 332003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificirile i completdrile ulierioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la|Nivel de
Sector de Negociere Colectivdl Invatdmiint Preuniversitar, inregistrnt la MM, $.5.-0)
nr. 1199 din dawm de 05.07.2023 51 nle altor acte normative elaborate de Ministerul
si Inspectoratul Scolar,

Art. L, (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condigiike legii 51 [a nivelal
angajatorului ~ Scoala Gimnaziald Nr 1 Richiti - unitates de invAjimin, o urilor i
obligatiilor reciproce ale unitdfii de invipimint, in calitnte de angajmtor si ale afgajagilor
Secolii Gimnaziale Nr | Rachifi, precum §i condifiile specifice de muncd 5i §rméresic

promovarea 5i garanturea unor refafii de muncd echitabile, de naturd &3 asigure [protectia
sociald a uni,njap lear, |

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), presennd reguloment frabilege
drepturtle i obligapiile angafaiorului 5i ale angajajilor, modalicdii de aplic a oltor
dispozifil legole son contractinale, normele privind securitoiea 7 sdndtelea I:,Emﬁ in
cadrul wnidgi, veguli privind respectorea principivhyl nediscrimingrii 5 al iplaturdri
aricidrei forme de incdfcare o demnindiil, prevederd privind prevenirea 3l mm!-mnn:'u
hdrjuirtt pe criterinl de yex, precum gi a hdrfwirii morale fa focul de mumed
solufionare . pe cale amiobild o conflicielor imdividuale de. numed, a cereril
reciamaiifor individuale ale yalariapilor, procedura de sexizare a suspiciunilor si
viedenfd fa nivelul umitdpii de fmedjdment, metoda de sexizare confidenfiold o suspickunilor 5
cazurifor dé vielenfd la nivelud wenitdpll de frvagiment, regull comcrete privind discipling
muncii in unitote, obaterile disciplinere yi woncliunile aplicabile, regull referftoare la
procedurn disciplinard, prevederi privind contractul individual de muned, ergeriile 5
procedurile de formare profesionald yl evaluare o angajapilor, regull privind protectia
datelar cu caracter personal, condifife de acces in wnitate a elevilor, personaludui yi
vizitmorifor, reglemantdri priving fumeatl, precum g1 alte prevedert in lepdiurd cu drepiuriie
s obiipariile uritdpil de imedpdmdns i ale solaviayilor

(3) Prezentul regulament este elaborinl cu respectarea principiilor care guvermnenzs
invagaminml preuniversitar previoute fn Ar. 3 in Legea invaEmantulel preunivgrsiar nr,
|98/2023, cu modificdrile si completdrile ultérioare i principiilor findamentale ale dreptului
muncii previizute in Tithl 1, Cap. I, An. 3-9 din Legea nr. 532003 - Codu| muncii,
republicat, cu modificirile §i completinle ulterioare, indensebi co respectores | principiului
egalitifii de tramment fafk toi salariagii™ - al nediscrimindrii 5i nl inl&turdni oricdre forme de
inclilcare a demnititii salariagilor. |

Art. 3. Prevederile prezentului F.:gutumcm s aplicd fefuror nngr_y'nﬁ!_
Giimnariale M | P.ir.htt:, indiferent de fomme si EII.J.I'.III l:l,'.l-l'l.tl'll::ll.liLI.: individual ;E:

ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare 5i conducere), personal didactic
personal  administratly {categoriile de personal sunt stabilite de prevederi
invatdmintulul precniversitar nr, 1982023, cu modifictrile si completirile ulteri

pe lingh predeverile prezentul regulament, si prevderile previzute in Regulamentul I
interionrll al unititii la care sunt delegaji/detasati.
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{2) Angsjatii delegai‘detasagi al unei alte unitaff sunt obligati 52 respecte atit normele
previzute in regulamentul de ordine interioard al unitd{ii care & dispus delegarea’detasares,
cit 51 dispazitiile prezentului Regulament de ording interioari,

Art. 5 Towte categoriile de angajaii I§i vor desfisurs activitntea In cadrol Scolil
Gimnaziale Nr | Rachii in baza unor contracte, conven{ii sau acordury, dupd caz, In poord cu
legislatia in vigoare 5i cu reglementiirile interne ale unidgii.

CAPITOLUL 1l - DREPTURILE $1 OBLIGATILE UNITATH DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

111, Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6, (1) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 532003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contructul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
[nvijimint Preuniversitar, inregistrat la MMS.S.-D.D.S, sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, Scoala Gimnaziald Nr 1 Richiti, in calitute de angajator are armitoarcle
drepturi:
a) sf stabileascl aaribotiile de serviciu 58 norma de munca pentru fiecare salariat;
b} 58 dea dispozifii cu carscter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdgii lor:
¢) sl exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) &8 constale sivirsiren abaterilor disciplinare i %8 aplice sanctiunile corespunzitoare,
polrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil 5i regulamentului de ordine interioard;
¢) si stabileascd obiectivele de performanti individuald ale saliriatulid, precum $i criteriile de
evaluare & realizdrii acestora;
f) 5a suporte asigurarca medicald privatd, contributiile suplimentare |2 pensia facultativd sau
la pensin ocupationald a salanatulul, in condifiile legil, doph caz:
g 58 acorde orice alte drepturd stabilite ca urmare o sctivithtii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Leges or. SH2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completdrile olterioure si prevederile din
Contraciul Coleetiv de Muoned Unic la Nivel de Sector de Nepociere Colectivii
lnvitimint Preuniversitar, inregistrat la MUMS.S.-DULS. sub or. 1199 din data de
05072023, Sconln Gimnaziald Ne 1 Richigh, in calitnte de angajator, are ormitoarehe
abligafiiz

2 a) si Inmincze salaniatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activithiii;

b} & infiinjeze registrul general de evidenid a saluriatilor si 54 opereze Tnregistririle
previboute de lege;

¢) sl neorde salariamlui toate drepturile ce decurg din controctele mdividuale de
miunci, din contractul colectiv de munci aplicobil si din lege;

d) s& asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice svute in vedere o
elaborarea normelor de munca i conditiile corespunzitoare de munca:

e) =i informeze salorioml asupm conditiilor de munch si asupra clementelor core
privesc desfisurarea relatiilor de munch:

) s informeze salariatul cu privire la obligajia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in condifiile legii;

g} s elibereze un document care sd ateste calitatea de saloriat o solicitantului,
respectiv activiratea desfisuratd de acesta, durata activitdii, salariul, vechimen in muncd, in




meserie 5i specialitate sau un extrns din registrul general de evidentd a salariatilod, datat si
certificat pentru contormitate;
h) 58 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. |

112, Drepturile si obligatiile angajagilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 32003 -
Codul muncii, repablicat, en modifichrile si completirile ultericare si prevederile din
Contraciul Colectiv de Munchd Unic In Nivel de Sector de Negociere Cobectivii
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la MMS.S-DDS, sub or. 1199 din|data de
05.07.2023, salariatul are urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b} dreptul la repaus zilnic 51 sdptiminal;

) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse 5 de trtament;

¢) dreptul ln demnitate in muncd;

i dreptul la securitate 5i sinitate in muncd;

&) dreptul la formarea profesionald;

l) drepiul [a informare 5i consultare; _

i} dreptul de a lun parte la determinaren §i ameliorsrea conditiilor de myned i o
mediului de munci:

1) dreptul ln proteciic in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva gi individuala;

1) drepiul de a participa la acfiuni colective;

m]- dreptul de a constitui sau de n adera la un sindicat:

m'} dreptul de a solicita trecerea pe un post vacani care Ti asigurd mndr;ll de munca
mai favorabile dach si-a incheiat perioada de probil §i are o vechime de cel pufin|é luni la
ncelasi angajutor

n} alee drepturi previzute de lege sau de contraciele colective de munci aplicpbile,

{2) Aviind in vedere prevederile art. 39 afin. (2) din Legea nr. 3372003 - Codul
munchi, republicat, cu maodificirile si completirile ulterfoare si prevederile din
Contractul Colectiv. de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivil
Inviitimint Preuniversitar, inregistrat la MM.SS-D.DLS, sub ar. 1199 din| data de
(15.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligagii:

a) obligatin de a realiza norma de munch sau, dupd caz, de a Indeplini atribggiile ce B
revin conform fisei postului;

by obligatia de & respecta discipling muncii

¢) obligatia de fidelitste fald de angajator in executarea atributiilor de servicig:

m:%thmta in

d) obligafia de a respecta masurile de securitite 5i shndtate a muncii In uni

) obligntin de n respectn confidentislitates informatiilor g1 documenteior
indeplinirea atribugiilor de serviciu;

1} ebligatia de o adera la un fond de pensii administrat privat, in wnmme cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii admini privat,
republicaid, eu modificirile 5i completirile ulterioare;

g} alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munch splicyibil, dupd
CAaF.

Art. B, (1) Dreplurile previizute in contractul individual de muncd nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munch Unic la Nivel de{Sector de
Megociere Colectivi [nvatamint Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. Euti ne. 1199
din dats de 05.07.2023.
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(2} Salariatii nu pot renunja la dreplurile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzaciic prin care sc urmdresie renunfirea la drepturile recunoscule de lege salariatilor sau
limitarea acestor dreptun este lovitd de nulitale,

CAPITOLUL HI - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

L 1. Timpul de muncid si timpul de odihnd

Art. 9. (1) Durata normald a timpulul de munch este, de regull, de 8 orefi, 40
ore/siptimand. La optiunea angajatului, repartizaren timpului de muncl poate fi inegald in
cele 5 zile lucriitoare, in functile de specificul muncii prestaie.

(2) Prin repartizare incgald o timpului de muncd se infelege posibilitates ca, pentru 4
zile lueritcare, timpul de muncd s fie mal mare de 8 ore, lar in cea de-a cincea 7i lucritoare
timpul de munc si fie redus, Tird a se deplsi 40 de ore/sapthming,

(3} Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invijare-
evalunre 5i de evaluare curentl este cen prevarzuth de an, 207 din Legea invagaminiului
preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile si completdrile ulterioare,

{4) In Scoals Gimnazials Nr | Rachit, evidema activithtii desfisurate de cadrele
didactice se {ine prin intermediul unei singure condici de prezenid, pentru norma didscticl de
predare-invitare-evaluare 8 prescolarilor si aelevilor,

{(3) Timpul siptdménal de activitmte al personalului didactic auxiliar 5i administrativ
este identic cu cel swbilit pentru personalul cu funciii echivalente din celelale sectoare
bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sumt prevazuie in fisa individuald o postului.

Art. 10, (1) In functie de condifii. in Scoaln Gimnazials Nr | Rachiti, comisia parilat
de la nivelul acesteia poate conven| asupra unul program flexibil de lueru! program de lucru
inegal, precum §i asupra modalid@ylor concrete de aplicare n acestuin.

(2) Orele de incepere 5i de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pind VINERL de lo ora 8,00 ln ora 18,00,
Pentru personalul administrativ — de LUNI pand VINERL de la ora 7.00 la ormi®.30, cu
paiien intre schimburi

(3) Stabilirea programulul flexibil de lucru/a programului de lucru incgal nu afectes:d
drepturile angajagilor.

(4} La solicharea salarfajilor, Seoala Gimnazialn Sr | Rachijl poate smblli programe
individualizate de muncl, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpulul de munca,
inclusiv pe o duratd limitatd in timp, Prin . mod de organizare Nexibil a tmpului de lueru”™ se
infelege posibilitatea salarintilor de adaptare & programului de lucry, o programelor de munc
flexibile, a programelor individuslizate de munch sau 8 unor programe de muncd cu timp
redus de lucru, Programele individualizate de muncd pot presupune 5i impdriirea timpului de
munch in doul penioade: o perioadd fixd - In care personalul se afld simultan la locul de
muncd $i 0 perioadd variabild, mobile, in care salariatul i5i slege orele de sosire si de plecare,
cu respecianed timpulul de munch #ilnic,

(%) Orice refuz al unititii de invijimént de stabilire a unui program individualizat de
munch se motiveazd in scris, in termen de 3 zile lueritoare de la primirea solicitarii.

(6} Amunci ciind programul individualizal de munch are o durati limitatd, salariatul ane
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfirgitul perioadei convenite. Salarintul
are dreptul s3 revind la programul initial anterior inchelerii perioadei convenite, in cazul
schimbini circumstantelor care au condus la stabilirea programulul individualizat

(7) In simali temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficin de modificri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
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Justificative se injelege orice document emis de o autoritate/institurie publicd, in etercitarea
utributitlor care Ti revin, pe baza caruia se face dovada imposibilidfi respectiirii| de chire
angajat, 8 programului de lueru 8l Scolil Gimnaziake Nr | Richit.
i 8) Scoals Gimnaziald Nr | Rachifi are obligatia de a aduce I cunostints salariatilor
programul de munch si modul de repartizare a acestuin pe zile, prin afisare Ja loc vizibil la
sediul wnitdi
Art. 11 (1) La cerere, angajajii care au in intretinere copii in vrstd de pénd|la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemunc, in fondiiile
Legii nr. 8172018 privind reglementarea activitifii de telemuncd, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu exceplin siuafiilor in care natum sau felul muncli m| permite
desfiguraren activitdiii in astfel de condifii.
{2} In sinuatia in care ambii plringi sau reprezentafi legali sunt salariall cererea
previzutd |a alin. (1) va §i Tnsofitd de o declamtie pe propria rispundere o celuilali pirinte sau
reprezentant legal. din care 53 rezulte faptul cd. pentru aceeasi perioadd, acesta i 4 solicitst
concomitent desfAsurarea activitdiii in regim de munca la domiciliu sau telemunci In cazul
in care pirintele sau reprezentantul legal se afld In una dintre situagiile previzute o part 3 din
Legea nr. 277/2000 privind alocatia pentru sustinerea familied, republicata, cu modificirile g
completdrile ulterioare, declaratia pe propria rlispundere a celuilalt pirinte sau re
legal nu este necesard.

obligatia sA dispund de toate mijloscele necesare indeplinini atribugiilor care le revip potrivit
fisel postului.

Arl. 1L Scoals Gimnazialdl Nr | Rachifl este obligatd ca, In masura In pare este
posibil, 5 i in considerare cererile salarinfilor angajati cu fractie de normiipog de a i
imcadrag cu normid/post intreg/Tntreagd. in cazul in care apare acenstd oportunitate.

Art. 1X (1) Angajajii pot fi solicitai s& presteze ore suplimentare numal cy acordul
lor, Durata maximi legald a timpului de muncd prestat in baza wnui contract indiyidual de
munch nu poate depisi 48 de ore/skptimina. inclusiv orele suplimentare.

(2} Prin exceptic, dursta timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sfiptimiind, care includ §i orele suplimentare, cu condifin ca media orelor de muncl, kaloulsd
pe o periondd de referingd de patru luni calendaristice, s& nu depdseascd 48 dif ore pe
sfptimina.

{3} Pentru prevenirea ssu inldturares efectelor unor calamitdfi naturale a alwor
cazuri de forfd majord, angajaiii au obligatia de a presta munci suplimentard, la splicitarea
it

(4} Orele suplimentare prestate n conditiile alin. (1) de citre persoralul din
invafamdniul preuniversitar se compensensd prin ore libere plitite in urmitorrele W) de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncil suplimpniare cu
timp liber corespunelior nu este posibill in urmbitoarcle 90 de zile calendarisifce dupa
efectuarca acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat In salsriol de bazd, in
condifitbe legi,

(5) Muméarul wtal de ore suplimentare prestate de un angajal nu poale dﬁfn de

ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore ajual, este
necesar scordul sindicatului  afiliat unein dintre federatille  sindicale  semnal ale
Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inpaamdnt
Preuniversitar, Tnregistrat ls MM S.S-D.00S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023) al cdrui
membru este angejatul. |

(6) In situagia in care angajaiii din unitatea de invadmént sunt programafi si ficreze si
in wilele libere previzute de lege, acestin bencliciazd, n zilele lucraie, def salariul




corespunzator, conform legistatici in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de
numirul de orezile de muncéd scumulat in pericada lucrati.

Art. 14, Personalul de conducere beneficiazd, in conditiile begii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interionra.

Art. 15, (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munch de noepte beneficiazd,
in conditiibe legii, de un spor In sakariu de 25% din salariul de baza,

(2) Se considerd muncd desflisuratd in tmpul noptil munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00,

() Angajatii care urmeazd si desfigoare ¢el pufin 3 ore de munci de noapie Sunt
supusi it examen medical gratuit inainte de inceperes activithiil si, dupd aceen, pertodic,
conform legislatiel in vigoare.

(4) Poirivit reglementarilor legale in materie; Scoala Gimnaziald Nr 1 Rachiti asigurd
[ondurile necesare efectudni examinirilor medicale previzute fa alin (3).

(5) Angajutii care desfigonrd munch de noapie $i au probleme de sindtate recunoscute
ca avand leghturd cu aceasta vor i trecuti la 0 muncd de zi pentru cane sunt apfi.

Art, 16, (1) Personalul didactic auxiliar 5i personalul administrativ ou dreptul la o
pauzi de masd de 20 minute, care se include in programul de luer.

{2) Programul de efeciuare @ panzel de masi se stabileste. in intervalul 13,040-13.20,

Art. 17. (1) Angajatii care renun{d la concediul legal pentru cresterea copilului in
viirstd de pind la | an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratel normale de
lucru eu 2 oredzi potrivit legil, fird ca aceasta si le afeclere salariile de bazd si vechimea in
mvalimanyin munci.

{2) Concediul legal pentru cregterea copilului Tn virstd de pind la | an, 2 ani,
respectiv 3 ani constituie vechime in Invifimant/specialitate/muncd. indiferent de perionda in
care salnriatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18, (1) Angajatii care au in Ingrijire copii bolnavi In virsill de pandl ls 7 ani au
drepiul ln reducerea programului de lucru cu pini la 12 normil, fird 58 | se afecteze calitaen
de salariat 5i vechimea integrald in invAfAmint/ munci.

{2) Angajayil care au in ingijire copii ¢u dizabilitdti care au implinit varsta de 3 ani au
drepiul la un concediv pentru Tngrijirea copilului pand la virsta de 7 ani, potrivit ar. 31 din
Ordonanga nr. 1112810, cu modificarile st completarile ultericare, dupd cum urmeaza:

a) in continuaren concedinlui pentru cresterea i ingrijirea copilului de pdnd la 5 ani;

by oricind, pand la implinirea de clitre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijires copilului cu dizabilitip ping la viroa de T ool salariotulel cadeo didsctic | se
suspendd contraciul individual de munca in conformitate cu dispozigiile art. 51 alin. (1) L b)
din Codul muncii, republicas, cu modificirile 5i completirile ulterioare, s5i i se rezerv
postul/catedra pe durats suspendirii.

(3) Pe durnta concediuluil pentrua tngrijirea copilului cu dizabilitati pina la varsts de 7
&ni, angajauiul cadru didactic i se suspendd contractul individual de munci in conformitate
cu dispozigiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea ne. 332003 privind Codul muncii, republicat,
cu modificArile i complethrile ultericare 5i i se rezerva postul/catedrn pe durats suspendarii.

{4} Angajaiii care beneficined de concedinl $i indemnizatia pentru Ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pind In implinirea virstei de 16 ani, previizut de art. 26 alin. (1') din
Ordonania nr, 158/2005, cu modificarile gi completiile ulerioare, beneficiazd de rezervarea
postului/catedrel pe durata acestui concediu.

(%) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitane (grava sau sccentuntd) si
care se ocupld efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de Jocru redus la 4 orefzi
pnA Ia Tmplinirea de cBtre copil a varstei de |8 ani, la solicitaren acestorn, precum s de
celelalle drepluri previizute la art. 32 din Ordonanfa or. 11172000, cu modificdrile 5i
comphetinile uliericare.




(G)Angajatii incadrati cu contrict individual de muncd cu timp parjial beneficiaza de
vechimen in munc/Invifamint corespunzitoare unel norme intregi.
Art. 19, (1) Scoala Gimnaziald Nr | Rachiti are obligatis de a acorda siflariatelor
gravide dispensit pentru consultatii prenutale in limits & maxim 16 ore pe luni. fird & le
afectate drepturile salariale. '
{2} In bazs recomanddrii medicului de famille, salarinta gravidd care pu pome
ndeplini durata normald de monca din motive de sanbtate, o sa ssu a fwlui so, afe dreptul
la reducerea cu o pitrime a duratei normale de munch. ¢ mentinerea veniturilor |salariale,
suportate integral din fondul de salarii al unititii de invagamant,
(3} Salariatele care beneficiazi de dispoeifiile alin, { 1) sunt obligate <3 fac dovada 3
au efectuat controalele medicale pentru care s-au Tnveit.
(4) Salariatele. incepiind cu luna a V-a de sarcind. precum i cele care uiaiteﬂzﬂ it

var fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemaie la ore suplimentare, Bu vor [

delegate, nu vor fi detasate i, duph caz. nu vor i concediate pentru motive care pu fin de

persoana salariaied, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cullexceptin

situaiel in care postul'catedra este unic(d) la nivelul unitifi de inviamant - decit oy acordul

bowr.
(%} La soliciiarea Comitetului de sinitate 5i securitate & muncii, Scoala Gimnfuziali Nr

| Rachiti are obligajis s4 evalueze riscurile pe care le presupune locul de munc al kalasiatei

care anuntl ¢d este insdrcinath, precum $i al salariotei care alipteazd §i s le infofmeze cu

privire ln acesten.
(6) Salariatele menfionate la alin. {4) beneficiaza 5 de misurile de protectie previizute

de Ordonnnia de urgenih a Guvernului nr. 962003 privind protectia maternititii la Ideurile de

munci, aprobatd prin Legea nr. 2572004, cu modilichrile si completirile ulerioare.
Art. 20 (1) Angajii au dreptul, intre 2 zile de muncl, la un repaus care nu pogte fi mai

mic de 12 ore consecutive,
(2) in fiecare sEptiming. angajafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, fe reguld

sfimbdta 5i duminica
(3) In cazul in care activitatea la locul de munch nu poate fi intreruma in fzilele de

sambétd 5i duminicd, in cadrul comisiel paritare de la nivelul unitiii de Imﬂﬁmﬁ:ﬂ, s& vor

stabili condigiile in care zilele de repaus vor 1T acardate in alte zile ale saptiminii.
(4} Sunt zile pelucriloare:

tilele de repaus sipthiméanal;

I 5i 2 [anuarie;

O innuerie - Betezul Domnului - Bobiteaza;

7 imnuarie — Seborul Sfntului Proroc loan Boteztooml;

24 fanuarie - Ziua Uniri Principetelor Roméne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima, & dows 71 5f a treia 2 de Pasti:

| Mai;

| lunie;

5 lunic — Ziua Najionald a [nviyitorutul:

prima si o dous #i de Rusalii;

15 august - Adormires Maicii Domnulul;

5 Oetombric - Ziva Mondiali a Educaticl: '

30 Moiembrie - SFinwl Apostol Andrei cel Inidi Chemat, Ocrotitorul Roméniel; I

I Decembrie;

23 5i 26 decembrie;




—  doufl #ile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anunle, declarate astiel de
cultele religioase legale. aliele decit cele cregting, pentru personncle apartinind acestor culie;

— alte zile care preceda si'sau care succedd #ilelor de sirbitoare legald in care nu se lucrears,
stabilite prin hotirire a Guvernuluoi.

(%) Pentru salariagii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultims zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima §i a
doua zi de Rusalii s¢ acordd in funclic de dua la care sunt celebrate de acel cult, Salarag
care au beneficiat de zilele Tibere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintca Pagtelul,
prima i o doua #i de Pasti, prima $i a doua i de Rusalii, wtdt la datele stmbilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care aparfin, ¢t 5 pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui progeam stabifit de unitatea de Tnvafamint.

(6] In cazul in care, din motive justificate, salariafii prestenzd sctivimte in zile
nelucritoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus spiaménal/sdrbdtonre legald, acordate n urmdtonrele 30 de zile.

(7} Personalul din Tnvifimint care participd |a orgenizaren i desfigurares
olimpiadelor $i concursurilor scolare, indiferent de etapd/fazd, derulate in zileke de repaus
saptimanal/sirbitoare legald, beneficiazi de 2 zile libere plitite pentru fiecare i lucratd.
Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de clitre comisia paritard de la nivelul Scolii
Crimnaziale Nr | Rachifi.

(B} Prevederile legale privind prestares muncii suplimentare s a muncil in zile de
repaus siptdmanal sau in zlele de sirbdtoare legald de clitre personalul din sectorul bugetar
se aplicd 5i personalului din invagimint, In misura in care nu existh prevederi speciale.

Art. 21. {1} Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege 5i se scordd inclusiv
peniru activitaten desfEsurati de salariagii Tncadrati cu contract individual de mundd, in regim
de cumul,

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald Nr | Richiti
pentru personalul didsctic asxiliar 51 administrativ concediul de odihnd se scordd in functie
de vechimes in muncd, astiel:

- pind la 5 ani vechime - 21 de zile locritoane:
- intre 3 51 |5 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de #ile lucratoar,

{3} Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste
de eare consiliul de administragie al Scolii Gimnaziale Nr | Richiti, impreund cu
reprevavitentul organiesjic sindicals; Tn functie de interesul fnvipimbntului gl al celui in
couzh, in primele doud luni ale anului seolar. La programarea concediilor de odibng ale
angajatilor, s¢ va asigura cfectuarea propriv-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite,
inclusiv pentru sctitaten desfisuratd in cumul. La programarea concedillor de odihnd ale
angajafilor, se va {ine seama si-de specificul activitltii oeluilalt sat,

{43 Codrele didnctice beneficinzd de un concediu de odihng de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacanfelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor s¢ face fractionat, Scoals Gimnazinkd Nr
| Richifi este obligatd s& stabileascd programorea astfe] Incdt fiecare salariat si efeclueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediv neintrerupt.

{6) La stabiliren durstel concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporarl de muncd, cele afereme concediului de matemitate, concediulul paternal,
concediului de rAse maternal, concediului pentru ingrijires copilului bolnav, concediului de
ingrijitor §i perioads absentei de la locul de muncd in condifiile ant. 152 din Codul Muncii 5
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd pericade de activitate prestati.

(7} Indemnizufia de concediu de odihnk nu poate i mal mic decdt salariul de bazd,
majoririle/cresierile salariului de bard, indemnizajiile 50 sporurile cu camcter permanent —




e —

inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiinfific de doctor, indémnizatia
pentru zone izolate. sporul de supraselicitare newrapsihicd - pentru perioada rgspectiva,
Aceastn reprezinth media zilnica a drepturilor salariasle mai sus menfionate, coresplinzatoare
fiecarei luni calendaristice Tn care s efeclueazi concedinl de odihnd, multiplicatd cuf numarul
zilelor de concediu $i se acordd angajatului cu cel putin 3 zile inainte de plecarea in concediul
de odihnd. la solicitorea scrish a acestuin. Indemnizatia se acordd si pentru Livimea
destiiguratd de angajaiii incadrati cu contruct individual de muncd, in regim de cumul|

{#) Personalul didactic de conducere. de indrumare si control, didectic apxiliar si
administrativ beneficined de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 5 10 zile lgeritoore.
Duratn exactll a concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritard de la nivelu| unitdfii.

(%) Sérbatorile legale In care nu se lucreaz, precum si zilele libere plitite nujse includ
in durata concediului de odihnd anual,

(10) In situatia in care mcapm:uul:n temporard de munck sau mm:l-dmr de
maternitate, concediul de rse matemal o concediul pentru Fngrijires cupllulu: balnay,
concediul de Ingrijitor sau absenia de la locul de munch in conditiile an. 152° din Codul
muncii a survenit n timpul efectidrii concediului de odibnd anual, acesta se |ntrerupe,
urmind ca angajatul 5§ efectueze restul zilelor de concediu duph ce a incetnt situatia de
incapacitate lemporard de muncd, de matemitate, de risc maternal, de ingrijire o copilului
bolnav ori cea de absenid de ln locul de muncl, respectiv # incetat concediul de ingfijitor. far
cand nu este posibil urmenzd ca zilele neefectunte sd fie reprogramaie. I

(01} Angajotul are dreptul la concediu de odihnd anval si in situatil in care
incapacitates temporard de muncd s mentine, in condifiile legii, pe Intreaga perioatda a unui
an calendaristic. Seoala Gimnaziald MNr | Rachiti fiind obligatd s& scorde concediul de odihng
anual intr-0 perioadd de 18 luni incepdnd cu amil urmdtor celul in care acesta -y aflat in

concediu medical.
(12) Angajatii care |ucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatgare, alie
persoane oy handicap, beneficiazd de un concediu de odilind suplimentar de & zile [ycritoare,
in conditiile legii.
( 13) Personalul didactic care insofeste copii in tabere sau la alifel de sctivitai care se
organizeazd in periondn vacanielor scolare se ofli Tn activitate, dar nu mai mult d&e 16 zile
calendaristice.
Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectunt este q:n-.-nnua numai
in cazul inceidm contractulul individual de munca.
Art. 23, (1) Angajatii ae cdreptul la zife libere plitite n cazul unor evenimenic
familiale deosebite sau in alte situstii, care nu se includ in durata concediului de odilini. dupa
cum urmeaitis
o) chsdtoria salariatulul <3 zile lecrtoare;
b} nagterea unui copll - 10 zile lucritosre + 15 zile lucrdioare dacd o wrmal ug curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederen se uplich pentru fiecare copil nnu—rmscu,;:
¢} cisftoria unui copil - 3 zile lucritoare;
i) decesul sofuluifsotiel, copiluluk, paringilar, bunicilor. fragilar, surorilor, socrikor rﬂ!Mqul
suu sl altor persoane aflate in intretinere - 3 zile lucritoare;
e) schimbarea locului de munch cu schimbarea domiciliului/resedinied - 5 zile lucriigure;
I} schimbarea domicilinlui - 3 zile lucritoare;
) ingrijirea shndtatii copilulul - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu | copil sau[2 copii,
respectiv 3 zile lucritoare (penbru Timiliile cu 3 sau mai mol|i cnpu]
h} in cazul in care salariata urmeazi o procedord de fertilizare .. in vitro™ - 3 zile Iucrftcare;
i} donaren de singe - 0 7i lucrdtoare, respectiv ziua dondrii.
{2) Concediul paternal s acordd Tn primele 8 siptdmdini de la nasterea copllulu. La
cerere s anexcazd copia certificatului de nagiore al copilului din care rezuli calitatea de tatd




& angujatului care solicitd acest concediv. Acordares concediului paternal nu este condijionatd
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Pericada
concedivlui paternal constituie vechime in muncd sifin invajaming si sc are in vedere la
stabiliren drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3} In situagiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin
in perioada efectuirii concediului de odibnd, acesta se suspendd §i va continua dupd
efectunres rilelor libere plitite.

(4} Personalul din fnvidmidnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situsfii
personale deosehite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitie, pe bazi de
involre coleglald. Angajatul care solicitd acordaren acestor zile libere platite are obligatin de
a-5i bsigurn suplinires cu personal calificat, care nu va fi remunecrat. Cereret de invoire
colegiald se depune ln secreturiatul unitdfil, cu indicarea numelui 5i prenumelul persoane
care asigurd suplinirea pe perioada Tnvoiril. Cererea se solufioneazd in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute ln alin, (1) 1it, g) pentru ingrijires sinftdii copilului se
peordd la cererea unula dintre périnfireprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care 58 rezulie controlul
medical efectunt; cererea se depune cu cel putin |5 zile lucritoare Inainte de vizita Iz medic 51
este insofitd de o declarafie pe propria rispundere ¢ in anul respectiv celdlall pirinte sau
reprezentant legal nu o solicital ziva lucritoare liberd 5l nici pu o va solicita. In situajin
producerii unui eveniment medical nepreviizut, parintele are obligaiia de & prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului,

i6) Personalul care asigurd suplinirea salariagilor previzugi la alin. (1) este remunernst
corespunzitor,

(7) Cadrele didactice care redacienzd teza de doctorst sau Jwcrdri in interesul
invidminmiui pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul In 6 luni de concediu
platit. o singurd datfl, cu aprobares Consilinlui de administratie al unit@tii de invadmdnt. [Grd
a putea desfisura in scest interval activitdyi didactice retribuite in regim de platd cu o la
angajatorul care j-a acordat acest concedin. In functie de opfiunea cadrului didactic, cele @
luni de concediu plitit se pol scorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolan diferip,
consecutiv sau fractionat,

(8) In siwatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invifare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munch, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didectice, [Ddirectorul unititii de invifimdnt are obligajin =& emitd decizi de
neadrare n regim de platd oo om pentru eadrele didactice suplinitonre 50 28 Tncheie cu
acesten contracte individuale de muncd in regim de plad cu om, salarizarea realizéndu-se
pentru intreaga nctivitate suplinitd.

Art. 24, {1) Scoala Gimnazialda Nr | Richifi are obligagia acordarii concediului de
ingrijitor salarintului n vederen oferirii de clitre poesta de Tngrijire sau sprijin personal unei
nile sau unel persoane care loculeste in aceensi gospodine cu salartatul 51 care are nevoie de
ingrijire ssu sprijin ca urmare & unei probleme medicale grave. cu o duratd de 10 rile
luerfitoare intr-un an calendaristic, la solicharen serisd a salarfamlui.

(2} Perioada concediului de Ingrijitor nu se include in durnts concediulul de odilind
anual 5i constituie vechime in munci i in specialitate.

(3} Angajaiii care beneficiazii de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe sccastd
perioadii, in sistemnul asigurdrilor sociale de sindtale fird plata contribufiel, jar perioada
concediulul de ingrijitor constituie stagiv de cotizare pentru stabilirea  dreptului la
indemnizatic de somaj 5i indemnizatic pentru incapacitate lemporam de munca.

Art. 25, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de [a locul de muncd, timp de 10 zile
lucrdtoare/an calendaristic, in situagii neprevizute, detcrminate de o situmfie de urgentd
familialts couznth de boald saw de accident. care fac indispensabild prezenfa imediat a




salariatului, in conditiile informirii prealabile a unitdtii si cu recuperarea periosdei phsentate
pdni la acoperirea integrali a duratei normole a programului de Jucr a salariatalyi,
(2} Scoala Gimnaziald Nr | Rachiti si salariaml stabilese de comun acord madalitatea
de recuperare a periondei de absenid.
Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajatii su dreptul Il concedii
ffird platd, n clror durat Tnsumatd nu poate deplsi 30 de zile lucriitoare pe an :aljﬂduri.qic;
aceste concedii nu afectenrd vechimea in Tnvigimdnt. .
(2) Angajatii core urmeazi, completeazi, i finalizenzd studiile. precum §i cyi care s
prezintd la concursul pentru pcupares unui post sau unei funclii in invalamént uu dreptul la
concedii fard platd pentru pregitiren examenclor sau a concursulul, a cror duraia insumati
nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu pfecreazi
vechimen tn invitimantin munch,
{3} Angajalii beneficinzh §i de alie concedii fird platd, pe durate -dﬂn!-l‘minl.l:1 stabilite
prin acordul partilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fiir platd pe timp de un gn scolar,
o dati ln 10 ani, cu sprobarea Consiliului de administratic al Scolii Gimnaziale Nr 1 [Réchigi /
Inspectoratului Seolar {in cazul personalului didactic de conducere), cu mzun'ur::n.lpuuului
didactic/catedrei pe perioadn respectivi,
(3} Personalul didactic auxiliar si administrativicontractual incadrat cu | contract
individual de munch pe duratd nedeterminath are dreptul la concediu fird pluth pe o|perioadi
de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invatimint, cu aproberea Consiliului
de administrufie al Secolii Gimnaziale Nr | Rachiti, cu rezervarea postului pe [pericada
respectivi.
(6} Concediul previzut la alin, (4) poate fi acordat $i anterior implinirii a 10 ani de
vechime, Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime In invajimin. c i
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fird plata si cumulat, in doi ani

baen unci declarafil pe propric rispundere ¢& nu | s-a acordal acest concediu d¢ Ja dai
angajirii pand la momentul cereril,
Art. 27. (1) Pe lingl concediul paternal previaun la art. 23 alin, (1) UL b) din

prezentul regulament de ordine interioard, tatdi are drepiul la un concediu de cel putin o lund
din perioada toiald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispoaitii
Il Tt a) din Ordonanta de urgenfd o Guvernului nr. 11172010 privind co
indemnizatin lunari pentru cregterea copiilor, cu modificirile si completirile ulter
acest drept beneficiazi si mama. in situntin in care il este beneficiarul concediuli)
cresterea copilului,

(2) In carul decesolul parintelui afimt in concediu pentru cregteres 51 fharjires
copilului, celalalt pirinte, ln cererea sa, beneficiazit de concediul rimas neutilizal la data
decesului.

111, 2. Salarizarea si alte drepturi salariale |
Art. I8. Salarizarea personafului din Inviiiimant se realizeazd in conformlitate cu
dispozitiile legale In vigoare. Personalul din invitmint beneficiaza de un sa]m*iurll::hw care
cuprinde salariul de bazi, indemnizagil, sporuri, compensalii, precum si celelalie elemente ale
sistemului de salarizare previzute de lege,

Art. 29, (1} Personalul din invafamént beneficiazd, conlorm prevederilor legale in
vigoare, §i de urmitoarele drepruri: |

a} decontarea cheltuiclilor de transport la §i de la locul de muncd, pentru pa hul
didactic care are domiciliul sau resedings in afbra localithii unde se afld :a:dii:! scolii
Gimniriake Nr | Rachiii;




b} o indemnizatic de instalare, in cusntum de un salariu de bazd, potrivit arl. 23 din H.G. or.
28171993, cu modificérile ulterioare;

c)in caz de deces al unui membru de familie, se scordd un ajuior de deces conform legii
snuale a bugetulul asigurarilor sociale de stai:

d) tichete de cresi;

e} indemnizajie de hrond;

I} vouchere de vacangi;

¢) decontarea contravalorii dispozitivelor vizunle de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariafii care, Tn indeplinirea atributitlor de serviciu, lucreazd la monitor;
decontares s face pe baza prescriptiel medicale sia fiscturii privind costul ochelarilor:

{2} Personalul din fnvimant beneliciazd de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) liv
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravalogrea abonamentelor pentru wutilizares
facilitatilor sportive Tn vederea practicarii sportului 5i educatiel fizice cu scop de Intrefinere,
profilactic san ternpeutic oferite de furnizoni sle clror sctivithfi suni incadrate la codurile
CAEN 9311 {Activithii ale bazclor sportive), 9312 (Activitapi ale cluburilor sportive) sau
9313 (Activitdi ale centrelor de fitness), precum §i contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi fumizor care actioneazd in nume propriu sau In calitate de intenmediar, ce includ atit
servicii medicale, cit si dreptul de a wtiliza facilititile sportive. n vederea practicarii
sportulul s educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic sau terapeutic, plitite de
salariafi — in limita echivalentului in lei 8 400 curo anual pentru fiecare persoanh. Scoale
Gimnaziala Nr | Rachiti are obligatin de a opera deducerea respectivi, in baza documentelor
Jjustificative prezentate de angajali,

{3) Scoala Gimnaziald Nr | Richifi cste obligatd si calculeze §i sh transmitd
Inspectoratului Scolar 5i/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepiurilor salariale stabilite prin hothrin judechoresti definitive, potrivit legii.

(4} Scoalns Gimnaziald Nr 1 Réichii, dacd nu acord angajalilor drepturile previzute la
alin. (1) = (3) poate i sanctionath disciplinar, potrivit legii,

Art. 30, Personalul didactic auxillar 5i administrativ va fi promovat la urmiioarea
treaptd profesionali/grad profesional, prin examen, conform legii,

Art. 31. {1} Dreplurile banesti cuvenite ungajatilor se plitesc lunar, pand la data de 14
a lunii in curs, peniru huna precedentd. inaintea orichror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale Nr
1 Rchiri.

(2} Salariul este confidential, Seoala Gimnaziald Nr | Richiti aviind obligagia de a lus
mifuurile neceanre pentru asigurarea confidengialitiyn

(3) In vederea exccutdrii obligatitlor previtzute la alin. (1) s {2), Scoala Gimnaziald
MNr 1 Riichiti va inmina lunar, in mod individual, un dooument din care 83 reinsd drepturile
salariale cuvenite 5i modalitatea de culeul a scestora, indiferent de modul de plati,

{4) Persoancle care se fac vinovate de Intirzierea plitii drepturilor binesti cu mai mult
de 3 rile lucritoare, precum 5i cele care refuzd s calouleze sumele stabilite prin hotérdn
judechtoresti definitive rispund disciplinar potrivit legislagiei in vigoere.

Art. 32, Neacordarea, cu vinovifie, de citre conducitorul Seolii Gimnaziale Nr |
Réchiti a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard.

1L 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art. 33, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de
lege, cu respectares dreplurilor fundamentale sle cetMeanului 5i numai pe criteriul
aptitudinilor i competentei profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pufin clauzele previazute in Anexa
nr. | la Contractul Colectiv de Muncl Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi
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Invathmant Preuniversitar, Inregistrat la MM.SS.-D.DS, sub nr. 1199 din | data de
05.07.2023, In condifiile legii,
(4) Contractul individusl de munca se incheie in scris, in doud exemplare, Fite unul
pentru fiecare parte (angajator 5i salariat), Scoala Gimnaziald Nr | Rachitl, in calitate de
angajator, find obligatd ca. anterior Inceperii activitdtii, <& inmincze angajatului un pxemplar
din contractul ndividual de munci. I
{5} Fisa posiului pentru fiecars angajat este anexd la contractul individual d munca.
Ornice madificare a acesteia se negociazh de angajat cu angajatoml, in prezenia liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.
(&) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea commctului individual de
munch se vor respecta prevederile Capitolulad V1 - Contractul individeal de myned din
Contractul Colectiv de Muncd Unie I Nivel de Sector de Negociere Qolectivi
Invigimint Preuniversitar, inregistrat ln MUM.SS5,-D.D.S, sub ar. 1199 din data de
BS.07.2023 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. ﬂf‘JM&. cu
modificiirile si completdrile ulterioare.
Art. 34, (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor di[ Scoaln

Gimnazialds Nr | Rachifi, la inchelerea contractului individual de muncid pe |pericada
nedeterminati/a contraciului de management, sc stabileste o pericadd de proba d
urmieazi: '
= 30 de zile calendaristice pentro personilul didactic muxiliar 5i administrativ:
= 0 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, |
(2] Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gifnnaeiala
Wr | Richip, la incheierea contractulul individual de munca pe perioadi determinmd, s
stabileste o perioadd de proba dupd cum urmeazi:
) 5 zike lucritoare pentru o durath a contractului individual de munca mai ndich de 3

pd cum

Tumi;
b) I3 zile lucritoare pentru o duratd a coatractului individual de munci cuprinsi intre
3 5 6 luni;
) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd & contractului individual de munca hai mare
de 6 luni.
(3} Pe durata pericadei de probd angajafii beneficlazd de toate drepturile silnu toote
obligatiile previizute de legislatia muncii, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament
i eontractul individual de munca. _
(4) Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probi, contractul individual de muned poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrish, fird preaviz, la initiativa oricdreia dintre padli, fird a
i necesard modivares ocesteia,
(3) Perionda de probd constituie vechime fn munca/vechime efectiva In Tn
Art. 35, Desfagurarea activitighi didactice in regim de cumul 5i plats cu o
potrivit. dispozitiilor Legii Invigimintului preuniversitar nr. 1982023, cu modifie
completirile ull;:rir_l-urer.:?n:udnrra personalului didactic in regim de platd cu ora &
cumul se face prin incheierea unui contract individeal de muncd pe durati determi
Seoila Gimnazials Nr | Rachifi, reprezentuta prin director, si salariat. Remunerarea activi
astfel desfigurale se face conform prevederilor legale in vigoare 5i contractulul colicti
mumnch.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncl poate inceta: ,
a) de drept;
b) ca urmare o acordului plriifor, 1 data convenitd de aceste;
chea urmare o voiniei unilaterale a uneia dintre parii, potrivit legii.
(2} Se vor respecta prevederile referitoare Ia toate carurile de incatare a congractulu
individual de muncd. din Contractul Colectiv de Munc Unic la Nivel de Sector de Npgociere




Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregisirat la M.M.S.5.-D.D.S, sub nr. 1199 din dota de
(5.07.2023 si prevederile din Codul Muncli, aprobat prin Legea nr. $3/2003, cu modificarile
sl completinle ultenioare.

Art, 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnaziald Nr |
Richiti despre uceastd situatic, firl a fi obligagi si-5i motiveze demisia. Contractul individueal
de munch Tnceteazd la dota fmplinirii feomenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariagii cu functii de execugie i, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salanafii cu
functii de conducere.

(2} in cazul in care Scoala Gimnaziald Nr | Rachiti refuzi inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de o face dovada acesteia prin orice mijloc de probd.

(3) Angujntul are dreptul de a demisiona fard preaviz deca Scoala Ciimnaziald Nr |
Rachifi nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munch 5
contractul colectiv de munca.

{4) Pe durata preavizulul, contractul individual de muncd continui sa gl produch toate
electele.

(5} In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munch este
suspendat, termenul de preaviz va i suspendal corespunzitor.

(6) Contractul individual de muncl inceteazd ln data expirini ermenului de preaviz
sau la data renungisii totle ori partiale de citre Scoals Gimnazinla Nr | Richitl Ia termenul
respectiv,

(7} in toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziald Nr | Richiti. in
calitate de anjagator este ohligath s3 acorde un termeén de preaviz, durats scestuia va i de 20
de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicirii salariamului
cauzel care determind concedierea.

(8) In perionda preavizului, angajajii au dreptul 54 absenteze jumdtate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-5i cfuta un loc de munch, [@rd ¢ aceasta 58
afectere salariul 5i celelale drepturi care i se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA $SI SECURITATEA IN MUNCA

Arl. 38. (1) Tn eadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 31972006 a
securititii §i sandtfii in munci, cu modifichrile 5i completirile wlterioare, ale art. 40-54 din
Contraciul Colectiv de Munca Unle la Nivel de Seclor de Megocione Colectivi Tnvadimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S5.5.-D.0.5. sub nr. 1199 din daa de 05072023 5i ale art.
175-191 din Leges nr. 5372003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile i completirile
ulteripare, Scoala Gimnaziald Nr 1 Rachiti are obligagia sd ja milsurile necesarc pentru:
asiguraren securithfii §i protectia sindtifii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea i instruirea lucritorilor si asigurares cadrului organizatoric §i a mijloacelor
necesare securiidfii gi Sindtatii in munci,

(2} Scoala Gimnaziald Nr | Réchiti va asigura, pe cheltuiala i, cadrul organizatoric
pentru instruirea, festrea §i perfectionarea profesional & angajatilor cu privire la normele de
s&ndinte 5i securitate in muncl.

{3} La angajarea unui angajat ssu la schimbarea loculul de muncd s a felulul
muncii, acesta va i instruit 5i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sdu loc de muncd si la normele privind sindtatea §i securitatea in munch, pe care este obligat
sd le cunoasch §i sa be respecte Tn procesul muncii.

{4} In carul in care. in procesul muneii, intervin schimbgn care impun aplicarea unor
noi norme de sindtate 51 securitate in muncl, angajatii vor {1 instrulfi in conformitate cu noile
MO,
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Art. 39, (1) Locurile de muncd se clasificd in locuri de muncd cu condifiinormale,
deosehite si specinle.

{2} Locurile de muncd cu condifii deosebite sumt stebilite in confortyitate cu
prevederile Hotlriri Guvernului nr. 10142015 privind metodologia de reinnoire o avizelor
de incadrare o locurilor de muned in condifii deoschite, cu modificarile si completarile
ulterioare,

(31 Locurile de munch cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu
Hotlirdrii Guvemului nr, 9242017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare o | urilor de
munch in condifii speciale, reevaluate patrivit prevederifor art, 30 alin, (2) din ' gea nr.,
263/20190 privind sistemul unitur de pensii publice, cu modificinile ¢ cu-mplc:ﬂnl: ulperioare.

Art, 40, (1) Scoala Gimnaziald Nr | Richifi impreund cu organizatia sindicald vor
nominaliza locurile de munch in vederea Tncadriirii acestorn In locuri de muncd cy conditii
deasebite san speciale, in condifiile legii, |

(23 Mominalizarea angajatilor care i5i desfisoard activitstea in locuri de #uncd in
condilii deosebite se face de ciitre Scoala Gimnaziald Nr | Rachiti impreund cu nﬁnniuqin
sindicald afiliaid |

{3} Scoaln Cimnazialt Nr | Rachifi este obligatd si supund controlulul] medical
periodic persoanele care i5i desfigoard activitatea in conditii deosebite, asigurind fondurile
necesare pentru efectuarca ncestuia. |

Art. 41, (1) Pentru prestarea activithiii in locuri de muncd cu condifii grele,
periculoase, nocive, penibile sau alicle asemenen, salariafii beneficiaza, du
condifiile kegil, de: sporuri la salariul de bazd, duratd redusi o timpului de lueru, alfmentatie
specifich, concedil suplimemare, reducerea viirstei de pensionare. echipamente 5t majerinle de
proteciie gratuite.

{2) Angajatii care folosese Tn mod obisauit un echipament cu ecran de vizuali
duratd semnificativi a tmpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul
beneficinzd de examene medicale corespunziitoare ale ochilor §i vederii i la §
Witerdan, la intervale regulate, 51 on de cate ori apar wlburdri de vedere care pot [§ cauzate
de activitatens la ecranul de vizualizare,

Art. 42, (1) Seoala Gimnaziali Nr | Rachiti vo asigumn, pe cheftuiala ef, mignmnl:

vederile

de protectie, instruires 5i lestarea angatailor cu privire ln normele de sindtate 5i ritile a
muncii, fn neest scop, conducerile weolii Gimnaziale Nr | Richili va preveden in proiectele
de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamenielor de protectie si vol solicita
ordonatorilor principali de credite alocaren la timp a fondurilor necesare,

(2} Lm cererea organizatiilor sindicale Scoals Gimnaziald Nr 1 Richiti va
soliciirll sumelor necesare pentru achirifionarea echipamenielor de protectie,
comisicl paritare. |

{3 in twoate cueurile in care. n afar echipamentului previzut de legd Scoals

dovada
cadmul

Gimnaziald Nr | Rachiti cere o anumitd vestimentafie specialad ca echipament lucra.
contraviloarea scesteia se suportd de clitre angajator,
(4] rncilcnm dispozitiilor Iegul: pm-]mu:: la r.hnﬁl:mﬂ 5i securitaten in mu itrage

legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale Nr | Rachiti privind |
muncii conslituic contraventic sau infractiune, dupd caz, 1o conditiile legii,

Art, 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr | Rachifi se constituie Comiftetul de
securitale g1 slndtate in muncd, cu scopul de a asigurn implicarea angajatilor in el Fed §i
aplicarea deciziilor in domeniul sAndtafii §i securitdiii Tn munca.

(2) Instruiren angajatilor in domeniol securithfii 51 s&nflgii muncii se nealip
Scodla Gimnaziald Nr 1 Richifi periodic, prin modalith specifice, smbilite de compin acord
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de ¢dtre unitate cu comitetul de securitate i sindtate in muncd si reprezentantii organizajiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorde pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbd locul
spu felul muncii, pentru cei care 1§l refau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni,
precum si in situagia in care intervin modificin ale legislagiei in domeniu.

{4} Organizarea activith(ii de asigurere o securithiii $i sEndtagi in muncd previzutd in
prezentul regulement de ordine interioard se aduce la cunostinga angajatilor prin comunicare
si instruire directa de citre Scoala Gimnaziala Nr | Rachiti, precum gi prin afisare la sediul
uniLagii.

(5) Scoala Gimnaziald Nr | Rachiti are obligatia sb asigure tofi angajatii pentru risc de
pecidente de munc si boli profesionale.

Art. 4. (1) 1n vederea mentinerii si imbunftificii conditiilor de desfasurare a
setivitdtii la locurile de muncd, Scoala Gimnaziald Nr | Rachifi, impreund cu sutorittile
administratiel publice locale. va amenaja ergonomic locul de munch, asigurd condiiile de
medin - iluminat, microclimat in fmitele indicilor de confor twermic previzuli de lege.
acrisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii - in spagiile In care se destisoard
procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurl dotarea treptatd a spagiilor de invijamant cu
mijloace modeme de peedare: calculator, videoproiector, aparaturd pudio-video, table §i
mijloace de scris nepoluante/ecologice etc,, asigurh materialele necesare personalulul didactic
in vederea desfisuririi in bune condijii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele
sociale ale locurlor de munch, asigurd diminuarea trepati. plnd la efiminare. a emisilor
poluante.

(2) Masurile concrete in sensol prevederilor de mai sus se vor stabili de citre
unitatile/institutiile previizute in Anexa nr. 3 $i organizagiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, Impreund cu autoritdlile administragiel publice lncale.

Art. 45, (1) Scoala Gimnaziald Nr | Richiti va organiza. Ia incadrarea in muncd §i o
de cite ori este nevoie, examinares medicald a angajatilor, in scopul de a constaia dacd
acestia sunl apli pentra prestares activithfii. Examinarea medicald este gratuitd pentru
angajali.

i2) Examinarea medicald are ca scop s5i prevenirea Imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducand la adoptarca misurilor necesare pentru imbundtitirea
condifiilor de muncd,

{3) Personalul din invaiamint beneficlazll In mod gratuit de asistenjd medicald in
cabinetele medicale §i psihologice jcolare. precum §i in policlinicl st unitgi spitalicesti
stabilite prin profocol Incheiat, intre Ministerul Educafiel i Ministerul SAnatagi. Analirele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterli medicului de familie, in policlinicile si
umithiile spitalicesti meniionate Tn prodocol. Persomalul din invifimint bencficiaza de
completarca gratuith & dosarelor de sdndtate de citre medicul de medicind a muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in condifiile legii, de citre Scoala Gimnazialk Nr | Rachiii.

(4) Personalul din invajimint beneficiazd gratiit de vaccinare impotriva bolilor
imfecto-contagioase, in ¢az de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd. in
conditiile legii, din bugetul Scolii Gimnaziale Nr | Richiti.

Art. 46. Scoala Gimnaziala Nr | Rachiti are obligatia si asigure accesul angajatilor L
serviclul medical de medicink @ muncii, prin inchelerea de contracte cu cabinete specializale
de medicind o muncii, in condigile legii. in ermen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
TTETHT

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziald Nr | Rachiti va Incadra sau mengine in funclia/pe post
persoancle cu handicap fzic ssu nevromotor, Tn cazul in care acesiea sunt apte pentru
indepliniren obligatiilor de serviciu.




(2) Scoala Gimnaziald Nr | Rchiti asigurdl, cu pripritate, trecerea angajatildr care au
recomandare medicalli in ale locuri de munck, pe posturi vacante si, dupd caz, refonversia
profesionald a acestorn, in condigiile legii.

(3) Indermnizafin  pentru  incapacitate lemporard de munch  peneratd [de  boli
profesionale s accidente de muncd se suporti porivit Ordonantei  de urgentd o
Cuvernulul ar. 1382003 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de|sinitate,
aprobate prin Legea nr. 39972006, cu modificirile si completarile ulterioare. |

Art, 48. (1) Personalului din Sconla Gimnaziald Nr | Richiti care il desfisoard
uctivitatea in altd localitate dect focalimien de domiciliv/resedingg i se dgconieari
cheltuiclile de navetd la 5i de la locul de munc, de citre autoritdiile administratia) publice
locale, la solicitarea consiliului de administragie al unitagii, '

{2} In cazul Tn care nu existh mijloace de transport in comun peniru Igcalitigike
previeute ln alin, (1), transportul angajatilor se poate asigurs cu microbuzele care rhalizeazs
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor. |

(3) Cadrele didactice de sprijin si Hinerante care isi destasoard activitates 14 una sau
mai multe enitdfi de inviimint sau ke domiciliulresedinga elevilor, indiferent de rebimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in misura in care i5i :T!-EI:&HEFI
sctivitatea in altd localitate decat cea de domiciliu/resedingd. '

Art. 49, (1) Personalil din invaiimant beneficiaza de o compensatie de |4 bugetul
asiguririlor sociale de 50% din valoaren cazfirii, a mesei $i a tratamentului Iljuzrlc de
odihnd i tratament, precum i in alte spajii contractate de Ministerul Muncii si Sofidaritaii
Sociale.

(2) Copiii intregului personal din inviihminiul preuniversitar sau pensianat sunt
scutifi de plata taxelor de inscriere In concursurile de admitere in invAtamantul superior, de
plata mxelor percepute pentru eliberaren unor acte 5i documente scolare, precum silde plata
sumelor ce sumt soliciate in vederea constituirii unor fonduri ale claseifunititi. Bepeficiaza
de acest drept 41 copiii orfani de unul sau ambii paring ¢e au sctivat in sistmul de
invitimini,

{3} Copiii  personalului din  Tnvithméntul preuniversitar sau  pensionat [ périnte,
intrefindtor legal) au prioritate si beneficiazi de gratuitate in intenate si cimine studerijesti.

(4) Intregul personal din invatiméint este scutit de plitta sumelor de bani pule
pentru cliberaren actelor de studii, o certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor
documente personale, '

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCIHI
[

Art. 50. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii §i a unui climjir optim
de desfliyurare a activithjil, angajatii au urmdtoarele obligaii:

a) s semnere in condica de prezenti, ln intrares si ln iesirea din unitate:

b} 58 respecte regullle interme de acces si de plecare din unitate:

) si respecte programul de lucru stwbilit prin Regulamentul de organjzare s
funciionare & Scolii Gimnaziale Nr | Richiti;

d) in timpul peogramului de lucru & nu plrseasca locul sdu de munch, depit daca
cest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite §i/sau de decizia conducatorulii direct
al locului de muncd. cu exceptia situaiilor de pericol iminent;

¢} sb utllizeze complet timpul de munch pentru realizarea sarcinilor de lserviciu
previzuie in fisa postului sau care i-au fost incredinate de conducitornl sy direct {onform
legii; I
[
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f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15
mitrute inginte de inceperen efectivi a activithlii didactice desfisurate cu clevii, pentru a avea
timpul necesar pregatinii pentru activitates specificd;

g} sB folossascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegh sfii de muncl, cu
subalternii i cu personalul de conducere al unitdfii; orice disputi de natura personald pe
teritoriul unitatii si in timpul programulul normal de lucru este interzis3 § consiituic ahatere
disciplinari:

h) s& aplice normele legale de securiinte 3 sinftate in muncd §i de prevenire i
stingere 2 ncendiilor: sd anunje imediat orice sitwafic care poate pune in pericol locul siu de
munch sau orice siluatie de pericol iminent;

i} =i panicipe la instruirea introductiv-gencrali. la locul de muncd g periadica de
protectie 8 muncii §i P51

i sA nu absentese nemotival de la serviciu, orice absenid nemotivatd constituic
abatere disciplinard, cu toate consecingele care decurg din prezentul Regulament:

k) =i anune, in termenul stabilit de unitate, situatia de boald 5i obtinerea certificatului
medical legal, in situntie contrard fiind absent nemotivar, actele medicale nefiind luate in
considerare: in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salarintulul de a sk
situatia dificil din punct de vedere medical in care se alli aceasts regula nu se aplici;

I} sh anune Compartimentul Secretarint despre orice modificare a datelor personale
intervenitl, pentru o evidents si o prelucrare corectd la nivelul unitatii de nva@mant;

m) si participe, in caz de calamitate, fa salvarea i punerea o adapost & bunurilor
unitditii. in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducersa unititii;

n) sd respecte orice alte masuri luste de conducerea Scolii Gimnaziale . Mihai
Constantinesnu™ Dorobanti, care vizeazd aclivitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale Nr 1 Réchifi le este interzis:

a) s consume biuturi alcoolice in timpul prezenjei in spapile 4i pe teritoriul unitdgi
sau 54 se prezinte la programul de lucru in stare de ehrietate;

b s presteze munci contrare recomancdarilor medicale;

¢) s adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajali sau sefilor pe linke jerarhich: sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unititii, s& vorbeasch pe un ton ridicat
cu ceilalti angajafi, cu conducerea unithfii sau cu copiii scolarizati In unitatea de invElAmin,
cu parin{ii acestorn, precum §i cu orice alte perscane cu care intrd in contact in incint
uminagii;

o d} el comith pete imorale, violene eny degradonte;

¢) <& introducd materiale toxice sau inflamabile, cu excepiin materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i utilizate corcspunzitor de citre unitste, in scopul acoperirii
nevoilor curenle ale scesteis, duph caz;

1) sa introducd 5 s consume substante stupefiante;

2} 58 introduct, s raspindeasch sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitijii
de invagamant;

h) s desflsoare in incintd unitdlii sctivitdji politice de orice fel;

i) st efectuere in incinta unitdfii de invEtimant. alte lucrin sau s presteze alie
activithli decdt cele care constituie obligatii de serviciu; si foloseascd mijloscele de
comunicatie (telefon, fax eic), cit §i cele de biroticd in alte scopuri decat cele care privesc
operatiile 5 interesele unitdiii, dupd caz;

i) sa foloseasch telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) =i primeasch de la o instituiic, client sau terfd persoand fizica sau jundicd cu care
unitaten intrejine relafii contrectuale 51 cu care salariswl intril in contaet datoritd sarcinilor de
serviciu, yreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj: entativa este consideratl, de
gsemencs, mcilcare o mterdicpei:




I} =i wilizeze orice element al patrimoniulul unitdfii in interes personal, fiimh acordul
preatabil al conducerii;

m} =i comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea fn relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fF o aven
imputernicire scrisi prealabili:

o) =i foloseasch informaiile de care au lual cunostintd pentru obyinerea def avantaje
prersnile;

Pl 58 presteze activitate de pregtire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr |
Rachiti In incinta unitdtii de invagamint,

CAPITOLUL VI- ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR., ELEVILOR,
PERSONALULUI §1 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATH DE
INVATAMANT

VL 1. Accesul copiilor, elevilor si personalulni in incinta Scolii Gimmﬂrln Nrl
Richit

Art. 51, (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic suxiliar 5i I:htislmtiv
se realizeazi pe poara i intrarca principald a unitdfii, cu respectaren orarulul Je lucru,
Inmtrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic|suxiliar,
personalulul  administrativ, inspectorilor  scolari, reprezentaniilor  autorititilod locale,
reprezentantilor moss-mediei.

(I} Accesul copiilorelevilor cu dizabilitdi fizice si‘sau cu cerinfe edupationale
speciale va fi facilitat prin rampa de acces. sccesibilizarea balustradei sau {folosirea
tehnologiilor de acces, precum i a tehnologiilor asistive.

{3} Accesul copiilor 5i elevilor se face pe la intraren stabilith Tn intervalul 7,30-
B0.00:12,30-13,00, Elevii vor utiliza o singurd cale de ncces in unitatea de fnva@ama

{4} Deschiderea si inchiderea porfilor se realizeazhl de ciire responsabilul ddacces Tn
unitaie,

(5) Programul unitifii trebuie s& fie respectat atdt In inceperea, cit si ls tefminarca
gursurifor,

(6) Elevii sunt obligati si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si si-| priezinte la

COreTe

sunt inregistrati in tabele si doar pe baza cometului, 1ot pe la intraren elevilor. El
intdrzie din alie motive li se permite accesul in unitate in accleasi condifii (pe baza
i doar In pauzn dintre ore. .

(8) Maodificirile intervenite in orar, cire presupun accesul/iesirea in'din unflate mai
threiw'mal deveeme decdt orele precizate in orarul curent, vor §i sduse o cyinostinta

profesorului de serviciu in scris, Intr-un registru existen! ln usa ascces - fesori
{comunicarea se va fiece pe traseul director — secretar — profesor serviciu),
(9) In timpul programului scolar. miscarea clevilor care desfisosrd fetivitati

organizate In afera unitdtii de invalmant se va face sub suprivegherea cadrelor didacice.
(10} Accesul 1a secretariat ol elevilor aflati in afara programului scolar se vij fuce pe
poarta de acces a profesorilor pe bazd de camet,
(11} legirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursufilor este
SITICL Wnterzisd, cu exceplia situatiilor speclale, cazuri in care, elevii vor putes iesi numpai dupd
ce au obfinut svizul profesorulul de serviciu sau al invatitonaluifinstitaonuluifprofesoratui
pentru invifimintul primar/profesorului diriginte. f
(12} Se interzice intrarea elevilor 5 4 personalulul unitithi cu animale de cqmpanie,
sat 5 aibd usupra lor arme sau obiecte contondente, substanie toxice, explozive-pirdtehnice,




iritante-lacrimogene sau wsor inflamabile, publicatii avand caracter obscen san instigator,
precum s stupefiante sau hiuturi alcoolice. Elevilor le este interzis o introduck 5 s
difizeze, in unitatea de invi{Amant preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor,
stenteazh la independents, suveranitmtea, unitaten si integritaten mafionald 8 rii, care
promoveazh idei antijighniste. conform Legii nr. 272021 privind unele misuri pentry
prevenirea §i combaterea antifiginismului. cultivd violena. intoleranta sau care lezeard
imagines publich o unel persoane, s introducd si‘sau s facd uz T spatiul unitigh de
invaramin de orice tpuri de arme sau alte produse pirotehnice, precumn munijie, petarde,
pocnitor sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care,
prin actiunea lor, pot afecta Integritatea fzicd 5i psihicd a clevilor 5i a personalului unititii de
invAimdEnt (elevii nu pot i deposedati de bunurile personale care nu afenteaza la sigurania
personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invagimant, in conformitate cu prevederile
legale), Se imerzice elevilor sd detind, sd consume sau s comercializeze, in unitatea de
inviitémint, droguri, biuturi alcoolice, biuturi energizante, substanie emobotanice sau alte
substanfe intereise, toate categoriile de produse care confin Wwiun sau figaretele electronice ¢
54 orgonizeze sau sd participe/promoveze participares la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu si personalul unithtii este obligat si cunoasca si 58 respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct rispunzator pentru paza §i integritaten anittii, a bunurilor 5i
valorilor incredintate. precum si pentru asigurarca ordinii 51 securitltii persoanelor in neinta
urtitLiL

{14y In timpul pauzelor. profesorul de serviciu asigurd sigurania prin supravegherea
elevilor,

(15) Pentru prescolaii si elevii din invafamdintul primar, plrintele sau reprezentantul
legal al copilulul are obligatia 58 1l insoleascd pini la intrarea Tn unitatea de inviifimént, iar la
terminarea activitdgilor educative «i 7l preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
nu poate si desfisoare o astiel de activitate, imputerniceste un alt adult.

{ 16) Este interzis copiilor s pariseasch incinta unitdii de invitAmaint Gird a 1§ insofiti
de phringi sau reprezentanti legali.

(17} Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar 51 administrativ se
realizeazd pe poarta si intrarea principald a unitdfii, cu respectarea programului de lucr.

(18} Intrases principald este destinath accesului cadrelor didactice, personalului
didactic auxilior, personalului  administrativ, inspectorilor  gcolari,  reprezentantilor
autorithpilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

{10} Se interrice intrarea personalulul unitdtii cu animals de companie, san i sibd
asupra lor arme sau obiecle contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lscrimogene sau usor inflamabile, publicatii aviind caracter obscen sau instigator, precum §i
stupefiante sau biuturi alcoolice.

{20 Personalul de pazi/persosna desemnati 1 personalul Scolii Gimnaziale Nr |
Rachiti este obligat 58 cunoascd si si respecte obligatiile ce i revin, Rind direct raspunzasor
pentru paza §i integritatea unitdfii. a bunurilor i valorilor Incredinate, precum §i pentru
asigurarea ordinii 5i securititii persoanelor in incinta unitdgii.

(21} Accesul si Muxul de persoanc vor fi gestionate la intrarea in unitaea de
invildmint de catre persoane desemnate de citre conducerea unitatii.

{22} Pentru accesul In unitate al personalulul, se vor respecta prevederile Proceduris
operafionale Accesul elevilor si a personalului in incinta unithiii seolare.

Introducerea si utilizarea telefoanclor mobile in unitate de citre clevi

{23) Elevilor le este interzis si wilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor §1 concursurilor jcolare.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educationale speciale (CES)
sunt autorizall & be foloseasch, Elevilor le este interzis s utilizeze telefoanele mobile sau




orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfisurdrii orelor de curd, inclusiv
in timpul sctivitafilor educationale care se desflisonard in afara unititii de inva dint. Prin

(25) Pe tot parcursul programului jeolar, telefoancle mobile ale elevilor sut depuse
intr-un spaiu sigur, special amenajat in Necare sald de clasd, s care are aoces
diriginte snu directorul unitijii de invagmin, jar in lipsa scestora cadrul didactic de
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la prelunrea
echipamentului de ciire personalul didactic/didactic auxiliar al unititii de nvag
vederea restituinii lui la finalizaren orelor de curs din ziua respectivi, in mod

ordine interioard al unitigii de inviyimint. Prevederile nu se aplica echipamenteloy
elevil cu CES sunt autorizati s& le foloseasca.

Richiti
Art. 53 (1) Accesul persoanelor striiine se va [&ce doar pe intrarea principal
(2} Toate persoanele din afara unithiii care imrd in wnitate vor i legitimate de
profesonul de serviciu/personalul de pazd - care Inregistrenzh datele din B.IC.1 §
special de intrare - iesire  infdin  unitate, ora  intrdrii. motival  viitei s
compartimentul/persoana la care doreste i meangi.
{3 Intrares intr-o incintd este permisd doar pentru persosnele care, in mod fezonabil,
au motive justificate de a se afla in noea incintd. '
{4) in cazul ln care este necesard doar predarea unor documente, colete, elcl. aceasta
e v realiza T afarn incinted, direct persoaned clirein ii sunt destinate,
(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poatp solicita
controlul bagajelor persoanelor care sollcitl accesul in unitaiea de TnvS{Amdnt.
i6) Dac in curtea sau inzinta unitdfil de inviitkmint sunt observate bagaje sau colete
abandonate. cadrele didactice/profesorul de serviciw/personalul de pazi vor | semnala
conducerii sau direct politiel, dupd caz,
(7) Personalul de serviciu/personalul de pazd din unitate rispunde Tn orice mpment de
prezenin orcirel persoane strifine in incinia unigii.
{B) Persoanele striine se legitimeazA in incinta unitffii cu ecusonul |, Vizitator",
{9} Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspector scolari, inspector de
specialitate, inspectori generali, ministru, eic,, se legitimeard, se consemneazh in re , dar
nu § & opreste C.1, 5 nici o primese legitimatie de vizitsto.
{10} Accesul reprezentantilor mass-mediel in incinta unititii se face numai pe beza
documentului de identitate $i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in onitates de Invitimint numai in spatiile pentru care directorul si-a exprima acordul
In mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului 51 elevilor se poate face pumai in
condifiile legii. Directorul desemneazd o persoand care 1i insofesie pe reprezen i mass-
mediei, pe durnta prezeniei acestora in incinta unitigii.
(11} Lo pdrasiren unitalii, in acelagi registru, profesorul de serviciw/personalud de pazad
completeazd o iegirii din unitatea de Tnvigimint, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator,
(12} In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate fird a se legitinga si a fi
inregistrale in registrul de intrari-iesini de la poard, directorul unidpii/profesorul de serviciu
va solicits interveniia politiel si aplicarea prevedenilor Legii nr, 61/19% ) pentru san| lonirea
faptelor de incélcare & wnor norme de conviefuire sociald, a ordinii §i linisthi publicg. Politia
poate ¢fectua controale inopinate 51 orice abatere de la procedurd poate i sanctionatd|
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(13} Este interzis bocesul fn unitste a persoanclor aflate sub influents biuturilor
alcoolice sau a celor twrbulente. In cazul prezentei scestor persoane, se solicitd interven(ia
arganelor de politie.

i14) Profesorul de serviciwpersonalul de paza informeasd conducerea unitafii legal de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiel.

{15) Accesul plriniibor/tutorilorreprezentantilor legali ai beneficiarilor priman este
permis in incinta Seolil Gimnazinke Nr | Rachili, daca:

#) 4 fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitiiii de invathmant:

b) desfigoard activitifi in comun cu cadrele didactice:

¢} depune o cerere/alt document la secretarintul unitdiii de invajEmant:

d) participd ln actiuni organizate de paringi. aprobate de conducerca unitdfii de
invagamin;

¢) In alte situagii speciale previzute de regulamentul de organizare 51 funciionare ol
unitatii,

{17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striiine. se vor respecin prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor strfine in incinta unitifit goolare.

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA  DISCIPLINARA  SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. $4. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 200-212
din Legea invAtAmintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificlrile 50 completirile
ulterionre

(2) Personalul didactic suxilior si administrativ  riispund  disciplinar - potrivit
dispazitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobist prin Legea nr. 33/2003. cu modificarilke
si completirile ulterionne.

Rispunderea disciplinari n personulului didactic

Art, 55, (1) Personalul didectic are obligatia s& isi exerciie profesia respectind ntil
principiile si valorile consacrate in Legea invaimfAntului preuniversitar nr. 1982023, cu
modifichirile 5i completinle ulerioare, cdt 5 cadral legal general, precum § interesul superior
al copilului.

{2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 5 se
spngylongass potrivit A, 36, doch mu sunt sAvicgite o astfel de condigh Tnedl, poorivit legii
pendle, s& constitinhe infraciiune:

o) faptele de violengd fizicd sifsau verbald indreptate Tmpotriva clevilor saw a
colegilor;

b} orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtaten 5i integritatea fizicd sau
psihica & prescolarilorfelevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice 5i prozelitismul religios in spagiul scolar;

d) netivitates de desfisurare a meditaiilor cu elevii de In propria class:

e} incilcaren dispozitiilor legii. a obligatiilor, a normelor stalutulul  profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiel la nivel national seu ale unitifii de invajimint al
chrel angajol este sau In cadrul cirein presicazd activithli de predare-inviifare- evaluare cu
pregeolariielevii;

N fapte de nawrd si aduchd ofingere imaginii, demnitijil saw  drepturilor
copiilorelevilor 4i familiilor acestora ori s prejudiciere onoarea sifsau prestigiul unitdii,
interesul invatimantului.




(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi Hm:-]rmntc numai
dupd solicitarea unui raport de specialitute realiznt de specialisti din cadrul DGASPC la
solicitarea scrisd a unithfii de inviitEmant,

i4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeses |conform
prevederilor Legii nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificasile i completirile
ultericare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele pregizuie ln
alin. {2) hit. ) 51 bl pe perioada desfsuriri cercetirii disciplinare, acesta nu va fesfisura
uctivitdfi didactice cu beneficiaril primarl, cu pisirrea corespunzdtoare @ dfepturilor
anlmrinle. |

Art. 56. (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalulul didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sant: |

i) averlisment scris;

b} reducerca salariului de bazd. cumulal, clind este cazul, cu indemnfeagia de
conducere, de indrumare 3 control, cu pénd la 13%. pe o perioada de 1-6 luni; '

¢} suspendarea, pe o petioidd de pind la 3 ani, a drepiului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradaa;wl de merit, pentru ocuparca unei funclii de conducere, de l-dnumm:
5i de control ori o unet funciii didactice superioare; |

d) suspendaren, pe o periondd de pind la 3 ani, a drepului de o face parte din
comisiile de organizare si desfsurare a examenelor nationale; I

) desfaceres disciplinard a contrictului individual de munci. |

{2} Pentru abaterile disciplinare prevazule la art. 55 alin. (2] lit. a) 5i h) se am aplica

|

cumular sanciiunile disciplinure previute In lin, (1) it b) -d) sau cea previizuth lajalin. (1)
lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanciunea previizuth la afin. (1) lit &) or una
sou mai multe cumubie dintre sanctiunile previzute b alin, (1)
(3} In functie de gravitea abaterii disciplinare, ta aplicarea sanctiunilor prekazute Ia
hit. b}-e) se dispune $i misura retragerii decoragiilor, ordinelor, medaliilor, titlarilor pfimite de
cadrul didactic,
Art, 57. (1) Orice persoand poate sesiza In seris, cu privire la shvdrsirea uned fapte ce
poate constitul abatere disciplinarl, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de
invagimant, pentru faptele siviirgite de personalul didactic angajm, previzute % Legea
invijimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 51 completdrile ulterfoare, ca
abateri disciplinare.
{2) Pentru cercetarea imprejurdrilor $i faptelor reclamate la afin. (1), sivlirgite de
personalul didectic de predare din Scoals Gimnaziald Nr | Richifi, se constituie o comisie de
cercetwre disciplinard formatd din 3-5 membri. dintre care unul reprezintd federatia findicala
din care face parte persoan aflati in discufie sau este un reprezentant ol salari Liu:q,
ceilalii au lunctia cel putin egald cu a celui care a sdviryit abaterea.
in situatin In care la nivelul Scolii Gimnaziale Nr | Rachifi, nu existh fuficienti
salarioti care au lunctio didscticd cel pufin egald cu a salarintului cercetat, comisia de
Cercefare s¢ completeazd cu persoane care au cel putin acecasi functie, desemnate |de cltre
Inspectoratul Scolir, I solicitarea conducerii unithtii de inviimant, |
(3} Comisia de cercetare disciplinardl se constituie prin decizie a directorulu unitifii
de invipimant. dupd aprobarea e de clitre Consiliul de administragie al Scolii Gil‘l‘lﬂ‘Lilh Mr
| Réchiti, pentru personalul uniti(ii.
{4} Pentru personalul didactic de predare din Scosls Gimnaziala Nr | |[Rachiti,
propuncrea de sanclionare se face de clire cricare membru al Consiliului de admipistrajic.
Sancfiunile se aprobi de cel putin 2/3 din numidral otal &l membrilor Consiliului de
administrajie §i sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie o directorului wyitatii de
Invamént.




Art. 3. (1) In cadrul cercetrii imprejurdrilor si fapielor reclamate, se stabilesc
urmirile acestora, imprejurdrile in care au fost sivirsite, existenta sau inexistenty vinovigiei,
precum si orice alte date concludente, Audierea celui cercetat §i verificarea aplrarii acestui
sunt obligatorii, Refuzul celui cercetat de a se prezenta ls sudiere, degi a fost ingtiingat in scris
cu minimum 4% de ore inainte, precum si de & da declaraii scrise se constatd prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetrii. Cadnil didactic cercetat are dreptul 53 cunoasca
toate actele cercotlirii 51 54 isl producd probe in apirare,

(2} Cercetarea faplei 5i comunicarea deciziel se fac In termen de cel mult 30 de zile de
ln data Inregistrarii raporului de cercetare disciplinarl, la secretariatul Seolii Gimnaziale Nr
| Rachiti, fiindu-i adusa la cunostingd perscanei de catre conduclionl unitdni dupé aprohares
in consiliul de sdministrafie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 lunl de |a data siv@rgirii faptei,
Persoanei nevinovate i se comunica In scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd.

{3) Sanctiunea se stabilesie, pe baza raporiulei comisiel de cercetare, §i 3¢ comunicd
celul in cauzd, prin decizic scrisd, de cltre directorul unitiii de Tnvagimant.

{4) Persoanele sanciionate incadrate in Scosls Gimnaziala Nr | Rachitl, an dreptul de
a contestn, Tn termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivil la Comisin Magionala
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACTIP, Prin derogare de la aceste prevederi, pina la
infiinfarea i functionarea efectivi 8 Comisiel Najionale pentru Inspeciie Scolard din cadrul
Agentici Roméne pentre Asigurares Calitiii $i [nspectic in invagimintul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanclor incadmte in unitatea de
invitimant se adrescazi direct instaniei de judecati competente.

{3} Sub sanciiunen nulitifii absolute, decizia de sancilonare disciplinardl cuprinde in
mod obligetori;

a) descricren fapiel care constiluie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regolamentul de ordine interioard
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd care su fost incileate de
catre salariat;

) motivele peniru care au fost inlturate aplrdrile formulate de citre salariat in timpal
cercetini disciplinnre;

d) emeiul de drept in bazo ciniia sancliunen se aplicl,

) lermenul Tn care sancliunea poate fi contesiati:

f) instanfz competentd la care sanc{iunea poate i contestald.

{6} Dreptul persoanei sanciionaie de o se adresa instanjelor judectioresti este garantal.

Art. 59, Raspunderes disciplinard a personalului de conducere

(1) Fapia savirsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald Nr 1 Rachigi.
prin care s¢ incalch dispozifiile legale, respectiv obligajiile din Legea Invijimintului
preuniversitar nr. 1982023, cu modificrile 5i completirile ultericare 3 normele statutului
profesiel, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel najionnl sau ale unitd(ii de
inviiminl al carei angajar este sau in cadrul clreia presteazd activithii de predare-inviitare cu
clevii st alie fapte de naturd <3 prejudiciere onoarea §i prestigiul unitifii/ finteresului
invaamdntulul sau ale beneficiarilor sistemului de Invii{imint constitube abatere disciplinard
51 5 sanciioneard, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazi:

n) ohservagle scrisd;

b reducerea salariului cu pind la 15%, pe o perioads de 1-6 luni;

o) suspendaren, pe o perioadh de pdnd la 3 ani. » dreptulut de inscriere [a un concurs
pentru objinerea gradagiei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indromare
si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani. a dreptulul de a face parte din
comisiile de organizare §i desfisurare a examenelor nofionale:

e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare 51 control dim Invatimint,




Art. 60, (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivirsiren uney fapie ce
poaie constitul abatere disciplinarl, prin Inregistrarea sesizirii la secretariatul Inspeptoratulul
Seolar, pentru lapte siviirgite de personalul de conducere al unititii de invatimint, |

Art. 6l Rispunderca disciplinard o personalulei  didactic  aukiliar s
adminlstrativ

(1) Seoala Gimmaziald Nr | Richiti dispune de prerogativi disciplinar, avind dreptul
de u aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic suxitior si admyinistrativ
ori de céite ori constatd ¢ acesta au s4virsit o abatere disciplinard,

(2) Abaterea disciplinard este o fapld in leghturl cu munca §i core constd Intr4p actiune
sau inacfivne sAvirsiid cu vinovifie de catre salariat, prin care scestn o inclleat normele
legale. regulamentul de ordine interioard, contractul individus! de munca sau dontractul
colectiv de muncd aplicabil, ordinele 51 deciziile legale ale conduciitorilor icrarhici. |

Art. 62, (1) Sanctiunile disciplinare pe eare le poate aplica Scoala Gimndeiald Nr
1 Riichifi in cazul in care personalul didactic puxiliar si administrativ siiviirseste o
abatere disciplinari sunt: |

a) avertismentul scris;

b} retrogradares din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funclici T care s-a
dispus retrogradares, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢ reduceren salariului de baed pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd sifsan, dupd caz, §i 8 indemnizagiei de condupere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e} desfacerea disciplinars a contractului individual de muncé,

(2} In cazul in care, prin stolute profesionale aprobate prin lege speciald, se gtabilesie
un alt regim sanclionator, va fi aplicat acessa. :

(3) Sancliunca disciplinard se rudiaza de drept in termen de 12 luni de lajaplicare,
dacd salarintului nu i se aplich o noul sanciiune disciplinard in acest termen. |Radierea
sanciiunilor disciplinare se constath prin decizie a directorulul emisd In forma serisi.

Art. 63, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

i 2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numal o singurd sancyigne.

Art. 64, Scoala Gimnaziald Nr | Rachiti stabilesie sanctiunea disciplinari I{;Imﬁhilﬁ
in mport cu gmvitatea abaterii disciplinare s&viirgite de salariat. avindu-se 1
urmiloansle:

a) imprejuririle in cere fupto o fost shvargiti;

b} gradul de vinowiitic o salariatului; |

¢} consecintele ahaterti disciphinare;

d) comportares generald in serviciu a salarintuloi;

e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta. .

Art. 65 (1) Sub sancliunes nulitifii absolute, nicio misurd, cu r.xoeplﬂa celei
previtzute la art. 62 alin, (1) lit a), nu poate 1 dispusd mai inainte de efectuaren uneilcercetri
disciplinare prealabile. '

{2} Pentru efectuarea cercetdni disciplinare, Scoala Gimnaziald Nre | hifi va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela b serviciile unui consultant extern
specializat in legislatin muncii, pe care off] va imputernici in acest scns. |

(3) in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va f fonvocat
in scris de citre persoana desemnath, de citre presediniele comisict sau de ciire corsultaniul
extern, imputernicili potrivit alin, (2), precizandu-se obiectul, dat, o gi locul intreviderii,

{4) Meprezentarea salariatului ln convocarea ficutdl in conditiile previzute | |alin. {3}
fird un motiv obiectiv da dreptul angajatorulul sd dispund sanctionarea, fiird efeciuarea
cercethii disciplinure prealabile.

viedere
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(%) In cursul cercetdrii disciplinare prealubile salariatul are dreptul s3 formuleze $i sa
sustind toate apdririle in fovouren sa gi 54 ofere comisiei sau persoancd imputernicite sd
realizeze cercetaren toale probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum 5
dreptul 83 fie asistat, la cererca sa. de citre un consuliam extem specializat in legislajin
muncil sau de citre un reprezentant al sindicatului al chrul membru este.

Art. 66, (1) Scoala Gimnoziald Nr | Rachiti dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisd in formi scrisd, n termen de 30 de zile calendaristice de la data Judrii
la cunostingd despre saviirsiren abuterii disciplinare, dar nu maj tdrziu de 6 luni de |a data
sdivilrsirii faptei

{2) Sub sanctiunea nulitagii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a} descrierea fupte] care constitule abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine iMerioars,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fosi
incalcate de salariat;

¢} mativele pentry care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat fn timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuath cercetarea:

d) temeiul de drept in baza chruia sanctiunea disciplinard se aplich;

&) termenul in care sancliunea podte fi contestatd;

M instanga competent la care sancliunca poate fi contestati.

(3} Decizia de sanciionare se comunich salariatului In cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii 5i produce efecte de la data comunicdrii.

{4) Comunicarea se predi personal salariatulul, cu semnaturll de primire, ori, in caz de
refiz al primirii, prin scrisoare recomandad, la domiciliul sau resedinia comunicatd de
ACestn.

() Declzia de sunciionare poate i coniestatd de salarial la instanjele judechtoresti
competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art, 67. Raspunderea patrimoniald

(1) Raspunderea patrimoniali o personalufui se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de impulare, precum s celelahe acte pentru recuperarea pagubelor 51 a prejudiciilor
se Intocmesc de conducerea unititil, in afurd de cazurife cind. prin lege, se dispune alifel.

{2) Angajatit réspund patrimonial, in temeiul nommelor si principiilor rAspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Nr | Rachiti, din
vina 5i in leghturd cu munca lor.

{3) Angajathi nu rilspund de pagubele provocate de forga mugoch sau de alte cowee
nepreviizule care nu puleau 11 inlatrate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

{4) In siuastia in care Scoals Gimnaziald Nr 1 Richifi constatd i salaristul shu a
provocal o paguba din vina 5i in legiturl cu munca s1. va pulea solicita salariatulul, printr-o
notd de constatare $i evaluare a pagubel, recuperarea contravaloril scestela, prin acordul
plrtilor, intr-un termen care nu va putea i mai mic de 30 de zile de Ly datn comunicdrii

(5} Contravalonren pagubel recuperate prin scordul partilor. conform alin. (4), nu
poate i mai mare decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Clind paguba a fost produsd de mai mulii angajati, cusniumul rispunderii fiecinuia
s& stabileste Tn rapornt cu mésurs in care 8 contribuit la producerea ei.

(7) Dacié misura in care s-a contribuit la produceres pagubei nu poate fi determinath,
rispunderea fieciruia se stabileste proporfional cu saluriul siu nel de la data constatidrii
pagubei si, stunci cind este cazul, 5i in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s3u
inventar,

(8) Salaristul care a Incasat de In Scoaln Gimnazialt Nr 1 Richiti o sumd nedatoratih
este obligat 58 o restituie,

it



(9) Drac salariatul & primil bunuel care nu | se cuvencau si care nu mai pot i restituite
in naturd sau dacd poesiuia i s-au prestat servicil la care nu era indreptigit, este ghligar 54
suporte contravaloarea lor, Contravaloares bunurilor sau serviciilor in cauzd se [stabilesic
potrivit valorii acestora de la data plAtii.

(10} Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refing in rate lunare din frepturile
saleriale care se cuvin perscunei in cauzd din parten angajatorulul |2 care este ingadrad T
imunci

(11} Ratele nu pot i mai mar de o treime din salariul luner net, fard o puiea dn-p&sl
impreund cu celelalte refineri pe care le-ar aven cel in caurd jumitate din saleriul resp
(127 in cazul in care contractul individual de munca inceteazd inainte ca sala i
fi despigubit pe Scoals Gimnazialdi Nr | Réchiti si cel in cauzd se incadrenza (la un sh
angajator, refinérile din salariu se (e de citre nool angnjator, pe baza tithului grecutoriu
transmis in acest scop de ciire angajatorul pgubit, |
(13} Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat In munch |la un oh nugnjamnlr temeiul
unui contract individual de munch, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bumgrilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.
(14) In cazul in care acoperiren prejudiciulul prin refineri lunare din salaniu nu se

i

et

podte face Tntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat ratdl de
refineri, Scoala Gimnaziald Nr | Rbchiti se poste adresa executorului judecHBtorese Tn
comdifiile Codului de procedurd civili,
Ari. 68, Rispunderea contraventionald si penald
FPersopnlul sispunde coptravengional si penal In conformitate cu prevederily Codului
Muncii 5i ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL vin - - PREVENIREA sl COMBAYTEREA
DISCRIMINARIL S1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA |

VIIL 1. Principiul nediscriminfril si respectinii demnita{il angajagilor
Art. 69, (1) Angajatii din inviitimint beneficiazi de egalitste de sanse, injeleass ca
soges nediscrimanatorio la: '
a) alegeres ori exercitares liber 8 uned profesii sau activititi; _
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante 51 la toate pivelurile
ierarhiei profesionale: :
&) wenituri egale pentru muned de valoare exnli;
d) informare §i consilicre profesionald. programe de inijiere, calificare, perfeciionare,
specinlizare si recalificare profesionals;
e} promovare |a orice nivel ferarhic 5i profesional; |
N condifii de muncd ce respecth nonmele de sdndtate i securitme in munds|| conform
prevederilor legislagiel in vigoare; |
) beneficii, ahele declt cele de naturd salarinla, precum i la securitate sociafi.
h) organizatii sindicale §i profesionale, precum §i la beneficiile acordate de afestea.
(2) Penire prevenirez s climinarea orichror comportamente,  definfie  drept
discriminare baznti pe criteriul de sex. Scoala Gimnaziald Nr | Richifi are u | fitoarele
obligatii;
n) 54 asigure epalitatea de sanse § de tratament intre angajati, femei si Barbagi, Tn
cadrul relagithor de munca de orice fel; '
b sd prevada sancliuni disciplinare; In conditiile prevazute de lege, pentru salarinii
care incalcd demnitaten personald a altor angajati prin crearca de medil degragiante, de

ia




intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatosre, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la arl. 4 it o) -e) 51 la art. 11 din Legea nr, 20272002 privind egalitatea de sanse
5 de tratament intre femei $i birbati, republicala;

) sd i mformeze permanent pe angajafl, nclusiv prin ofisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectaren egalitifii de sanse si de
tratament mtre femed si birbati in relagiile de munci:

d) s informeze imediat dupid ce a (st sesizat autoritdfile publice abilitute cu aplicares
si controtul respectiinii legislagiei privind egalitates de sanse sl de trotament intre femei §i
hiirbai.

{3) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de clire angajator a unor practicl care
dezavannjeazi persoancle de un anumit sex, in leghturd cu relafiile de munca, referitoars la
anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacanic; incheicrea, suspendarea, modificarca 5i/sau Tnoeturea reporiulul juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remunerafiei; benelicil. aliele decat cele de naturd safariald. precum $i la securitate socinil:
informare §i consiliere profesionald, programe de inificre. calificare, perfectionare,
specializare 51 recalificare profesionald; evalurea performantelor profesionale individuale:;
promovares profesioneld; splicarea misurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul ln facilidfile scordate de acesta; orice alte condifii de prestare o muncii, potrivil
[eiislatien In vigowre.

{4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care s¢ considerd discriminali pe baza
criterivlui de sex, s formuleze sesizirireclamatii citre angajotor sau tmpotriva lul, dach
acesta este direct implicat, i =2 solicite sprifinul organizajici sindicale ai cirei membri sunt
pentro rezolvarea simatiel la locul de munci.

{5) Reprezentaniii organizatiilor sindicale, cu atribugii pentru asigurarea respectirii
epalithii de sanse si de tratament intre femel i birbagi In locul de muncd. primesc de In
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd
procedurile de solufionare a acestora 51 solicith unitdlii de inviatimant rezolvarea cererilor
angajaiilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menfioneazd in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr, 20272002,

(&) In cazul in care sesiraren’reclamatin no g fost rerolvaid le mivelul Scoli
Gimnaziale Nr | Richiti prin mediere, persoanh angajatd care prezinth elemente de fapt ce
conduc la prezumptia existentei unei discrimindin directe sau indirecie bazate pe criteriul de
e in domeniul muneii. pe bara prevederlor Legil nr. 2022002 privind egalimies de sanse 51
de tratament intre femei 51 biirbati, republicatd. are dreptul 58 sesirere sectin‘completul pentru
conflicte de muncd si drepturi de asigurrl socinle din cadrol tribunalului In o ciril mzd
leritorinld isi are domiciliul ori regedinga, In termen de 3 ani de o deta sfivirgici faptel.

{7y In cazul n care angajofil, reprezentaniil angajaiilor sau membrii de sindicat
inainteard unitifii o plingere sau mifiazd proceduri in scopul asigurdrii respectiirii drepturilor
previzute in lege. beneficiazd de proteciie impotriva oricirui tratoment advers din parea
unitatit de invitimint.

{8) Salorial care se considerd victima unui tratnment advers din pariea unitigii de
inviilimant in sensul alin. {7) se poate adresa instaniel de judecatd competente cu o cerere
pentre acordaren de despigubint 51 restabilivea situaliel anterioare sau anulares situngiel creame
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea fapielor Tn bagza cArom poute fi prezumatiy
existen(a respectivalul tratament.

(%) Scoala Gimnaziali Nr | Réchiti respecti prevederile legale cu privire Ia
nediscriminare 5i la respectarea demnithfii umane si aplica principiul egofitatii de tratament
fota de toti salaratn sai. Astfel relatitle de munca din cadmel unitiitin nu sunt conditionate:




) de participarea la o activitate cconomich sau exercitarea liberd 8 unei prifesii, de
aparienenta salariatului la o snumith rask, nationalitate, etnie, religic, categorie sopiald, de
convingerile. sexul sau orientares sexuali, de virstu sau de aperienenfa salariaiplui la o
categorie defavorizati;

b) la angajarea in munch a unei persoant pe motiv ca acedsta apartine Wnel rase,
mafionalitity, etnil, meligh, categoril sociale sau  categorin  defavorizate  or || datorith
convingerilor, virstet, sexului sau orientiri sexoale a acesteia;

¢) la ocuparea unul post, prin anun| sau concurs organizal de unitand sau de
reprezentaniul acestein, de aparenenia la o rasd, najionalitate. etnie, religle, £ sociali
s categovic  defavoriznti, de varsta, de sexul san orientoren sexuali, réspectiv de
convingerile candidatilor;

d} la scordaren presiagiilor sociale de core beneficiazi salariagii, datorith sparienentei
angajajilor la o rasd. najionslitate, comunitate lingvistica, origine etnicll, relige, Fategone
sociald sau categorie defavorizatd ori datorith virstei, sexulul, orientirii Sexpnle sau
convingerikor acestor: |

{10} Reglementiribe legale mai sus precizate pu pot 0 interpretate i sensul
restrangerii dreptului unitd(ii de a refuza angajarcs unel persoane care nu copespunds
cerinielor si standardelor vzunle in domeniul respectiv, stit timp el refueul nu conjitituie un
act de discriminare,

{11} Unitates va asipura confidentialitatea datelor privitoere la rasa, najionalitaea,
etnin, religia, sexul, orientares sexuald sau o ahor date cu caracter personal cang privese
persaanele aflate in cutarea unui loc de munci.

(12) Muternitatea nu poate constitui un mediv de diseriminare. |

(13} Orice tratament mai pujin favorabil aplicat unei femel legnt de sarcina sau de
concediul de maternitnte contituie discriminare in sensul prezentulul regulnment,

(14} Este interzis s se solicite unei candidate, In vederea angajaril, 3 prezinge un test
de sarcind si 58 semneze un angajament cd nu va rimane insfrcinatd sau ¢ nu v naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de muncd. I

{15} Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12} scele locuri de munch
interrise femeilor gravide si'sau care aldpteaza, datorith naturii ori condifiilor partigulare de
prestare o muncii.

VI 2. Prevenirea i combaterea hiirfuirii pe criterinl de sex, predum si o
hirjuirii morale la locul de muncd |

Art. 70, (1) In scopul asiguriirii egoliti{ii de sanse si de tratoment Intre| femei §i
harbagi in domeniul muncii, a recunoagterii in mod specific a dreptulul ficclrui cetijean ks un
mediu de lucr T violentd si haruire, pentru incurnjorea si menjinersa wnel culturdla muncii
bazate pe respeet 5i demnitate reciprocd, unitatea de inviifmint pune in aplicare Mepodologia
privind prevenirea i combateren hrjuirii pe eriteriul de sex, precum i a hirjuirii morale la
locul de munca, aprobath prin Hotlrire 970/2023, i

(2) Haruire morali o locul de muncl reprezintd orice comportament exgreitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul shu ierarhic, dejcitre un

subaltern §i/sau de chire un angajat comparibil din punct de vedere lerarhic, in | cu
raporturile de muncl, care i aibl drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor fle muncd
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectares sdnftafli sale SHLE

mentale ori prin compromiterea viilorulul profesional al acestuia, comportament mafifestal in
oricare dintre urmitoarele forme: |
o) conduitd astila sau medorinh; I
b} comenturii verbale;
c) actiunl sau gestiri;

il




(3) De asemenci. hirjuire morald la locul de muncl reprezini orice comportament
care, prin camcterul sdu sistematic, poate aduce stingere demnitigii, integritdfii fizice ori
mentale a unul arig?ljuj: sau grup de angajati, pundnd In pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intelesul Ordongmei Guvernului nr. 1372000 privind preveniren si
sanciionares tuturor formelor de discriminare, republicaty, cu modificirile si completfirile
ulterioare, stresul 51 epuizares fizicd intrdl sub incidenta hirjuirii morale k3 locul de muncd.”

(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unitdfii de invitimint este
desemnatd o persoand/comisie responsabilii care Intervine in situatiile de hirfuire pe criteriul
de sex si de hiirjuire moreld la locul de munca,

{5) Cu privire la preveniren hiirfuires pe criteriul de sex s a hiruiril momle la locul
de muncd, la nivelul unitdfii de Invitkmint trebuie si se respecte urmitoarele principii
specifice:

a} respectarca dreprurilor omulil sia livendgilor fundamentale;

b} promovarea cgalitalii de sanse §i de tratament intre femel $i barbati §i eliminarca
diseriminfirii directe 5i indirecte pe criteriul de sex;

) comunicarea $i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitagii;

d} culegerea si analizarea datefor i informatitlor privind egalitates de sanse si de
tratorment intre femei i birbagi ta nivelul unitithi de invidmdnt;

) elaboraren unor rapoarte, studii, analize si'sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitafii de sanse 5i de tratament intre femei 5i birhati, In domeniul specific de
aotivitate,

) cooperarea, colaborarea i realizarea schimbului de informagii, dupd caz, cu
autorithlile centrale 3i locale, cu institujifle de Invi{midnt 5i de cercetare, cu organizafil
neguyemamentube;

g) asigurarea informérii de specialiste pentru conducerea unithfli n legdm cu
respectares legistatier in domeniu;

h) participarea efectivi la activitdfi privind programares, identificarea, formulares,
finanjarea, implementarea §i evaluares In cadrul profectelor/programelor inigiate la nivelul
unitatii din perspectiva includenii 5i monitorizirii aspecielor referitoare In asigurarea egalititii
de sanse intre femei 51 barbagi,

(6) Conduceres unitdtii de invagimint are urmitoarele obligafii in vederea prevenirii
5i combaterii oriciror forme §i scle de hirquire pe criteriul de sex §i harfuire morals la locul
de munca:

a) punerea i aplicare & Metadologiel privind prevenirea 51 combatersa hiiruirin pe
eriteriul de sex, precum gi o hiiruirii morale la locul de muncd. precum si o ghidului propriu
privind prevenirea 5i combaterea hrfulni pe criteriul de sex, precum i & hiruirii morale
locul de munci, adaptat condifiilor specifice de munch;

b} introducerea dispozifiilor Ordonanies Guvernului nr. | 3772000 privind prevenirea si
sanciionarea wturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 2022002 privind cgalitaten de sanse si de tratament intre femel i
brbatl, republicati, cu modificarile §1 completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioar;

) interziceres §i sanciionarea oriciror acliuni care pot conduce |3 hiruire moreld la
locul de munca sau pe eriteriul de sex:

d) depunerea de diligente In scopul credrii unui cadru de misur de prevenire g
proteciie in cazurile de harjuire pe oriteriul de sex §i de hirjuire morali la locul de muncl prin
instruires angajatilor in vederea congtientiziirii 5 prevenirii fenomenului de hanuire:

¢} informarea §i instrulrea tutwror angajajilor, prin organizarea anuald & unor cursur
de formare cu privire la prevederile Metodologiel privind prevenirea si combateren hrjuirii
pe criteriul de sex, precum si a hiifquirii morale la locul de munca:

Ly



m)
b)

f} djsen'IJm.rm Metodologiel privind prevenirea si combateres hruirii pe ctiteriul de
seX, precum $ioa hdruini morale la locul de muncd prin toate mijloacele idteme de

comunicare/informare o angajagilor,
(7) Victima poste depune plingere/sesizare persoanei responsabile/

isiel de

primire §i solujionare a cazurilor in oricare dintre situagiile specificate mai sus, [in forma

serisd, ologral sau electronie, dar obligatoriu ssumatd prin semnéturd de ciitre vif

timil, cu

respectarea profectied dafelor de identitate, In vederea asigurdrii protectiei acestein, fau poate
depune o sesizare verbald persoanci responsabile/comisiei de primire si solufionare a

cazurilor, in urma cireia se va infocmi un proces-verbal,

{8) Etapele pe care e poate urma victima sctelor de hirfuire pe criteriul de Im:x si de

hitrjuire morald fa locul de munci sunt:

. . _ I
@) shordarea directd o presupusulul hiiruitor sau, daci o victimd nu poafe sborda

direct un presupus hinuitor, eliea poate informa superionul lerarhic al presupusului|
despre componameniul nedorit si deranjant; I

harfuitor

b) informarea persoanei responsabilelcomisiei de primire si solutionare a c-n_rril-nr de

hirjuire asupra orichror actiuni sistematice/repetate de hilrpuire pe criteriul de
hdrfuire morali la locul de munci: I

¢} incercarea solufionfirii amiabile & caweei:

d) sesizaren instanjel de judecats.

(9 In aplicarea Hotdrdrii nr, 9702023 peniru aprobaren Metodologie]
prevenirea §i combateres hiirjuirii pe eriteriul de sex, precum si a hiruirii morale IJ
muncd, ale Legii nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de trtamenl intre

% gl de

privind
locul de
femei si

birbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulierioare si ale alor reglemetari

legislative In sces domeniu, la nivelul unitdgii de Tnvipimint este claborat GHIDUL
prevenirens s combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex, precum si o hiruicii m
locul de munci, cire este parte integrantd din prezentul regulament, |

VL 3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul seolar

privimd
orile la

Art. 7L In cadrul unitdfii, toli clevil sunt respectati st integrafi, fiind |interzise
segregarea, discriminares i excluderes, generate de origine etnicl, dizabilitatile sif sau
cerinfele  educationale speciale, origine culturald sau socic-economicd, limbd [maternd,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatici.
Art. 7. Pentru combaterea acestui fenomen, s¢ va desemna in cadrul

L,

Comisia pentru prevenires §i eliminarea viokeniei, & faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar 5i promovares interculturalitaiil, avind urmitoarele atribugii:
evalueazl factorii de risc in manifestarea violentei In unitatea de TovAtimant:
gestioneazll sistemul de comunicare dintre unitatea de invitiming, autoritati

pentru identificares, monitorizarea 51 prevenirea actelor de violen@/infraciiunil
implicarea tuturor factorilor educafionali; [

adecvat educaticd de calitate, condifie esenfiald pentru preveniren si combaterea bullyingului:

elaboreazd propria strategie 5i propriul plan de asigurare 5| menginere a unui :IF:FH social

constitule un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare 5i soluionare 4

faptelor de bullying, comise intre elevi, prin nctiuni fizice, verbale, relagionale
cibernefice;

identificd §i analizeazd cazurile i sau suspiciunile de violengd, discriminare, :
excludere care apar in mediul scolar §i intoemeste fise de identificare a violenjei ps
— bullying Tn mediul scolar;

monitorizeazd, in colaborare cu profesori dirigingi, comporamentul elevilor 5
miisurile corespunziioare;

s san

Eregare,
alogice

propung




g

h}

i)

ki

I3

m)

ni
o)
P

al

propune Consiliului de Admimistragie 5i Consiliolui Profesoral mésuri disciplinare pentru
clevii care manifestd un comportament violent sau determini manifesari violente in unitatea
de invafAmant 5i in afam ei;

colnboreazd cu profesorii dirigingi in derularea programelor educative pe tema preveninii
41 & combaterii vielenlei in unittea de invalamiant;

colaboreazi cu organele de polifie pe linia prevenirii violeniei in unitatea de inviipimint;

elaboreaz planuri de actiune pentru prevenirea 51 combaterea violentei, discriminarii,
segreghrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdgii de
imvifiming;

colaborerzd cu pdrintii elevilor, cu directiile de resont din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistent Sociall 5 Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminfrii, cu ONG-uri, Tn vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de
violenid, discriminare, segregare, excludere;

claborensd si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care 3
reglementeze comportamentele nondiscriminatorfi Ia nivelul unitagii;

se Intruneste orl de cite ori este necesar, in sedinie extraordinare, in scopul prevenirii §i
medierii conflictele apérute ca urmare & identificanii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare aplrute in mediul geolar; la aceste sedinte pot i convocate §i
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiel;

intervine in situatii de bullying:

sesizeazil autorithile competente In cazul identificinii unor forme grave de discriminare;

claboreazl, anual, un raport care =i confind referiri la acliunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i ln rezultatele obtinute in rezolvarea cazwrilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisla pentru prevenirea discrimindrii este
inclus in raportul anual de analizd & activitdyii desfisurate de Scoala Gimnazials Nr | Richiti:

indeplineste orice alte atribulit privind nterziceren segregini scolare in unitatea de
imvhtimant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR §I FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATH DE INVATA

Artl 73, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr | Rachifl, elevii si pirintii‘reprezentantii
legall pot maporia suspiciunile §i carurile de violents oriclinu membru ol personalului unitiii
de invataminn

{2) Sesiznren suspiciunilor si fapielor de violentd este procesul prin care o situagie de
acest gen, manifestatd ssuprn unul copil, este adusd la cunostinia awtoritifilor competente de
chtre personalul unitifii de Invidimént/clevi/pdringi, pentru a se lun mdsuri adecvate in
interesul victimel, ol martorului s al atorului actului de violenid, urmind ca acestes s3
asigure sau 53 faciliteze sccesul la servicii specializate. in vederen reabilithrii stinii de
sindtate fizicd si psihicd

(3) Personalul unitdfii, elevul, phriniele’reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situajie de violentl asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnoziale
Mr | Rachiti, este obligat s6 aclionese Tn acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de vielenjdi asupra anteprescolarilor/prescolariloriclevilor ¢ persoaalului
unititii de invigimini, precum si al altor situafii corelate in medinl scolar s ul
suspiciunii de violenti asupra copiiler in afara medinlui scolar, cu modificarile si
completirile nlterivare, aprobath prin Ordinal nr, 62352013,




(4} Suspiciunile i cazurile de violenid pot fi mportate atit prin metode dg seshrare
confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonimi. care vor i aduse la cunostinga elevilor
51 pdrin{ilor'reprezentanfilor legnli, dupd cum urmeazi;

1. Metodele de sesizire confidenfiall sant:

- direct: persoana care doregte sd sesizeze o suspiciune/o faptd de violenia s prezinti
o sediul unitafii de invifEmint §i s¢ adresearsd direct invafEoroluidiriginteldi/oricin
membru al personalului unittii de Invatamint'conducerii unithiii de Tnvifman, |

- im scris: persosna care are suspiciuni/cuncaste o fapid de violen)d formuleazd o
sesizare serisd o situafici de vielenih asupra copiluluielevului pe care o preda| personal
inviititoruluidiriginteluiforicdril membru al personalului unitdtin de invifdmintSonducerii
unitifii de invitdmiint sau o transmite prin posti/curier la sediul unitBiii’prin fax:

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail In mdresnmﬁ e-mail o
umititii de invAfAmént'a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatfi, adrese
comunicate elevilor si pdrintilor reprezentantilor legali; '

- prin intermedial telefonului: ko numiril de telefon al unitdfii de invag@mint. la
enfe persoanele pot suna 5i raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violesi.

2. Metodele de sesizare anonimil suni: |
= prin intermediol cutiel de sesiziri anonime: persoana care doregle i

amplasatd intr-0 locatic discretd;
- prin intermediol liniei telefonice anonime: elevilor i parintilone

fi identificat persoann;

- E-mail-ul anomim: creoren unel adrese de e-mail dedicate sau fol
serviciu de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatil el a ©
identitatea.

semnalatd. in -:n.cul sesizirii anonime, aceasta trebuie =B chnnd!l suficiente el
identificare a copilului/elevului victiimi a violenter (cel pufin numele §i adresa la ¢
ghsit). In Ii|isa acestor informatii, interventia unitdiii de inviiamant este imposibil dg

(6) In situafia in care fapin de violen(d este sesizatd de elevi, personalul uhitdnii are
pbligatia 54 1 osculle cu ribdare, calm si S8 §i protejere impotrive onichrel forme de
discriminare sau rizbunare din partea altor elevi sau adulfi. '

{7) Persomalul foloseste un limbaj adecvat gmdului de maturitate i ului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitdgii Ti este interzisd fologires unui
limbajton acuzstor, interogator, mtimidant, umilitor, care invinovijeste. Personal(l unitigii
nu va intreprinde micio actiune care 58 aducd atingere demnitifii persoancior impli

{%) La locul sAvirsirii faptel, personalul are obligatia 54 elimine riscurile. 48 apelese
numfirul unic de urgenid 112, dacd esie necesar, si sesizeze personalul medical, [dacs este
necesar, §i 58 le redea elevilor sentimentul de sigurangd liricd §i emofionald.

(%) Pentru prevenirea revietimizaril, intervievaren repetatd & victimeifvictimelor esie
interzisd. In functie de gravitatea cazulul, intervievarea persoanclor implicate este replizatd de

unitifii de invidimint
{10) Personnlul wnitftii este oblignt s& comunice cu plringii‘reprezen
despre situatia de violen@/corelath in absenfa elevului, in prezenia consilieruluf si‘sau o




medintorului gcolar (docd este carul), intr-un spafiu core asigurd confidentialitatea celor
implicati.

(11) Personalul unitafii estc obligst sd plstreze confidentialitatea cu privire
fdentitaten persoanelor implicale n situajia de violenjd - auton $ victime, respectiv a celor
implicaii n situsfiile corelate. fmtd de tofl membrii comunitdfii scolare, cu excepiia
persoanelor care au responsabilitali sau constituie persopne-resursd in managementul cazului.

112) Conducerea wnitdgii de Invagmdnt are obligafia s sesizeze cazurile de violeré
asupra copilului fa numdrul nafional |19 5i si colaboreze cu Directia Generald de Asistenid
socinld s Protectin Copilului pentru monagementul acestorn, in interesul superior al
copiluhui.

(137 Daca existh suspiciunsa comiteril unei infractiunl, conducerea unitdtii de
invitimdnt are obligatin s4 sesizeze polijia 5i s colaboreze cu organele de anchetd.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. Td. (1) Salaristul are drepiul de a se sdresa conducerii Scolii Gimnaziale Mihai
Constantineanu™ Dorobanti, in scris, cu privire ln orice aspect care rezultd din executarea
contractulo individunl de munch.

(2} Petitiile angajatilor se depun ln secretarial, secretarul aviind obligafia de a
inregisira docomentul prezentat de salariat, @A o gvea dreptol de o interveni asupra
continutulnl documentului sau de & refurs Inregistraren. 5i de 8- comunica salariatului
nuimdril 51 data inregistricil.

(3} Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat =au care nu conjin In cadrul lor
datele de identificare ale petenfilor 51 nu sunt semnale in original no sunt considerate valide si
nu s& iau in considerare, fiind clasate,

Art. 75, (1) Scoals Gimpaziali Nr | Rachiti va comunica petentulul ritspunsul sy, in
scris, in termenil general previzut de legislagiz in vigoore. dar nu mai tirein de 30 de zile
calendaristice de [a dota inregistririi, Fapta salsristului care se face vinovat de depisirea
termenului de rispuns dispus de conducerea unitifii este considerntd abatere disciplinard cu
loate conseciniele care decurg din prezentul regulament si legislagia aplicabild,

(2} Conducerea unitidtii poate dispune declansarea unel cercetdri interme sau & solicite
silariatulul [Emuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a
termenului de rspuns.

Art. 76, (1) Salariptul are dreptul de a se adresa institugiilor abilitate ale statului, In
scris, cu privire la aspecte care repullth din executarea contractului ndividual de muncE sau la
institufiile indicite de unitate in rispunsul sdu la petifie si inl@untrul termenulid stabilit de
contestatie, care nu poate depdsi 30 de 2ile calendaristice. Scoaln Grmnozinti Nr | Richig nu
este responsabilli de nercspectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de
clitre salarial, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale instituiilor abilitate
ale statului indicate de unitate in rispunsul sdu,

(2} Scoals Gimnaziali Nr | Rachiti nu va proceda la sanciionaren salaristului care s-a
ndresat conducerii acestein yi'san institufiilor sbilitpte ale statului, cu exceptia sitwagiilor in
care fapta acestuia este considerath abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecinele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.

Art. 77, Petitiile dovedite ca fondate atrng dupd ele protejarca institujionald —
administrativil a autonlor lor de once misuri punitive, indiferent de persoana sou structura pe
care continutul lor sy vizat-o,

3



Art. 78, (1) Petifiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, lafecteara

prestigiul uniti(ii sau al unui membru / membrii ai comunitafii institutionale sunt col
abuz de drep.

ificale ca

(2} Se considerd, do asemenes, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de

doui ori — de citre una 5i aceeash perscant, de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 70 Abuzul de drepl este considerat In unbiale abatere disciplinped $i se

sanciioneazl cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE

PROFESIONALA A SALARIATILOR !

Art. 80, (1) Procedurn de evaluare a activithfii desfasurati pe parcursul unuijan scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metoddlogiel de

evaluare anuald a sctivitatii personalului didactic si didsctic auxiliar, aprobatd pri
I

nr. 6143/2011, cu modificlirile §i completirile ulterioare.

Orcdinul

(2} Procedura de cvaluare a activititii desfisuratd pe parcursul unui sn kcolar de

personalul administrativ este conformi cu prevederile Hotdrdrii ne. 133620
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarca carierel pe

2 pentru

el i

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modifichrile si completirile

ulierioare,

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald Nr |
conjinute in Fisa de autoevalusre/Raponul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza
precizate Iz alin, (1 51 (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1} Formarea profesionald a angajajilor se organizenzd pentru

Rachiti,

egislagiel
|

ocupatii,

meserii, specialitdfi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménin" ({OR), pe

baza "standardelor ocupationale” 5i a clasificarilor elaborate de comitetele sectorinle
(2} Scoala Gimnaziald Nr | REchifi se obligd si elaboreze anual planul dé

faermiare

profesionaliy pentru toate categoriile de angajati, dupd consultaren organizagiilor sindicale sau,

dupd caz, o reprezentantilor salariagilor,

(3) Manul de formare profesionald va fi adus In cunostinga angajatilor, fn s::n]en de 15

zile de la ndoptares lui, prin afisare b sediul Scolii Gimnazinle Nr | Richigi.
Art. 82, Scoala Gimnaziald Nr | Rachifi are obligagia de a asigura parti
progrome de formare profesional pentru tofi salariatii, dupd cum urmeazi:
- cel pufin o datd In 2 ani. dach are cel pufin 21 de salariagi;
- el putin o datd la 3 ani, dacd are sub 2| de salariaji.

iparea la

Art. 8}, Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unititi de

invitimint sau la inijiative salariatubui.

Art. 84. (1} In vederea asigurdrii sumelor necesere peniry formarea profesionnll 2

personalului, unitatea v prevedea in bugetul propriu sceste cheltuicli.
{2) Finangarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa)
alocate de la bugetul local sifsau din venituri proprii ale unitdiii, pentru formele de
profesionali solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost
Art. 85, (1} Angajatii care au beneficist de un curs sau un stagiv de
profesionall. nu pot avea inifistiva incetdrii contraciului individuzl de munca
perioadi stabilitd prin act aditional,

I
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{2} Durata obligatiei salarintului de a prestn muncd in favoarea unitdfii care a suponal
cheltuiclile ocazionate de formares profesionald, precum i orice alte aspecte in leglturd cu
obligatiile salariatului, ultericare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de muncl.

(1) Werespectarea de citre salarint a dispozifiei determind obligarea acestuia o
supartarea twituror cheltuiclilor ocazionale de pregitirea sa profesionald, proporjional co
perioada nelicrath din pericada stabilith conform sctului aditional la contractul individual de
muncl.

{4) Obligafin revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin
actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munch a incetat
ca urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnan
prinir-0 hotirdre judechtorcascd definitivi pentru o infractiune in legiturd cu munca lar,
precum i In cazul in care instanga penald a pronungatl interdictia de exercitare o profesicl,
temporar st definitiv.

Art. 86, In cazul in core un angajat identificad un curs de formare profesionald,
relevant pentru Scoata Gimnaziald Nr | Rachifi, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un
tert, unitaten va annliza cererea impreund cu orgenieafin sindicald, al cri membru este
salariatul, pentru & stabili dach 5i Tn ce mdsurl va suporta contravaloarea cursului,

Art. 87. (1) Angajafii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoterea partiald sau totald din sctivitate, beneficiazd de drepturile salariale
previizute de art. 197 din Codul muncii 5i au obligagiile previizute de art. 198 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile 5i completirile ulterioare,

(2} in cazul scoaterii totmle din activitate, comtrmctul individueal de muncd al
angajatulul s& suspendd. acestn beneficiind, pe perionda cursurilor'stagiilor de formare
profesionald de woate dreplurile salariale care i s cuvin.

(3} Pericada cdt angajaiii paricipd la cursuri‘stagil de formare profesicnoll cu
sconlerea partisld/totala din activitate constitule vechime in muncé/in inviimint/la catedra,

Art. B8, (1) Angajatii beneficinsi de concedii pentru formare profesionall, conform
art. 154-158 din Legea nr. 332003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si
completirile ulteriodre.

{2) in cazul in care unitates nu gi-a respectat obligafia de o asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentry formare profesionald, platit de angajator. de 10 zile lucritoare
san de B0 de are. [n soewstd pericadn salarintul va bencficia de o indemmizatie de concediu
caleulnth ca si in cazul concediului de odibnd.

(3) Constituie vechime in muncd/invigimiint 5i pericadele in care personalul din
invtamint s-a aflat in concediu Mrd platd peniry formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155 156 din Legen nr. 532003 - Codul muncii, republicath, cu maodificinile si
completirile ulterioare.

Formarea continud a personalului didnetic

Art. 89, (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinth un ansamblu de
activitifi avind ca scop dezvolinrea competenjelor, cunostinielor §i expertizei individuale i
se realizensd ca dezvoltare profesionald 5i evolufic in carierd.

(2} Formarea confinud a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalitagi
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenid profesionald 5 de
specialitaten/'domeniul de activitate,

(3} Dezvoltarea profesionuli a personalulul didactic, precum § a celul de conducere
s¢ realizeazd pe baza standerdelor profesionale pentru profesia didscticll.
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Art. %0. Modalivijile principale de organizare o formirii continue a petsonalubul
didactic 51 de conducere sunt:
activithiile metodico-stiin(ifice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitdtii de invaiming
sau pe grupe de unitdiy, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercuri pedagogice:
sesiunile metodico-gtiin{ifice de comunicri, simpozicane, schimburi de expérientd s
parteneriate educationale pe probleme de specialitate i psibopedagogice; .
stagiile periodice de informare stiinfifica de specialitate i in domeniul stiinfelor edutatici:
cursurile organizate de societd(i stiinfifice si alte organizalii profesionale sle personalului
didactic; |
cursurile de perfectionare u pregiting de specialitate, metodice si psihopedagogice:
cursurile de formare in vederea dobdndirii de nol competenie si calitifii’ functii] conform
stendardelor de preghtire specifice;
cursurile de pregitire 8 examenelor pentru objinerea gradelor didactice;
cursurile de pregitire 5 perfectionane pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
bursele de perfectionare 5 siagiile de studiu 5i documentare, realizate in (ard si in strffindtase:
cursurile postuniversitare de specializare; |
studiile universitare de mosterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani; |
PrOEImme postun versitang;
studiile universitnre de doctorat; _
dobdndirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializirile cureta/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligagia legald de a participa periodic Ip diferite
forme de organizare o formdrii continue, astfel incdl s& acumuleze. la fiecard interval
consecutiv de 5 ani seolari de activitate didactich la catedrd, calculat de la datn pdpmovirii
examenulul de definitivare in invifimant, minimum 90 de credite profesionale sferabile,
filrtk o lua in calcul perioadele de suspendare & contractului individual de muncd, in Londitiile
legii.

Art. 92, Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazs prin
participares la programe de studii organizate de institutiile de Invajamint supefior, prin
participarea la programe pentru dezvolare profesionald continud si In alte forme de
arganizare a formirii continue,

Art, 93, (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasteren rezultatelor 1
comexte formale, nonformale 5i informale si de echivalurea in credie
transferabile 8 competenielor dobandite prin participaren la diverse forme de o
formiiril continue.

(2) Nivelunle de competenth 5i etapele de dezvoltare in carierd sunt d
standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitae §i de coy
profesionile.

Art. 9. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentry
formare §i dezvoltire in cariern didacticd, comisie cu camcter permanemt care ii
activitates ln nivelul unitigii. I

Art. 835, Recuncagleren, echivalares si validarea achizitiilor dobdndite de personalul
didactic prin diferite programe 5i forme de organizare 4 formarii continue, Is nivell unitagii
de inviifimint, se realizenzd de cire Comisin pentru formare § dezvoltare il cariera
didactica.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ
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Arl. 96. Formarea profesionald o personalului didectic auxiliar §i administrativ arc
urmitoarele obiective principale:

a) adapturea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munch,

b} abinered unei calificin profesionale;

¢) nctualizarea cunogtinjelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munch i
perfectionaren pregitint profesionale pentru ocupatio de baza;

d) reconversia profesionali determinatd de restructurdri socioeconomice;

¢) dobdndires unor cunostinje avansate, o unor metode i procedee moderne, necesare
pentru realbzares nctivitdiilor profesionale;

M} prevenires risculul gomajului;

g} promovarea in munci §i dezvoliarea carierei profesionale.

Art, 97, Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar sc poate
realiza prin urmitoarele forme:
participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furmizonii de servicii de
formare profesionali din jard si din striinitate;
stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului 5 ale locului de munca;
stagii de practicd §i de specializare Tn tard 5i in strilmatate;
formare individualizati:
stagii de perfeciionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
alie forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziald Nr | Richiti g1 salarial

Art, 98, (1) Sconln Gimnaziald Nr | Rchiti va suporta toate chelielile ocazionate
de panticiparen angajatilor la cursurile §i stagiile de formare profesionald inifiste de clitre
RCEnStE.

{2) Scoals Gimnaziali Nr | Richifi va supora toate chelielile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insugirii nojiunilor
fundamentale de igiend. In conformitate cu prevederile Ordinul nr. 220944692022 privind
aproburea  Metodologiei  pentru  organizarea i certificaren  instruirii  profesionale a
personalulul privind Tnsusirea nogiunilor fundamentale de igiend,

Art. 99, (1) Identificarea necesarului de formare profesional se realizeazs nnval, de
chitre sefii ierarhici pentru persomalul didactic suxilinr i personalul administrativ din
subordine s de citre conducerea unitafii.

(2) Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din

cadrul compartimentului din subordine si Tl Tnaintcazd persoanei desemnate cu gestionarea
procesulul de formare profesionnll o personalului didactic auxiliar 3 administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 1040, Informatii penerale despre datele en earacter personal
Sunt considerate dute cu camcter personal:

MLIME, Premme;

CNP;

seria si nr, de la Cl/Pasaport;

sexul;

data si locul nasterii;

Cetiteming

semnifum;

datele din actele de sture civild;

asigurdri de sindtate §i sociale:

i



profesie:

loc de munci;

formare profesionald — diplome, studis;
situatin familiald;

detulii de contact - numdr de telefon personal, adresh de email, adresa de domicili/pesedinga,
= Ll

permisul de conducere (in cazul soferilor);

date bancare;

referinie’recomanddri;

accidente de munch;

publicatii:

daie din Curriculum Vitae:

imaginea fizich si vocea dvs,, capite de camerele de supraveghere audio-video.

Art, 101, Categorii de persoane |

Scoala Gimnaziali Nr | Richili prelucreazi datele cu caracter personal urmpltoarelor
categorii de persoane fizice, in funcile de scopul previzut la An. 102, cu relépeciarna
prevederilor Regulamentulul nr. 6792016 privind proteciia persoanelor fizice i ceea ce
privesie prelucrarea datelor cu caracter persomal 51 privind libera circulagie a acestor gate 5i de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinjitutori/reprezentan{i legali ai acestora, alji membri ai| familics,
candidafi la examenele nationale, viitor elevi, personal didactic de predare, per: ididmk‘
auxiliar 5i personal administrativ in relatii contractuale ¢u Scoala Gimnaziald Nr | iz

b) FElevi, personal didactic de predare, personal didactic suxiliar, | personal
administrativ san alfi membri ai familiel acestor categoril enumerate posibili ficiari ai
programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢} Elevl, personal didactic de predarc. personal didactic auxiliar, | personal
sdministrativ, vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitdfil, care este dotat gFu sistem
de supraveghere video;

d} Orice persoand fizicA sau juridich ce are maporton de naturd come
contractuald cu Scoala Gimnnziald Nr | Rachiti.

Art, 102, Scopul colectarii si prefucriirii - Conform cerinfeior Regulam
nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cy carscter
personal si libera circulatie a acestor date, Scoaln Gimnaziald Nr | Richiti are obligatia de 4
adminisira in condiii de sigurantd 5i numai pentru scopurile specificate, datele persg
Ti sumt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute |a Sectiunes Cafy
persoane. Scopul colectrii datelor este furnizaren serviciilor educationale, @
prefucrares de date statistice necesare pentru fundameniarea deciziilor in m
sistemului educagional, monitorizares accesului/persoanclor in spatiile unitdiii,
perscanclor $i & spatiilor unithfil monitorizare video $i securitate,

Art. 103, Motivatia colectirii ¢ preluerdrii - Scopul major pentru
Gimnaeinfi Nr | Rachiti colectearl date cu carscter personal fine de prels
informajiilor pe baza clirora sd se poatd lua decizil coerente §i corecte In manig
sistemului educafional. Desi actul educafionn! pentru invalgmdntul obligatoriu
persoancle fizice sunt obligate sk furnizeze o serle de date obligatorii (informagii despre
identitates persoanel precum si o pArintilor sau reprezentantilor legali, acceptul mopitorizirii
imaginii pentru sporirea securitifii in sistemul educajional), acestea fiind necesare
derullirii/initierii de raporturi cu Scoals Gimnaziald Nr | Rachith cu respectarca p
legale (de exemplu: cele privind relaiin cu angujatii sau cele privind Inscrierea in
sa cele privind evident rezultatelor scolare sau a actelor de stodii). In cazul refupului de a
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furniza mceste date, Scoala Gimnaziald Nr | Richiji poate si refuze infjierca de raporturi
juridice, intrucit poate fi pusd In imposibilitatea de a respecta cerinjele reglementinlor
speciale in domeniul educational, iar in cazul angajajilor, a prevederilor dreptulul muncii, De
ssemenea Scoala Gimnneiald Ne | Richiti eodectenzd %1 o sere de informalii care nu au
caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederca imbunaaginii modului
de comunicare cu elevii, pdrinfii sau reprezentanyii legall ai scestora, precum §i pentru
realizaren ulterioard de sondaje statistice {selectarca aleatoare a unui esantion i administrurea
unui chestionar relativ la aspectele educagionale), utilizind comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea umor
datelor cu carncter optional, au dreptul ¢a ulterior sa solicite excluderea din baz de date a
Scolii Gimnaziale Nr | Rachiti a scestor informagii. Refurul fumizirii si/ sou prelucririi
datelor informagiilor optionale poste duce la imposibilitstea ca Scoala Gimnaziala Nr |
Réchiti s trunsmitd informatii despre serviciile sale,

Art. 104, Partile care au acces la informatiile co caracter personal - [nformatille
inregistrate suni destinate utilizéril de catre operator §1 sunt comunicate numal urmatorilor
destinalori: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanel viznte, angajaji ai operatorului
cu drept de acces, imputernicitul operatorului, ahe persoane fiziceJuridice care prelucrenra
datele personale in numele operstorulul, sutoritalea judecAtoresscd, polifia, organe de
urmarire penald 5i alic instituii abilitaie de bepe 3 solicite informatii.

Art. 105, Drepturile persoanelor & ciror date personale suni colectate 30 sau
prelucraie

(1) La cereren persoanelor Mzice, Scoala Gimnazield Nr | Richifi confirma dach
prelucreazi sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligh s rectifice. i
actualizeze, s blocheze, s& steargh sau & transforme in date anonime, in mod gramit. datele
o caror prelucrare nu este conformi cu prevederile Regulamentului LLE. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului ULE. nr. 679 / 2016, persoancle fizice beneficiazd de
dreptul de acces. de interventic asupra dawlor, dreptul de & nu i supus unei decizii
individuale 5i drepwul de 4 s wdresn justijiel. Totodat, persoancle su dreptul 4 se opund
prelucrarii datelor personale care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatillor previzute de lege, cind prelucrarca de clire Scoals Gimnaziala Nr | Rachifi a
datelor este obligatoric.,

(3) Pentru exercitnrea drepturilor previaute la alin. (2), persoanele nle clror date sumt
prelucrate, se pol adress unitilii cu o cerere scrisd, datatd si semnatd, prin intermediul e-
mailulul scoalarmchiti@yahooro sau direct o sediol Scolii Gimnezinle Mr | Rachif,

Art 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angaiatii Scolii Gimnaziale Nr | Richiti vor utiliza in eadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, lar In incheierea contractului de muncd su
obligutiz de a se asigura ¢l toate datele persemale {altcle decit cele ale proprief perscane) sunt
transferate clre noul tiular ol postului,

Art, 107, Incilearea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angajalii Scolii CGimnaziale Nr | Rachili care observil o inciilcare a securititii
datelor cu carscter personal sau siali de vulnerabilitate vor notifica de  urgentd
responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, In mod direct sau in scris, pe adresa de
c-mail dedicati.

(2} Responsabilul prelucririi datelor cu caracter personol va comunica situsfin la
Inspectoratul Scolar st va notifica autoritatea de supraveghere, In conformitate cu prevederile
art. 33 din Regulamentul ULE. nr. 679 / 2016, De asemenea, va lus toste masurile necesane
diminufirii consecintelor,




Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de sapriveghere
audio-viden

(1) In urma obginerii ncordului majoritagii simple a phringilor sau repreznantilor
legali ai elevilor minon 5i salariafibor unitd{il de Tnvajamdnt / in urma situatilor exceptionale,
ntunci cand existh un nsc crescut de vielenfd In spatiul scolar, find inregistrat @n numdir
sernificativ de sesizarf povind savirsirea unor acte de violenth zich sifsu plibicd, in
vederea nsigurfiril parei i protectiei persoanelor, bunurilor i valorilor, precum i in scopul
prevenirii actelor de violengd fizicd si‘sau psihich, Scoala Gimnazials Nr | Richip a decis
instalarea unui sistem de supraveghere audio-video,

i2) Monitorizaren audio-video prin intermediul sistemului de supraveghepe audio-

video i wctivitifl din Scoala Gimnaziala Nr | Bichif se utilizeasd in scopul rn:?imriﬂﬂi
u
I

sccesulul persoanelor Tn unitate, asiguririi pozei i protectiel persoanelor, budurilor si
valorilor. & imobilelor 51 imprejunmilor acestora, impotrivie oncdror sctium iljcite care
lerenrd dreptul de propriciate, existen{a maleriald o acestora, precum $i a4 (protejdii
persaanelor impotrive oriclror aete ostile care le pot periclite viata, integritatea fizicd sau
sdinkbitid,

{3} Unitatea de inviidmint cu sistem de supraveghere sudio-video a cpprins in
contractul educajional scordul sau, dupd caz, dezacordul scris al paringilor/reprezintantilor
legalifelevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

{4) Monitorizares audio-video se realizeazh numai dupd ce majoritatea parigtiilor sau
reprezentangilor legali ai elevilor minori 5i 8 salariatilor si-a dot pcordul scois pentru
instaloren unui sistem de supraveghere, cu exceplia situnliilor exceptionale, atunci cind existd
un rise crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistirat un numdr semnificotiv dy i

protectiei perscanelor, bunurilor si valorilor, precum 51 in scopul prevenirii actelor de
fizich si/sau psihicd. si Scoala Gimnaziali Nr | Richith a luat decizia privind instalires unui
sistem de supraveghers doar cu informares persoanelor vizate.

{3) Unitatea de¢ invAtdmint i3i asumd rdspunderea cu privire In rgipectaren
prevederilor Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentului European si al Cons itlui din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice In ceea ce priveste prelucrarea 4
caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date $i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul generalprivind protecyin datelor), precum §i ale Legii nr, |19/ 2018
privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20016/679 al Parlamentului
European si al Consilinlui din 27 aprilic 201 6privind protectia persoanelor fizice ip ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu carncter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i do
abrogare a Directivel 959946°CE (Regulamentul general privind proteciia dogelor), cu
maodificdrile ultcrioare, 51 In acest sens instituie garan{il care se referd la:

n} respectaren modului de prelocrare a datelor cu crracter personal 51 a pedicadei de
sipcare, precum si stergerea poestors dupd expirarea perioadei de stocare:

b nsigurares securitilii si confidenjialitaiii Tnregistrarilor audio-video;

¢) stabilirea condigiilor tehnice, astfel incit dmele ocu caracter personal g nu fie
diseminate in spajiul public;

d) respectarea condifiilor in care se realizeazd accesul ln inregistriri;

e} informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrares datelor cu caracter Temnﬁl-

Zonele monitorizate
(6) Amplasaren camerelor de supraveghere a fost realiza@d in conformitate cu
legislatin In vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spagiul gcolar,
dupd cum urmeazd: in exteriorul ¢ladirilor, pe holuri, in saln de festivitdgi, | Nu sunt
monitofizate grupurile sanitare.




{7} Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care
permite inregistraren audio-video pe tot parcursul desflisurdiri activititilor in unitatea de
InvAfmant.

() Persoanp desemnotii va seda corect data si ors  sistemului de opersre al
cileulntoarelon, respectiv al servergloruniififilor de Inregistrare din sistemul de supraveghere
nudio-video. Parametrii de calitate ai inregistriirilor realizate de sistemul de supraveghere
audic=-video vor 0 setap astlel inciy la redorea inregistriiilor, persoanele si poatd 0
ientificatle vizual, jar califatea sunetulu Inregistrat s34 e de acuratefe inalid.

() Orice problemé legat de functionarea sistemului de supraveghere sudio-video va
fi adusd la cunostinga conducerti unititii si rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. Orice
situatic care Impiedicd desfasurarea In conditii normale a procesulul de supriveghere audio-
video a activititilor din unitatea de invaiimént va fi rmporaw imediat conducerii uniudii, cu
indicarea cauzelor care au dus lg aparitia ei.

(10} Sistemul d¢ suproveghere audio-video funciioneazd pe intreg intervalul omr de
desfisumare a activititilor din uniiatea de Tnvasimint,

(11} Persomalului unititii de invAfminl. cu excepiin persoanei desemnate si
directorului unitagii, §i este interzisd interventfin asupra sistemuloi de supraveghere audio-
viden,

(12) Loncle aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunziitor, prin
afise care confin menfiuni precum: .sall de closd monitorizath sudic-video™; | incinti
monitorizatd audio-video™: Lclddire monitorizatd sudio-video™: .spajiu monitorizat sudio-
video".

(13) Unittea furmnizeaxd persoanclor care intrd in zona supravegheati sudic-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personnl. Personalului umitdtn  de
inviifimant, vizat in mod clar 5i permanent {personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personnlul administrativ) ii va i pusd |a dispozitie MNota de informare™ care specifict modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocale prin intermediul mijloacelor audio-videa,
document care va fi confirmat prin semniturd de luare la cunostingd de clire fiecare angajat ol
unitiifii de inviitimant, Documentul va i semnat in doud exemplare, dintre care unul Amdne
|a salariat 58 unul la direclor, cu menfiunea , Am luat la cunostingi™ i data.

Dbligatiile unitfigii de Invitimint

(16) Unitatea de inviitimént are urmitoarcle obligatii:

a) de a folosi inregistririle audio-video numai in scopul cercetfirii cazurilor de
violen|d, fizicd sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd proteciia bunurilor i valorilor,
care s¢ produc in unitates de Inviipimint;

b} de a utilizn numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu clrouit
inchis, care nu permit configerares sau accesul din afarmn unitiiii de inviipimadnt;

¢) de a desemina o persoand cu atmbugii de monitorizare a funciiondril sistemului de
supraveghere audio-viden, de reguld un cadru didactic, precum $i un responsabil cu proteciia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru ol consilivlui de
admimistrafie, dupi caz;

d) de n asigura stocares §i pdstrares, in condifii de siguranid s confidengialitne, a
inregistririlor awdio-video pentru o pericadi de 30 de zile, cu excepfia cazurilor lemeinic
justificate ciind sceastd perioadd se prelungesie plnd la finalizarea cercetiirilor privind
sesizdirile formulste, dupd core aceste informatii se sterg automist;

¢) de & nu folosi inregistririle sudic-video in vederen evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionarea comtestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

) de 8 asigura funclionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-
video,




g) de a pune ka dispozifia organclor de urmirire penald inregistririle pudio-video, daca
existl o solicitare Tn poest sens. '
{17y Unitatea de invifimint cu sistem de supraveghere audio-video ghrameaza
camcterul confidential si privat al inregistrrilor sudio-video,

(18) inregistririle audio-video din spativl scolar nu pot fi comercializate si nu pot fi
facute publice.

Accesul la inregistrarile andio-viden

(19) Accesul la inregistririle sudio-video se face Tn baza unel cereri scrise, motivati,
aprobati de directorul unitdfii de Inviimdnt, numai prin vizualizares acestora, de cétre
urmitoarele categorii de persoanc! '

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul upitagi de
invaAmEne,

b} reprezentatii IJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar). ai Ministerului Educhtici gi ai
Direcpei Generale de Asistentd Sociall 5i Prosectia Copilului;

¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de Invifamint preuniversitar, © II. acordul
pirintelui =au reprezentaniului legal ol elevalul minor.

(20} Cererea trebuie sl conlind gl periowda de timp corespunzitoare inremsuﬂnlur
care s& solicitd.

(21) Persoancle care au acces ln inregistririle sudio-video din spatiul scolar nu pot
publica nceste materiile 5l nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierss imaginii sau
integritdii fizice sau psihice n beneficiarilor primari, a piringilor sau reprezentangilo legali ai
ncestom sau o personalului angajat Tn unitate,

(22) Dezviiluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sisigmului de
supraveghere audio-video

i23) Informagiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt |destinate
ufilieiril de clitre unitate in scopul monitorizdn accesulul persoanelor in unitate, al gsiguririi
securitdtii spatiilor $i bunurilor unitiitii, precum si ol siguranjel persoanelor aflate in unitate si
sunt puse la dispozitia organelor judiciare 51 a altor institufii abilitate de lege s solicjie aceste
informatil, |a cereres cxpresd & acestory,

(24) Orice sctivitate de transfer si dezvaluire a datelor personale clire wrii va fi
documentatd si supusd  unel  evaludri I:'Igm'l:lni: privind necesitatea comu u::lm g
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea 41 scopul in care aceste
colectate inifial pentru prelucrare (de securitnte si control acces), in oceste
consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor,

{25 O inregistrare se poate desclrca si viziona Tn cazul producertl uni i
securitate, in cazul desfiguriici unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau in spajiul unitifii de invag@mint, precum si in orice alie cazuri Ii:m:ﬂrm:
Justificate.

(26) Durata de siocare 51 phstrore, in condifil de sigurangi si confidentiplitate, a
inregrstririlor sudic-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justifi¢ate cind
aceasti perioadd se prelungeste plnd la finalizarea cercetdrilor privind sesizlirile figrmulate,
dupd care aceste informatii se gterg sutomat.

(27) Pistrarea este documentsth riguros, iar necesitatea pstrdrii este [fevizuith
periodic,

{28} Conducerca unithfil de invafdmint 51 persoancle desemmate sunt objligste =i
msigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemulul audio-viden,

{29) Unitatea de inviigimant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de spsteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de ln Minisirul Hducagiei.
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Art. 109, {11 La mivelul Scolil Gimmaziale Nr | Rachifi, persoane responsebili cu
monitorizeres funciiondrii sistemulul de supraveghere audio-video este dommul/doamii
, wvand functia de in caddrul unitdfii, Persnana
desemnutll sc msigurd cd sistemul de supraveghere functioncnzd in parametri normali g
verifich, In timpul desfhsurdril sctivitifilor, dack sistemul de supraveghere audio-video
functioneazd si inregistreazd activitaten In toote zonele supravegheatz audio-video,
(2) Responsabilul desemmal cu proteciin datelor ¢y camcter personal este
domnul/doamna Ageche Cristing , aviind funciin de secretar in codrul unitigii.
CAPITOLUL XIV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN

UNITATEA DE INVATAMANT

Art, 110, Prezentul capitol asigurd puncrea in aplicare o prevederilor Legii nr.
64/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din
tutun.

Art. 111 (1) Se interzice complet fumatul in unitates de invafimint in 1oate spatitbe
publice Inchise, spatiiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport @
copillor‘elevilor 5i in logurile de joach pentru copii.

{2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se nfelege inhatarea voluntard o fumulul rezultat in urma arderdi wtunalui
continut Tn figarete, fighri de foi, cigarillos 5i pipe;

b) spatiu public Inchis se injelege orice spajiu sccesibil publiculul saw destinal
utilizdirii colective, indiferent de forms de proprictate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau tavan i care este delimital de cel pufin doi perefi. indiferent de natura
peestora sau de carneterul Temporar sou permanent;

¢} spajiu inchis de kn locul de muncd se injelege orice spajiu care ore un acopens,
plafon sau tavan 5i care este defimitat de cel putin dol pereti. indiferent de natura acesion sau
de caracterul temporar sau permanent, aflat Intr-un loc de munca, astfel cum este definit in
Legen securititii si sanddiii in munch nr, 3192006, cu modificirile si completfrile ulterioare,

d} mijloc de transport se infelege orice vehicul wtilizat pentru  transportul
copiilorelevilor;

e) loc de joacd pentru copii se Injelege orice spatiu inchis sau in aer liber. destinal
utilizlirii de cétre copii.

(3) In spatiile previeute 1a alin. (1) 5i (2) este interzish inclusiv utilizarca figaretei
clectronice.

(4) Spafiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indich «Fumatul
interzise, prin folosirea simbolului  internagional, respectiv (igareta baratd de o linie
iransversala,

Art. 112, Se inferzic pentru elevii din unitaien de invaidmént fumsatul In incinta
unitdfii de invifdmant, precum i utilizarea, definerca i vanzares tuluror categoriilor de
produse care coniin tutun, a (igeretelor electronice, a Mncoanelor de reamplers pentru
tigaretele efectronice, a dispozitivelor electronice pentru incilzires tutunului 5i & produselor
destinale inhalirii frd ardere din nloculion de tutun, a (pouch-urilor) pliculejelor cu nicoting
pentru vz oral 5i 8 produselor destinate inhallin fird ardere din inlocuitor de tutun.

Art. 113 Fumatul este permis personalului unitdthh numal i locurile special
amenajate, care servese exclusiv fumatulul, nu sunt spajiu de trecere sau de acces in spatil
publice Tnchise, care sunt dotate cu scrumicre si extinctoare §i amenajate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor 5i care sunt marcate la
loc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat”,

Art. 114, (1) Constituic abatere disciplinard  gravd  incalcaren  disperitiilor
reglementate mai sus. in cazul in care se constath incdlcarea de cltre elevi a dispozitiilor
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privind folosirea. defineres §i winzarea de produse care confin tutun, inslugiv figari
electronice. ncestia wvor £ sanctionati  conform  prevederilor  Statutului | elevilui.
Regulamentului-cadru de organizare 5i funciionare a unitiilor de invaghnidnt preuniyersitar si
ale Legii fnvAfiméntulii preuniversitar or. 1982023, cu modifichrile $i completarile
ulterioare.

(2) Unitatea de invifimint asigurfl aplicarce prevederilor care se vor &
Regulamentul-cadru de organizare i func{ionare o unititilor de nvisimént pre
releritoare | sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectaren prevederilor refidr
vinzarea/definerea $i utilizaren wituror categoriilor de produse care confin tutun, a
clectronice, a flacoanclor de reumplere pentru gigaretele electronice 51 8 dispg
electronice pentru incalzirea tutunului in incintl unitgi de invifimant,

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Consilinlui de Administratie al Scolii Gimnariale Nr | Réchigi, nr, din |
dupi consultarea Consiliului profesoral, a8 Consibiulul scolor al elevilor, o
reprezentativ al piringilor 51 intrd In vigoare din data de | 7/10/20235.

{2) Sconln Gimnazinli Mr | Réchiti aduce Iz cunostinga fiecBrui angnjat

momentul [ulirii la cunogtingd a acestula,
(4) Regulamentul de ordine interionr poate i modificat si completat in cazipl in care
conping dispozilil contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interneg
o cer. Orice modificare ce interving in continutul regulamentulul de ordine interjoard este
supusd procedurilor de informare previizute ls alin, (2).
(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine inferioard s comp 1 il
proceduri, dispozigii. regulamente ultericare, dupd caz, care vor face parte integranta din
BCCsiA, !
(6} Prezentul regulament e pune la dispozifin permanenti a personalului
Ciimnaziala Nr 1 Rachig, |
Art, 119, Orrice persoand interesath poate sesizn conduceren Scolll Gimnazgiale Nr |
Rachiji, cu privire la dispoitiile regulamentului de ording inferioard. in m@sura in{care face
dovada incAlefrii unui drept al s8u.

Direcior,
Prof. Puscasu-Gavrill Simonn
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Unitatea de invatamint: Sconks Gimnpaziald Mr 1 Richiti
Nr. /!

GHID
privind prevenires si combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrfuiri
marale lu locul de muned la nivelul Scolil Gimnazinle Nr | Rilchigi

I. Principii directoare

Prin adoptarea si implementaren prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnariald Mr
| Rachifi se obligh s& asigure un mediu sigur pentru tofi angajatii. A discriminare pe bazd
de msd, notionalitnle, etmie, limbd. religie. cotegorie sociall, convingeri, sex, oriemtare
sexuntl, varstl, dizbilitate, boali cronicl pecontagioasd. infectare HIV, apartenenti In o
calegorie defavorizald sau pe baza oricrui alt criteriu care are ca scop sau efect restriingerea,
intftursren recunoagteril, folosintel sau exercitdrii, Tn condifii de egalitmte, a drepturiior
omului s a libertdjilor fundamentole saw o drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social §i cultural san in orice alie domenii ale vieti publice.

Asigurarea egalithiii de sanse si de tratament intre femei 4i barbati este fundamemntala
g1 orice formd de manifestire a relajiilor de putere dinire birbalh §i femei este strict interzisa,
find conszideratd o formd de incllcare a demnitdtii umane i de creare a unui medio
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator,

Scoala Ciimnaziald Nr | Richith va aplica o politici de toleranii 2ero pentru hirjuirea
pe criteriul de sex si hiruirea morali la locul de muncd, va trala cu seriozitate i
promptitudine toate incidentele 5i va Investiga toate acuzagiile de hartuire.

[n cadrul Scolii Gimnaziale Nr | Richiti s¢ va sanciionn disciplinar orice persoand
despre care s-a dovedit ci a hirfuit o alid persoand, aceasta putnd duce inclusiv plnd la
concedierea de ln locul de muncd, Aplicaren orichrel sanctiuni disciplinare se va face in
conformitne cu prevedenle Legn invatamintula preuniversitie nr. 982023, cu modifchrle
i complethrile ulerioare i ale Legii ne. 332003 - Codul muncil, republicatd, cu modifichrile
si comphetirile ultcricsre,

La nivelul Scolii Gimnariale Nr | REchiti, conduterea va asigurn un mediu sigur
pentru tofi angajatii, in care toate reclamagile de hiiruire pe criteriul de sex $i harfuine morala
la locul de muncll vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine 5i in condifii de confidentinlimte,
In 1ot procesul de investigare a plingerilor, toate perscancle implicate vor {7 ascultate i
preinle cu respect §i consideratie, asigurindu-se proteciia datelor de identitate n o vedernss
protejarii angajalilor,

2, Cadrul legal

2.4, Cadruf legal enropedamn.
Directiva 2000/78/CE a Consiliulul din 27 nolembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egnlititii de tratament in ceea ce privejle incodrorea in muncd §i ocuparea forfei de
muncd prevede o hiruirea va fi considerath o formd de discriminare, atunci cind sc
manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau ¢fectul de a inclea demnitaten unei
persoane s de a cren un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensaior;
Directiva 2006/54/CE a Parlamentulun European i o Constlinlul din 5 fulie 2006 priviod
punierea in aplicare a principiului egalivigii de sanse 5i al egalitifii de tratament intre biirbati i
femel in materie de incadrare in munci 51 de muncd (reformi).

Harfuirea si hiruirea sexuald sunt contrare principiolui egalitigii de tratament intre
bitrbusti 51 femei 5 constituie discriminere pe criteriul de sex. Aceste forme de discrim inare e
manifestd nu nomal [ locul de muncl. dar 5i in ceea ce priveste accesul la muncd. la formare




§i promovare profesionali. In scest context. angajatorul si persoancle responjsabile cu
formarea profesionald trebuie incurajate s& fa masuri pentri & lupta impotrive tuturor
formelor de discriminare pe criteriul sexului si, in special, 53 ia misuri preventive fmpotriva
hldr{uirii i hiruirii sexvale la locul de muncd §i in ceen ce priveste accesul la munci. la
foemare 5i promovare profesionald. in conformitate cu dreptul national si practicile fagionale.

2.2 Legislafle nagionald:
Legea nr. 20272002 privind egulitates de sanse si de tramament intre femei o barbati,
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare: '
Legen nr. 33/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterigare;
Legea inviighmiantului preuniversitar ne, 1982023, cu modificirile 51 completirile ulierioare;
Legea nr. J86:2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare: |
Ordonanga de urgentd o Guvernului nr, 572019 privind Codul administrativ. cu mddificarile
st completirile ulterioare; |
Ordonanta Guvernului nr. 13772000 privind prevenires si sanclionaren wiuror fosmelor de
discriminare, republicatk. cu modificirile s completirile ulternoare;
Hothrirea Guvernului nr, 26272019 pentru aprobarea Nommelor metodologice de dplicure a
Legii nr. 2022002 privind egalitates de sanse i de tratament jnire feme si hirbagl. |

3. Scop/Obiective
Seopul ghidului este acela de a pune Ia dispozitia angajatilor Seolil Gimnaztale Nr 1
Réchifi instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertdtilor Indi%ﬂual: in

mediul de muncd, Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigur n mediu
optim de muncd, bazat pe respect egal pentru demnitates fiinjel umane, 5i de n asigum witiror
angajajitor, indiferent de sex. condifiile necesare pentru un climat in care Primeazs
increderea, empatia. infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului
Eeneral.

4, Aplicabilitatea
Prevederile ghidului se aplica wturor angajailor, precum 5 persoanelor|cu care
acestia interactioneazd In timpul programului de lucru,
Haruirea poate sb apard atit intre persoane de sex diferit, cit s intre pergoane de
acelagi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduited legale, | etice s
profesionale [a locul de munc 5i care nu sunt dorite sau bine primite de ctre destinatar, se
vor dispune masurile previzute in cuprinsul ghiculi, '
Hérpuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poane inregistra §i {in coewl
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conduceren umititii 5i angajalf, dar nu
in mod exclusiv.
Relutiile de putere pot lun forme multiple 5i se pot manifesta subiil i imprevizibil
{angujatii din pozijil subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de|hirjuire
este interzis, atit la locul de munca, cit §i in afarn acestuin, ciind este vorba de partic parca |a
diverse evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau c ferinte,
inclusiv in relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale Nr | Rachiti, I

5. Definidii |
3.1 Definivea conceptuliui de hdrpuive
Hér{uirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, card face o
persoand si se simith ofensatd, umilita sau intimidaid, I
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Aceasta include situatiile in care unei persoane 1 se solicith si se angajeze in activitii
sexunle ca o condifie a ungajlirii persoanei respective, precum g situagiile care creeazd un
mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Harjuires implici mai multe Incidente - 3i/sau pcliuni cu carscier repetitiv, cane
constituie hiirjuire fizicd, verball §i nonverbald.,

5.2. Exemple de hirfuire

Exemple de conduitd sy comportamente care constituie harjuire fa locul de muncl
incliud, dar nu se fimitea:d lo:

1. Conduita fizich - contact fizic nedorit, repelat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), viclenia fizich {inclusiv mgresiunca sexuald), utilizares ameninfdnlor sau
recompenselor legate de locul de muncd, pentru o solicita favoruri sexule.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, virsta, viaja privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexualf, avansufi sexunle, invitajii sociale
repetat 5i nedorite pentru intdlnin sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatil exageral de familiare, trimiterca de mesaje umilitoase,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dac
acesten sunt (Bcute Tn mod sistematic/repetat 51 dacl urmiresc, au ca rezuliat sau sunt
susceptibile s conducd la vatdmari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comporament nonverbal: afisarea materinlelor sugestive sau explicite sexual;
pesturi sugestive sexual, fluierdtur], priviri insistente. dacd acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat,

Hiiruire morald I locul de muncd, in injelesul Ordonaniei Guvernului ne. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, co modificirile s
completérile ulterioare:

1. Orice comporiament exercital cu privire la un angajol de cdre un all angejai
care exie superiorul sau lerarhic, de clire un swbaltern gisou de catre un angapol
comparabil din punet de vedere ferarhic, in legdturd cu raporturile de muned, care si afbd
drept scop sau efect o delerforare o condijiilor de muncd prin lezarea drepturifar s
demmitdgll  angajamiui, - prin afectorea sdndidiil sale fizice  sau mentele  orl  prin
compromiterea viitornlui profesional al acestuia, comporiament manifesial fr aricare clinire
wrmdtoarele forme:

) conduitd ostila yau nedoriti;

B cowmendoarfi verboels !

i) aefine sau gesturt.

2. Orice comporianent cave, prin caracterul siu sistemajic, poate aduce atingere
demmitdii, imegrindli fizice ori mentale o unui amgojal sou grup de angajati, pundnd in
perical munca for sou degraddnd climatul de ecru, fn ingelesnl presentei legi, stresul gi
epuizarea fizicd (mird sub incidenfa hirtuiell morale o focul de munod. ™

4, Alte exemple:
manifestares sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent:
insiniidirl, fnsulte sau remarci obscene ori  sexiste/rasiste’homofobe, fleute in mod
sistematic/repetal;
folasires unui limbaj ofensator in descricrea unei persoanc cu dizabilititi sau ironkzarea unei
persoane co dizabilitag;
comentaril despre aspectul fizic sou caracterul umel persoane, de noturd Si cauzeze
stinjencald san suleringi:
atentic nedoritd, precum spionare, urmérire permanentd, gicanare, comportament cxagerat ie
familiar sau atenjic verball ori fizicl nedonit;




efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri elefonice, SMS-uri, e=mailuri, mesaje pe
refeicle sociale. faxuri sau scrisori nedorte, cu conotalil sexuale, ostile sau care hfectoazi
viafa privath o unel persoane;
intrebiri nejustificate, inopartune sau persistente despre viirsta, strea civili, visfa fersonaii,
interesele sau orieniarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre originta rasiali
Sau einich & unel persoane, inclusiv despre cultura sau religia acestela;
avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare & unei intilniri sau ameningdri;
sugestil privind faptul & lavorurile sexwnle 6 pot aduce unei persoans prﬂ:mwﬂrea
profesionali sau cd, dac aceasta nu le acordd, atunci cariern sa ve aves de suferil. |
3. Exemple de atitudini care suni legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative e
conducerii unitltii, i nu constituie hiruire:
supravegheasi direct angajaii. inclusiv stabilind asteptirile de performantd ¢f oferind
feedback despre performanta muncil;
i misuri pentru & corecta deficieniele de performantd. cum ar fi plasanea wnui angajyt Totr-un
plan de imbunatdgire a performanies;
ia misuri disciplinare rezonabile;
di directive legate de atributii, cum st cind ar trebul Meutd activitaten:
solicitd actualizdn sau mpoarte;
aprobi sau refuzd solicitarile de timp liber,

6. Roluri si responsabilitigi

.1, Directorul anithtil de invagamio:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse b cunostinga salariagilor;

b} se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situstiilor de hafuire pe
eriteriul de sex si harfuire morald la locul de muncd, prin crearen unel abordin pragmatice in
gestionarea acestul tip de sinaii;

c) se asigurli de crearea tuturor pirghiilor necesare pentru ca toate singefiile de
comporiament necorespunzitor s& fie semnalate i solutionate, firl a depinde [doar de
plingerile formale sau infurmale depuse de angaju(i;

d) se asigurd cd incidentele in care se susfine existentn hirjuirii sunt invesfigate cu
maximi seriozitate 5i raportate in conformitale cu normele legale in vigoare:;

¢) directorul desemneard prin decizie 0 persoand responsabili/constinge of comisic
pentru primires si solufionarea plingerilor/sesizirilor, denumitd in continuare comisi

[} se asigurd cd angajafil constientizenzi cd vor fi ascultaji n siagiile pd
expun, ca nu ae constringeri, de nicio nuturdl, pentru a comunica starea de fapt,
situafiile prezentate sunt confidentiale §i analizate cu atentia cuveniti;

g) asigurd constituires registrului de semnalare a cozurilor unde vor 11 infegistrate
plingerile/sesizirile; registrul va contine numdr de nregistrare, faen hirjuirii i
identificate; '

dovedesc vinovali de cazurile confirmate de hirfuire sunt sancfionali in con
prevederile legale 5i asigurd toate misurile de proteciie a victimei,

6.2. Personnn responsabild/Comisin de primire si solutionare a caru
hirtuire

Persoana responsabilt/Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hirjuire va i
numith prin decizie a directorulud unititii de invifmant,

La momentul numirii persoanei responsabile saw, dupd caz, a membrilor in Comisia
de primire § solufionare a cazurilor de hirfuire, persoana responsabili/membrii fu:nnisicl

3l




va/vor semna un acord de confidenpialitate sub sanciiunile prevederilor art. 26 alin. (2] 5i ale
art. 39 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile 5i
completirile ultericare, corvborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 2R6/2009
privind Codul penal, cu modificirile 5i completirile ultericare.

La nominalizarea Comisici de primire si solutionare a cazarilor de hrfuire se va
fime seamn de:

I echilibrul intre sexe - reprezentare paritarh femei/bdrbati, in functie de specificul
domeniului de activitale;

2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate 54 facd parie din comisia
core va ancheta carul de hirjuire;

3. nui pot face parte din comisia de ancheti niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate si conduciiomnl unidiii;

4. dupd caz. face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariagilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expertichnician
egalitate de gunse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipel un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hilrfuire pe criteriul de sex 5
hiirfuire morald la Jocul de munch, denumith in continuare comisia, va fi constituitd din
cel pufin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenen, comisia va avea un
seeretar cu urmitoarele atribuyii:

I, primirea i inregistraren plangerilorsesizarilor in registrul special al comisiei:

2, convocarea comisiei,

3, redactarca procesclor-verbale intocmite in cadrul comisiei:

4. pastreazi documentele elaborate/gestionute, atht in format electronic, cil § pe
suport hirtie,

Comisia are urmiltoarele atributii:

|. asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile 5i legislagia in vigoare;

2. asigurd supor 5i consiliere pentru angajatii afectai de un incident de tip hirjuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd;

A, participd nemijlocit la solufiongrea plingerilor formulate de salariafl, in leghturd cu
situnfiile de compormament necorespunzitor, indiferent dacst sceste plingeri sunt formale s
informake;

4, raporieazd conduchtorului unitiyll de invBtkmint, toate situsgiile de tip hiirjuire care
ii sunt aduse |a cunostingi:

5. coopereazi cu angajatii Tn toate situaliile in care acegtia sunt solicitafi =i furnizeze
informatii relevante pentru solufionarea unui caz de hidrjuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plingerilor gifsan a misurilor disciplinare,
impreund cu conduceres unithtii de inviithiming,

7. Procedura de plingere/sesizare §i de solufionare

Procedurile de plingerc/sesizare si de solufionare, realizate la nivelu] unitdtii de
invatimdnt, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7. 1. Procedura informalid

Angajatii care sunt supusi hiruirii ar trebui, dacd este posibil, € informeze
presupusul hiiruitor ¢3 percep comportamentul in cauzd drept nedorit §i deranjant,

Pot aphrea situatii de hirjuire In relatii inegale, adich intre o persoanid cu functic de
conducere §i o persoand cu funclie de executic. De nsemenes, pof exists situalii in care nu
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este posibil ca vietima si il informeze pe presupusul hirjuitor cu privire la fuptul cf percepe
comportamentul in cowed drept nedorit 5i deranjant. de exemplu, presupusul haruitop poate i
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de hiruire sau superiorul victimed,

Dach o victimd nu poate sborda direct un presupus hinuitor, el’es vi aborda
superiorul jerarhic al presupusului harjuitor despre componamentul nedoril 5i derapjant. De
Asemenca v comunics unui all reprecemant cu rol de conducere g unbifii de Tnvarmant,
salarinfifor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele meénfionate mibi sus s
vor asigura c victime este informatd corespunziitor astfel ca abegeren in mod informal a
solujiondril problemel nu exclude posibilitates ca victima s I§l doreascd §i 0 [ezolvare
formald, in cazul in care harfuirea continud.

7.2 Procedura formald
Atunci clind persoana responsabild/Comisis de primire §i solutionare o cagurilor de
hdirfuire primeste o plangere/sesizane de hirfuire, aceasta trebuje:
I. s Tnregistrese plingerea’sesizarea $i informatiile relevanie in registru;
2. s s asigure b victima injelege procedurile pentru solufionarea plingerii/qesizirii;
3. si pastreze o eviden(d confidentiald a tuturor discutiitor;
4. s respecte alegerea victimei;
S, s se asigure cll victima stie ot poate depune plingere/sesizare 5i la alte) instituii
care pu competenie in domeniul hirfuirii.
Pe parcursul procedurii de solufionare a plingeri/sesizinl, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unwi consilier din cadrul unititii de invagamdnt, _
Victima poate fi asistath de un reprezentat sindical sau al salariagilor pe parcursul
procedurii de solujionare a pldngerii/sesizinii. I
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de § solicits
consilicre juridicd sau psihologich.,
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si funcpia [lor va 1
afisat in incinta unititii i diseminat neturor angajagilor, dupd modelul urmanor:

Persoane responsabile/Comisin desemnate/desemnatd prin Decizianr, /| emisd
de directorul unitigil de invadmint

Nr. [Nume si prenumele tfumﬁ:nimm! E-muil Telefon hs.
1. |
i

3.

-

Conducitorul unitdti de invidmant are rolol de o pine in aplicare ghidul [':irlinn puten
face parte din comisie, cu excepiia situatitlor Tn care prezenta ncestuia este obligforie (de
excmply, superionl ierarhic al presupusului hiifjuitor). |

Desemnarea unel alte persoanc responsabile se poate face numal prinfr-un el
adiministrativ al conducitorului unitii.

Pasul | - Depunerca plingerii/sesizirii

Plingerea/’Sesizares poate fi formulatd de persoana vitimatd in forma scrisd (ologral
say electronic, dor obligmoriu asumath prin semndturd de chtre victimi, cu mlspm‘.u.rr.u
proteciiel datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectici scestela) sau verball(discufie
eu persoapcle responsabile, in urma ciirein se va intocmi un proces-verbal).
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Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnntd/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizaren unui raport de caz care va cuprinde:

I. Datele din plingere

Vor Ii inregistmite imediar woate informafiile relevante furnizale in plingere: datele,
orele i faplele incidentululfincidentelor,

1. Dute rezultate din procesol de indrumare si consiliere n victimei

Persoana responsabib'Comisia sesizatd trebuie:

u) sl comunice victimed posibilititile de solutionare §i si analieeze solicitarile acesteia
51 58 clarifice opiniile vietimei cu privire Ia rezultatul dorit 51 sl consemneze decirin luati:

b s o indrume cdire consiliere psihologicl, juridicd 1 s consemneze misura
propush si agreat;

) s se asigure o se péstreaz un regastru confidentinl despre desflisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de avdiere si consiliere o persoanei presupuose o fi
inffiptuit acte de hirfuire

Persoana responsibili/'Comisin sesizati trebuie:

a) 58 ofere posibilitatea presupusulei haruitor s rAspunda plingerii;

b} st se asigure o presupusul hiiruitor infelege mecanismul de reclamare;

¢) st informeze presupusul hrjuitor cu privire la politica unitagii Tn cazul hiiruiri,
hiiruirii sexunke; dar $icu privire |a legislatia netionald in domeniu;

d) s informeze presupusul hiiruitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e} s facilileze, dach este cazul 5i doar in urma scordului prealabil al vietimei,
discutiile Intre cele doud plri;

Iy sl se asigure ci s phstreazd un registru confidential despre desfsurarea nnchetei,

Raporul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depuncres
plingeriisesizdril, Prin raportul de caz  persoana  responsabilicomisia  propune
conducatorulul, dach este cadul, misuri de protectie o victimei cu respectarea prevederilor
legule.

Pasul 3 - Ancheta

Raporul de caz este fnnintat. in funclie de mésurile dispuse; conducerii unitdtii de
invatamint/expertulul egafitate de sanse/consilienului de etica.

Personna responsabild/Comisia trebuie:

ad &ft intervieveze separsl victima gl persoann acueats:

b} sd intervievere separnl alte plrti terfe relevante;

ch 53 imocmeascd un raport al anchetel, care sB coprindd sesizarea, investigatiile,
constatirile si misurile dispuse;

d}) in cazul in care faptele au avat log, 58 propund modalitiyi de solujionare o sesizdrii,
ludind in considerare care este solugia potrivitd pentru victimé, prin consuliare cu accasta;

e) in cazul in care nu poate determina dacl fapiele au avul loc sou nu, s foch
recomandiri pentru 4 se asigura o nu este afectat climatul de munchk, respectiv: informare,
congticntizare, grupuri de suport;

11 4 (ind o eviden|d a twiuror actiunilor ntreprinse;

gh s asigure pastraren confrdentinfititii tuturor inregistriinlor referitoare |la cazul
investigat;

h) s& s asigure ¢i procesul de solujionare a plangerii‘sesizinii se realizeazd cel mai
tirziu In termen de 45 de zile lucrfitoare de la data la care a fost fcutd plingeres/sesizaren,

7.3, Solufionarea plangerit/sesizdril

Solutionurea plingerit/sesizirii reprezingd claps finald o procedurii, In cadrul clreia
persoana responsabifi/comisia Intocmeste un raport final prin care detaliazd investigatiile,




constatirile $i misurile propuse, dupd caz. §i pe care il va inainta conducerii uniwfii de
Invitimdnt,

7 A. Plangerea'Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hiruirii poate, de asemenea, si facd o plingare la ale
institugii care au competenie in domeniul hirjuini.

Aceste plingeri se pot face conform prevederilor Legii nr, 202/2002, repubflicats, cu
moditichrile $i completirile ulericare, la:

- Inspectorntul Teritorial de Muncii;

= Comsiliul Nationol pentru Combateres Discrimindrii;

= instanfefe de judecali;

- organele de cercetare penald dacl hirfuires este atlt de grava, incdt sc incadreazi in
farmele previrute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoand care, in wrma finalizirii procedurii de plingere/sesizare, o Myst gisita
vinovath de hirfuire, poate i supusi sanctiunilor previizute de- _

- Legea nr, 5372003 - Codul muncii, republicath, cu modificarile si completirile
ulterioare; '

- Leges invigimintului preuniversitar or. 198/2023, cu modificarile 51 complerile
ulierioare;

- Legen or. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile 5i completirile ulidri

- Ordonants Guvernulul nr. 1372000 privind provenirea i sanciiona
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulteriare,

Natura sancfiunilor va depinde de gravitatea 5i amploarea actelor de harjuirg,
aplica sanciiuni proportionake, pentru a $e asigura ¢ incidentele de hirjuire nu sunt §
fiind comportamente normale/tolernbile,

Sancfiunile aplicabile conducdtorului unitdtii se regisesc in Ordonania Guvemului nr,
13772000 privind prevenirea i sanciionares tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile $i completirile ulterioare, precum si in Legea nr, 2022002 privind egafitatea de
ganse gi de tratament intre femel si birbagi, republicatd, cu modificarile si completirile
ultericare, i se aplica proporfional cu gravitatea faprelor.

9. Maonitorizare si evaluare

Conducerea unititii de  invitdmdnt monitorizeazd  implementurea  preyederilor
prezentei procedurl, elsboratd conform Metodologiel privind prevenirea s cofnbaterea
hiir{uiri pe criteriul de sex. precum §i o hirjuiri morale la locul de munch, upm:'mm prin
Hotdrire 97002023,

Conduchitorii compartimentelor s responsabilii cu gestionarens cazurilor def hrjuire
vor monitoriza g vor mporte conduceril unititii modalitaten de respectare o japlicarii
prevederilor prezentei proceduri, pind la sfirsitul primului trimestru ol fiecii g, pentru
amul precedent, inclusiv numdrul de incidente inps | modul Tn care acested| au fost







