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1, Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiel l-ll.l1 dupd caz, a reviziei in cadrul
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4, Scopul procedurii

4.1, Stabilegte modul de realizare a activitalil, compartimentole si persoancle implicate

Aceastd procedurd are drepl scop adoptérea la nivelul unitétii unor mEsuri de contral §ifsau pravening,
adaplste cauzelor care delerming posibiitates de aparitie a wnor fapte de coruptie, astlel Incdt =4 fie
mentinute la un nivel acceptabil atél probabiktates de aparifie a acestora, ¢l i impactul resimti

4.2. Da asigurari cu privire Ia existenta documentatiei adecvate dery l | activitati
4.3, Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditil de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul sisau alte organisme abilitate in actiuni do auditate silsau control, iar po
director, in luarea decizioi

4.5 Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare
3.1, Precizarea (definirea) activitilii la care se referd procedura ope 14:

Frezenta procedurd se referd la managemaniul riscurilor de coruptie Tn cadrul umithli de invatamam.

§.2. Dolimitaren explicitd a activititil procedurate in cadrul portefaliolul de activitati desfisurate
de unitate:
Activitatea este relevanta ca importants, fiind precedurald distinct in cadru LAt

5.3, Listarea principalelor activititi de care depinde si/'sau care de de activitatea procedurata:
De adciivitatea procedurath depind toste celelaite activitdll din cadrul unitals, dafontd rolube pe Ccars
dceastd activiata 1 are Tn cadrul denddri corecte si Ia timp & tiurge procesealos

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si'sau beneficiare :4 rezultate ale sctivititli
procedurate: |

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toale compar@menteie, |

§.4.2. Compartimentie lurnizeare de rezuliate
Toate comparimientsie, |

5.4.3, Compartimente Implicate in procesul activitatii: I
Didactie.
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6. Documente de referintd

6.1. Reglementiri internationale:

= Mu este cazul.

L Legislatie primard:

- Legea Invadméntulul preuntvarsitar nr, 198:/2023, eu moditiclle 5 completanila ulterioare;
» Drdinul nr. 572602034 privind aprobarea Regulamentului-cadiy de nrgjnima si funciionare a unitdgilor
de invEjamant preunivessitar,

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea § sanclionarea fapl

completérite ulledoars,
- Ordinul ne. 311372014 pentru aprobares Metodologiel privind managementul riscurlior de coruppe Tn
cadrul Ministerulul Educatiel Mationale si al institujslor $i unitdfilor subordonete’coordonate @ céror
activitate vizgeazd invidmantul preuniversitar;
- Ordinul nr, 51442013 privind aprobarea Strategiel anticoruptie in educatie:
- Lege nr. TBI2000 pentru prevenirea, descoperiren §i sanclionaraa faplelor de conuptie, cu modificarite i
completiiile werioare,
- Legea nr. 176/2010 privind integritstes in exerciarea functilor si demnitfitilor pubbice, pantru modificarea
# complatares Legii nr. 1442007 privind infintorea, organizares si funclionarea Agentiai Nationale de
Integritate, precum si pentru modificaren §i completarea altor actel normative, cu modificarile si
completarle ulterioars;
- Hotdr@irea nr. 1268/2021 priving aprobasea Strategiei nafionale anticorupjle 2021.2025 $i a documentalor
pleranis acesisia.

8.3. Legi secundari:
- Ordin nr, G00:2018 privind aprobarea Codulul controlulul intern managerial al entitéfor publice Publical
in Monitong Oficial, Parea | nr. 387 din 07.05.2018;
- Instrucfiunes nr. 172018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard fa| nivelul unitdtilor de TnvAtam&nt
preuniversitar 8 Siandardulul 9 - Procedurl prevézul In Codul contraluldl intern managerial al entit&ilor
publice, aprabal prin Ordinul secratarulul general @l Guvernulul nr. S00/2038

B4 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitdtil:
- Regulamentul de organizere g funciicnare af wrathiii;

- Regulamentul de ordine intarioard al unitatil;

= Dacizii ale Conducitoruiui wnitéi,

« Circuitul documanielar;

- Allg acle normative

lor de corupile, cu modificile si
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7. Definitii i abrevieri
7.1, Definitil ale termenilor:

Hr. Ert Tarmadul M*Frm“mwﬂ-ﬂmww
1 Zz 3
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pubdcd,
r.ia Procadiri o pemganal {procedun g Procedurll cane desens un proces BAL O ORlVEAIS e se desbigo s roseiul
fueny) Lria L e mulior comgantimano dinito endain, (e aplicaniiimn |
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7. Abrevieri ale termenilor:
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i
8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitaiti:

Activitifile de management al riscurilor de ¢
8] promaovarea integritdtii, ranspareniel institutionala sl 8 bunei desfisurs
b stabilirea priceftdtior de interventie Tn domeniul prevenini comuptiel;

i esumarea rdspundarii de ctre perscnalul de conducers ey privire 1o
prevense [ contrel & riscurilor de coruptie,

oruptie au drept scop ati

Managementul riscurilor de coruptie presupune parcurgerea urmitos
8] instruirea persoanelor din slera educatiel (cadre didactice, personal de o
de adminisiralie cu privire la modalitdtile de prevenire 3 combatare a corup
b) pregétirea activitdiion

¢l identificarea si descrierea riscurilor de coruptie:

d} evaluarea riscurilor de coruptie;

€] determinarea si implementaras mdsurilor de pravanire/cantrol,
Ty menitorizarea si revizurea periodicl a riscurilor:

) revaluanes rgscunmior

B.L Documenie utilizate:

8.1.1. Lista 5i provenienta documentelon:
- Documentele utilizate in elaborares prezentsi procedurl sunt ceig Eriim

8.2.2. Continutul 5i rolul decumentelor:

orea oblectivelon
a activithlilor specifice;

implemaniarea mésunlor do

felor otape:

ynducersa, membn & consiliubui
iel, ka importanta integridi);

prate la pol 6

- Doeumentele wikzate Tn eisborares prezemled procedun au rolul de & reglemenis modaliiatea de

Implementare & activitifii procedurate:

- Accasud, pentru fiecare Compartiment, |a legisiatio aplicabila. e face prin

au acces salarisfi unitdtil scolare,

B.2.13. Cireuitul documentelor:
« Pentru asigurarea condifiilor necesars cungagieni sl aplicdni de cltre
legale care reglementeazd activitates proceduratd, elaboraiorul va difuzs

B.). Resurse necesare:

B.3.1. Resurse materiale;

= Compuder;

= miprimanta,

- Copiator,

= Consumabile: {comealdtoner);
- Hiirtre xerox §i Dosars.

B.3.2. Resurss wrrsme:
- Conducatond wnitas;

- Compartimentele provazute In organigrama unildti

8.3 Resurse financlare:
- Conform Bugetulu aprobat al unlttii,

8.4, Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea cperatiunilor gi actiunilor activititic
Operaliunile si activnile privind activitatea proceduratd se vor denila d
implicate, conform Instructiundlor din prezenta procedurs,

pregramul informatie la care

salariafii unitbtii a prevederilor
procedura conform pet.3.

B catre Wpate compartimeaniasle

Fi8




SCOALA GRANAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Edtia: I-a

MR 1 RACHITI
MANAGEMENTUL FISCURILOR DE CORUPTIE N Revizia 0
CADRUL UNITATI DE INVATAMANT

Cod: PO 14 Exemplar ar, 1

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
In vederea realizéri actvitdfior de management al riscurllor de coruplie, caonducdterul unitdji depune,
pin decizie, constituires uned comisé penine prevenirea aclelor de mmp;fu

Componania comisiel:
- coordanatorul comisiel esie conduchiorul unitdlii sau o persoana desemnatd de ciire acasia:

- membril comisiei sunt desemnall din rindul personalulul de Emdu:ﬂ:lau SUNt persoane desemnate
de la nivelul principalelor sendeil, o

- reprezentzniul struciurii de contred managerial intem;
- pongiliarl pentru inbegeas;

- secratarul comisiel, numil de coordonatorul comisiel. SBecretarul comisies este i persoana responsabils
tu raporiarea stadiulul de implementare a Strategiei anticoruptle in educatie.

Consilierul pentru  intégritate se dosamneazd prin  deczia mndlnntnmm unitéail, din  rlndul
personalulul care respectd normele de deontologie prolesionald, prut&durtlﬂ de lucru in activitalea
desfagurald sau pravederle legale privind incompatibiititie, interdictite, declararea averdor ori
conflict da inlerase.

Consilierul pentru integritate are urmitoarele atributii:
A} prazintd materialele transmise de cétre Ministarul Educatiel si Cercetdnl cu privire la activitatea de
prevening §i combatere 8 corupliel parsonaliila;

Bl line evidenta nominald @ personaiului coare participd la activitillg de informare si de Instruire
antcoruptis;

€} propune canducerii unitfil organizares si desfdsurarea unor activitdyi de instruire;

d] spifind mambrii comisiel in realizares activitiglor de moniorizare, eyaluare / reavaluase a rscurilar
ofi de reatizare a studiilor da caz

Figa postului persoanei desemnale consilier pantru integritate se actualizeazd cu mrbutide prevarite an
da cile an esle necesar, Tn canditile g,

Pregatirea activititilor:

- conslituirea sl stabllirea componon|e comisies;

informarea personalulul privind prevederile prezented procecn;
« Instruirea membrlor comisiel cu privire la aspeciele concepludle $ motodologice specifice
managementulul riscurilor de corugiie;

-fixarea principalelor repere ale activitdtilon: delimitarsa unitdtilor de muficl ce se includ n procesul de
analizd, rolul =i responsabilitatile fiecarul membry al comislel, precum si planificarea, desfdsurares si
evaluarea activitdtitor.

Identificarea 5i descrierea riscurlor constau Tn evidenflerea ameninidnlor de coruplie, precum si a
vulngcabilitdtilorcauzelor prezente In cadrul aclivitMilor curente ale unitdfil care ar putes conduce |a
savirsirea unor fapie de coruptie.

Pentru identificarea amenintirilor de coruptie se desfisoard urmatonreis ac tivitat
= chestionarea conducer umitali;

= gvaluarea activiti 5l @ situatiilor specifice de munca ale angaatilor;
= dpsctiaraa ameaninidnilar de corupibe,

Fentru idertificarsa opiniilor cu privire la nscerle de coruplie 5 aﬁca+mu mésurilor de preveniie /
contrel existente, membri comisief realizeazd chestionarea Intregului | personal de conducere de ia
nivelul unitifii, utfizand fmrebdrile din Chestionand pantru identificarea amenini@riler | rscurilor de
coruplie (ghid da interviu peniru conduceres structurii / componantelor, exclusiv coordonatorii
unitdilor de rmuncd }, prevazute In anexa nr, 2.
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Informatiile rezultate din analiza chestonarelor se ulifizeazs In a-;:.ti-.-ltﬁtlrlﬂ ulterioare da managemant ol
riscuriior de coruptie

Mambrli comisiei pnalizeazd obiectivele specifice ale structurii, complaténgd, pe baza documenielor
interne su'sau, dupd caz, 8 consulidll ceordonatoniioe unitiitdor de muncd, Figa de analizl a aclvitstiler
vulnerabile ia coruplie, pravazutd in anexa nr. 3. '

Sunt considerate vulnerabile la corupte loate actvitdtie care prezintd Eauiﬁuni in sistemul de control
inarn ! manageral, de naturd-a i explostate de cébre nngajati un'F.ﬁTiJ Siu de catre tertl, peniru
comitarea unor fapte de coruptia,

Categorii de activitdli pentru analizi:
a] contacta frecvente cu extariond unititil, cu diversele categori de benelician ai servicillor putsdios;

&) gestionarea fondurilor externe ale programelor | prosectelorn, & comitelulul de plnnt;

¢} gestionarea informatel - definerea si wiiizatea informatiel, acesbul ta informatli confidantiale,
gestionaras informagilor clasificate;

d) gestionarea mifloaceior financiar- contabile;

e} achizilia/gestionarea de bunur, sarvicl & lucrarn;
fl gestionarea gi funclionarea bunurifor aflate Tn adminisirare § o |bazel malerale a unitdfi de
Trefitdmant;

§l acordarea unor aprobdn orl aulonzale;

N gesticnarea actelor de sludii si 8 documentelor de evidentd scolard,

i} indeplinirea functilor de control, menitorzare, evaluare $i consiliara:
I} competenta decizionald exclusiva:

K] recruterea 5i seleclia personaluful;

) conststarea de conformitate seu Incillcare a legil, aplicare de Sanctiun,
mj constiluires chasslor / transferul edivilor

n} gestionarea situafifor scolere,

o] Incheierea sAuatiel scolare anuale 3 alevilor:

p} acordares premiilor, 8 recompensedor s a distinctilor elevilor

q) respaciarea elici profesionals;

rl sanctionaréa atiludinilor neadecvate funcliel de cedru didactic, didactic suxiliar sau parsonal
administrativ;

&) orice ale activitti previzute in regulamentele 5i melodologiile specific

Membril comisiei 5i/sau, dup caz, coordonatoril compartimentelor intocmesc pentru flscare
activitate inclusa in Fisa de analizd a activitdfilor vulnerabile la coruptie, o sinteza a
amenintarilor de coruptie susceptibile si se manifeste in acel context profesional, avand in
vedere, cel putin, urmatoareie elemente:

a) sursate posibile de fiscuri de coruptie In care personalul poate fi sxpus: persoane, grupuri intoresata
de servicile oferite, avantajele sau dezavanajele potentiale peniru tar, imateriale ol da ald naturd, ce
pol fi genarate de activititile desfasurate;

by actiunile orl demersurile premergdtoare sdvarsini unai infractiuni:
t) fapie da corupiie care ou fost comise anterior In cadrul domeniuiul de activitate:

di cazuri de conduith necorespunzatoare sy incllcdn ale procedurilar, nfegistrate 1a nivelul unitai,

Peniru descrierea amenintériior de coruptie, membril comisiel au In vedeére enunfurile utilizate in cadnd
Raponulul privind riscurile si vulnerabiititile la coruptie spacifice Fr:;u de identificare, descriers sf
evaluare & rigcurilor de coruptie, ntocmite conform modelulul previzul In anexa nr, 4, se compiateaza
de catre membrii comisiel, pentru fiecare dintre amenini8rile |dentificate.

In vederea identificaril vulnerabilitatilor | cauzelor care detarmina expunerea la riscuri de
membril comisiei parcurg urmétoarele etape:

a) identificarea cadrului normativ;

b} analiza Incigenteior de ntegritate;

cjanaliza eficacitélii sistemului de contred intern | managerial al unitie,

Bra
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Cod: PO 104 Examplar ar. 1

Membail comisigd Indocmese, in formadul previeul In anexa nr 5, ""1 raport de evaluara a cadrulul
narmatiy apdicabil domeniulul de activitaie vizal

Obisctivele analizel cadrulul normativ sunt:

8| identificareas prevedenlior ce contin facion poteniiali de manifestare & caruplisl;

b} avansarsa de propuneri peniru eliminarea normelor care favorizeszd slau pot favorize coruplfia;
Cl propunerea unor masurl de preveninedcontrol pentru 2 reduce eupunerlaa la riscur de conupie

Membril comisiel Identifica sl consemneaza, in fisele intocmite eventuale deficiente in cadrul
sistemului de control intern | managerial utilizat, swénd in

g} constatén rezultate din activitdi de control on sesizan anterioare, care au Identificat deficients on
vulnerabillid ale sistemulwl de control intern / managerial, de naturs 8 favariza aparifis unor fapte de
conuplie;

b} eficacitaies implamentarl de chire conduterea struciund & concluzlibpr 31 recomandarilor enizate Tn
urma aclivitililor de contral; '

¢} vulnerabilitadyi la corupfie pe care terfil le-ar pulea exploata in planerile reglementdell. organizéril,
desidsurari 5 contralulul activitti, al formdrii, Instruin § experientel parsonalulu,

Evalugras riscunlor de coruptie sa realizeard cu scopul de a fundameanta decizia cu privire 3 prioritolea
de stlabilre & maswrilor de prevanira‘controd, prin estimarea.nivefurilor de probabditate §i impac asupra
rezuliatelor pstapiale si a prestabei protesonale a parsonalulu

Actwitates de eavaluare se desfasoard pentru hecare dintre riscurile ihscrise n fisele de idenlificans,
descriere & avalyara a nscuribor de coruplioe

Pentru evaluarea riscurilor de corupie se parcurg urmitoarele etape:
g} estimarea probabilitayii de materalizars a riscurlor de coruptie:

b} determinarea impaciulul asupra oblectivelor si acthi3gilor undatii,
c) apreciersea caracteruls adecval al masuritor de conirgd ecdstienta pantng flecara risc de corupla,;
d} delerminares expuners |8 rscun si a peontalil de intarventis; |

g} clasificaren si ordonarea riscurilor de corupiie, |

Membxii comisiel determing & consemnaazd, in Figs do idontifcere, descrare $i avaluare 8 riscurilor de
coruptia nivelul de probabilitate, utilizdng o scald de evaluare Tn cinel Yreple, corespunzator valarilor si
indicatorilar descriptivi asociali acestorns, previzuli in anexa nr. 6

Estimarea impactului global al unui risc do coruptie constituie activitatea de cuantificare a

afectelor posibile ale acestuia asupra obhisctivelor, lﬂmﬂﬂl*¢m“u rezultatelor
ale unitatll, corespunzitor urmitoarslor componente | dimensiuni:

g} iImpact aswpra Mvelulul de perdormanta a activititilor § obtinerea rezultatelor asleptate;

b} impact esupre celendaruls ectvitdiilor on Intarziar posibife n termanll de mealizars;

c] consacinte exprnmata Tn fermeni de buget, |

d} consacine in planul imaginii uniali.

Pentru determinaren Impactulul riscurilor de coruptie, n-n'lllll'ﬂ comisiol auw wrmatoarele
responsabilitati: !
g} =siabilires fwiuror dimensiuniler posibile ale impaciulied glabal, pentru flecadfe fSC de coruplie
identificat; '
b} statdlirea, sub form3 procentuald, pentru dimansiunde identfocate, d impaortantel relative & Sechrela
n cadrul impaciuul global; |
c} estimarea si consamnaran in Figa de Genbificars, deschieny $i evdiugre o nscurdior de coraphie a
impactului global Tn cazul materializdnl, wiizéng indicatorl descriptiv] conform Scaiei de aximare a
impactului global af rscului, provazutd in ahexa ir, 7 |
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Membrii comisiei evalueazd dacd masurile de prevenire/control care se adreseazd riscunior de coruplle
rdaniificate au fost proiectate corespunedior si puse In practicd in mod eficient.

Membril comisiei cuantificd si consemneazd In Figa de identificare, descriere $ evaluare a riscuriior de
cofuptie nivelu perceput de eficecitate @ fechrei masur de preve [ contial axistente, utilizdnd
corespondanid pravazutd n anexda nr. 8.

Membril comisiel calculeazd nivelul de expunere la riscuri de coruplie, constdnd Tn produsul dintre
walonle probabiktéti si impactulul global, compleidnd valoarea rezultats in Figa de igentificare, descriera
i evaluare o riscurilor de coruptie, Utlizénd scala de evaluare a expunerii In riscurl de coruptie si
corespondenta asociats infersectiel valoflor impaciuiui si probebéitdli, prevazuie in anexa nr. 9,
membe comisiel slsbllesc § consemnaazd in Fisa de Identificare, d re 5l evaluare a riscurilor de
corupfie priomates de Intarnentia

Pe baza prioritatii de interventie, in ordinea valorii nivelului de pxpunere, membrii comisiei
clasifica si ordoneazd riscurile de coruptie in urmitoarele categorii:

a) riscurl minore, care pol fi considerate tolerabile si inerente nctivititilor unitdsi, fatd de care nu este
necesard adopiarea unor masun suplimantare, ol doar aplicares celor ex|stenie:

bj riscun moderate, care pot i monitorizate sau controfate, prn cresterda eficacitBili masurilor existente
oni, dupd caz, prn adoplares unor masur suplimentsre de prevenire | control;

c) riscun fnalte, caractorzate, simultan, cu o mare probabilitsle de aparilie s cu o gravitate foare mare
8 impactulu, care necesidd concentrarea atentiel conducerl unitdfii pentru adoptares | implementarea
umar masur urgenta de prevenirs | conirol sdecvais

In baza ciasiicanl roalizate si a rezultatelor activitdlor de identificare, descriere si evaluare a riscurflor
de coruptie, membri comisiel propun masun penire prevenseacontrolhd siora.

Principalele categorii de masurl de prevenire/control sunt urméa e

* masuri preventive - sunt cele care vizeaz# cauzeln identificate si au ca rezultat imilarea probabilitalii
de comitere a unor faple de coruptie de cétre un tar] / angajat inforesa

= milsurl de prolectie fizicd si monfonizare & acoesului ln informatil, documente o resurse;

= planificarea si organizarea in mod transparent §i usor de verficat a activitétilor si @ modalitatl de
adoplate B deciziel. separarea responsabllildilor, aprobates aciivitAiil, supervizarea, pregiiirea
personalulul cu ol de coordonare;

= Superizares documantelor intocmite si 8 pefarmantelor Individuale al-elI parsonaiulul;

* separarea atribufiilor da aulerizare, Tnregistrare ofl revizuire pantru a fi gvitate riscunie de corugpie;

* asigurarea comunicarii sdecvate citre tarli & abligatilor de conduitd & personalulul:

« dazvollaran, comunicares si monitorizares apicani de procedut| chars Tnfactivitales curent;

* promovarea schimbdrl de stifudine a personalulul privind rscurile de corupiie, asigurdndu-se
informares si instruirea adecvatd privind obligatille iegale si masurile de|prevenira/control implemeantate
in vederaa minimizanl fgcydion de coruptie,

* dezvoliarea de sisteme informalice pantru servicile oferite,
* promovarea. canaleior de sesizare & unod eventuale fapie de coruptle, precum g o mdsurdor da
profectie a averizonlor in inferes pulblic;
* masuri realizate In scopul depistari unsr eveniuale neregull, dupd ce nscuille de coruptie s-au
atenalizat;
+ roahzorea / solicitarea realizanl e citre strectunle compelente a unger leste de integritate sac ale
aclivitail de varificare a respecidri rormelor legale,;

* rgalizacen de verticad aleatorii ale documentalor & aclivilddilor desfasurats;

= realizares unor aclivitdll de controffverificare privind acceésul seu implementarea de informati In
bazele de date,

= activitall de contral de fond on lematic, actvitdl de inveniae.
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M&surile suplimentara de prevenire ! control se propun in scopul !I:fE 8 meduce probabiliatea de
materializare ofl de a minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeazd, cu prioritate, riscurile inalte i
cafe modeale 5l se msoiu In fisele de identificare, descripre ] E'-I'HMF{: riscundor de corupte,
Informafiile rezultate s& Includ Tn Regisirul riscunlar de coruplie, care inbecmeste de catre comisie,
conform modelului prevazu Tn anexa nr. 10 = se aprobd de casre gonducdtorul unitdll, cuprinzand
reésponsabilitdlile pantru tofl salariati.

Dupd aprobare, un exemplar al Registruiui fscurbor de Corupbe, cate un exemplar &l Figsldor de
dentificare §i descrere @ riscurilor de corupie, precum si al raporlilul se transmit inspectoraielor
scolare.

Monktorizarea riscurilor de coruptie se realizeazd de citre comisie. in vederea realizarii activitatii
de monitorizare, anual, pana la 1 decombrie, responsabilii de risc stabiliti in Registr riscuriior
de coruptie transmit consilierilor pentru integritate rapoarte de svaluare cantitative si calitative
privind implementarea méasurilor de prevenire | control al riscy de coruptie, care contin cel
putin urmatoarele informatii:

a) indicator! cantitativi aferentl masurilor propuse pentru prevenirealcontrolul riseurllor de conpie;

b) medificanie intervenite in prvinta valorilor de expunere la riscur |:|fr coruptie, cofespunzétoars
nivelurilor de probabilitate si impact;

) informabi privind fapte de coruplie sesizate or constatate Tn cadrul domeniului de sctivitate:

) propuneri de mésuri suplimentare de prevenira | control 8l Hacurilor d+~ corsptie;

&) modificar semnificative intervenite In privinta reglementsrilar specifice activitatiior deslasurate, de
naturd a genera analize suplimentare privind evantuale noi riscur de lp:I&.

In situatie aparifiel unar fscud noi de coruptie, respeciiv 8 unor informalil care pot 58 maodifice nivelul
de expunere o 58 afecteze eficaciisies aclivititi de prevenire | mmrz‘irmemhrﬁ comisied iMocmesc in
mod corespunziio.

Comisia intocmeste Raportul de monitanzare a riscuriles de coruptie 18 nivelul uniagil

regpon
-implementsazs prezents procedurd si aplich masurile de prevenire si coptrel al fiscurilor la conipiie;
- solictd sprijingl instituiiflor specializate cu privire la ma&surile ce pot r dispuse pentru prevenires

In vederea prevenirii faptelor de coruptie, personalul de nllmlunnrn are urmatoarele
sabifitai:

faptalor do corupdie din domeniul de com petanta:

- @sigurl participares personalului din subordine la activititile de informars =i da instruire enlicaruptie
organizate da minister

- sprjind membrii Comisied Nationale de Prevenire s Actelor de Caoruptie in Educatie din cadrul
Ministerului in realizarea studidor de caz cu privire &s faptele do coruptie savirsite de personalul angajat;
« lurnizaazd documents referitoars ls arganizares si funclionares unitdfil, precum S alte date necesare
peniru pragatirea activitililor de prevenire a faptelor de coruptie;

- promoveazd campaniila anticoruplie inifiate de Comisia Nationald de Prévenire a Actelor de Corsptie in
Educatie, prin postares acesiorn la avizier si pe prima paging & site-ulul propriu de intarnet,

In vederea realizdni activitdilor de management al riscuritor de coruptie, conducaloryl unitagi dispune,
prin deczie, constituirea unel comisii pentru pravenirea actelor de coruptia.  Constierul - pentnu
Integritate se desemneazd prin decizla conducdtorulul wnithyE,

Consilierul pentru Integritale are urmMostels atributil prezintd mEllarIBIu-rn transmise de chire Minisiar,
line evidenta nominsld a personalulul care participd le actvittile [de infarmare 5l de instruire
anticorupiie, propuns conducarn arganizares s desfisurarea unor activitali de ERElT g,

Identificarea si descrioroa riscurilor de coruptie:
- idemiificarea si descrierea riscurilor constay Tn ovidentieras amunlqﬂ.ﬁlnr+dn cod uplie,

Membril comisiei analizeaza obiectivelz specifice ale struciuril, complatand, Fisa de analizd a activiitfor
vilnerahile la corupiie.
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Categoril de activitali pentru analiza:

- contacte frecvente cu exteriorul unitati, cu diversels categorii de benpfician af educaliel, gestionarea
fandurilar externe ale programelor ! prolectelar, & fondunior comitetulyl de pésinil.

Mambri comisiel incemes: pentrs fiscare activitate inclusé in Fisa de analizd a activitdtilor vulnerabile
ko coruptie: In vederea Identifichri vulnarabifitifilor / cauzelor care deferming expunersa ia nscur de
coruptie, membril comisiel parcurg anumite ataps

Membrii comisiei intocmesc, un raport de evaluare a cadrulul normatly dplicabil domeniulul de activitate
wirmd.

Evaluarea nacurilor de coruplie se reslizesza cu scopul de a fundaments decizia cu privire 1a priomales
de stabilire a masuriler de pravenire | control,

Penlru evaluarea fiscurilor de corupfie s& parcurg anumite atapa.

Membrii comisiel determind 5 consemneszad, in Figs de idaniificarg, criera gl evaluare & riscurilor do
coruptie nivelul de probabiitete, wilizind ¢ scald de evaluare Tn cinci tregie.

Pantru determinarea impactulul riscurlor de coruptie, membrii comisiai gu responsabilitati

Mambri comistel evalugazd dach mabsurile de pravenire / control care sejadreseazh riscurilar da coruptie
idenificsle au fost proiectate corespunzitar si puse i practich in mod eficient.

Pe baza priontdti de interventie, in ordinea vaborll nivelului da expunese, membri comisial clasfics si
ordoneszs fscuribe de coruplie.

In baza clasificari realizate si a rezultatelor aclivitililer de identificare, descriere gi evaluare a riscurilar
de coruplie, membrii comisie: propun masur pentru prevenirea / controdul acestors,

Informatiile rezrultate se includ In Registnu fsourilor de coruplie. care se intocmaste de cale comisie
Monitorizarea riscurilor de coruplie se realizeazd de citre comisie.
Comisia intocmeste Raporul do monitodizare a riscurilor de corupgie (8 nivelul wnit&jl,
In vederea preveninl faptelor de cofuplie, parsonalul de conducere are responsatiling

8.4, Valorificarea rezultatelor activitafii:
Rerudtatels activititi vor fi valorificate de toate companimentale din unitato,
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9. Responsabilitati

8.1. Conduedtorul wnitdili
- implementEard prezenta procedurd § aplich masurle de pievenite & contfol al fiscurikor la Soruptio,

- golicitd sprijinul Imstitufiifor specializete cu privire la masunie ce pot i dispuse peniru prevenirea fapieior
de corupte din domenis de competanid;
- Bsigurd partciparea personalulul din subording la eciivitdgile de Informare sl de instruire enticoraptie
arganizate de minisies;
- sprigng membril Comisiel Malionale de Pravanire a Acleior de Coruptie in) Educatie din caded Ministernsul
in restizarea studillor de caz cu privine ta faptele de coruplie savarsite de peraconalul sngagat;

- furnizeazd documents refenioare la organizanea si funclkonarea wunii8gl| precum s alte dete necasars
peniru pregslirea activitdtior de prevenire a taptelor de coruplie;
- promoveazl campaniile anticoruptie inifiate de Comisia Najionald de Prevenire a Actelor de Coruptie In
Educatin, prin postaned Scesion o avizier S5 pe prima pagind o ste-ului de il‘lll.'rl'r'lEll

9.2, Comisia pentru prevenirea actelor de coruplis
- Aplich sl mentine procedurs;
- Realizeazs activithtile descrise la bermensaie stabille in prezents procedurs

9.3. Conrdonator SNA

- prezindé matarialele transmise de cdire Minisier,
- tine evidenta nominald 8 personalufui care participd la activil8lile de informare s de instruim
anticaruptie;
- propune condwceni unitdli organizares & destasurarsa unor actvit&t de instruire;

- gprijind membrii comisiel In reslizarea sctivitdtlor de monitorizara, evalara / reavaluare a riscarllor ori
da realizare a studiilor de caz.
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10. Formular de evidentd s modificarilor
Wr.Crt | Edifin Dwtn Revirin Dok Hr. Diserianan Semnituray conducatorulul
wiiglei e =g, o oSl i mrt i el i
1 2 | 4 5 g ] "
1 1
02 |ta 3
103 n-a 11102024 FETETrars §
11. Formular de analizh a procedurii
M, | Compartimam | Conduciior Inlocuitor de Avir favoraha . Beoemina s Dads
ert. edimmpirtinnn drep] nau |+|n|'ﬂ
Huma s dabegat
Sreadsn Bemniturs | Dots o+-r-||
P | Dedechic PINGEHIAEAS 11T |
SiMIPA
2 it et FUSCASL 111G I0Ed
CREVHILA
SRR Pl
[
1% Lista de difuzare a procedurdi
L L Compartimam Humne §i Data Samnatura Dot Data inkraril in vigears Bomnatursy
far T iR relragnrii | a procedurii
1 Contorm Procesulid Vorbal e precons-primin |
[
13. Anexe _
Mr. Crl Oerumiren aneesi Claborator . Murmar da Artivaare
*\‘4 exnmplare
i ) 3 4 | 5 f
141 Angsa 1 - Faa ponire siabdinen samcinilor responsabdl siilon = |
& planificarea ol |
133 Anian - Chasbonar parnii igertfcarss |
ameEnniariorracurioe de coruplie ghid
133 Anesa L - Fisads aralea o aclhalatils vuliealiie i conipie - ]
134 BArvaen 4 - Fias do derthisre descrers gl pralimre a [
TiEcunlon do coruptaa
145 Anegn B - Aaport - Mods| de evalusre & codrsid ot ke = |
SERC AR domeniulul ds acl
116 Snan - Sools do astimarn a probaliteill oo mabanalizane a 5 |
sEurilor de coduptao
137 Anexn 7 - Sceln o estimame o impaoisul giobnl ol reneuil -
134 Ll B - Evikianes mmsaiine oo conired @ feacuilor de -
coruplke
138 Al H - Sceln de pyshese g sdpunenl s oscun de oo . |
1310 | Anwes 10 - Ragisirul riscurion de coupiie - |
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea 5i aprobarea editiel saw, dupa caz, a reviziel in

cadrul edifiel procedurii documentate

. Situatia edifiilor 51 & revizlilor in cadrul editiilor procedurii ¢
3. Lista cuprinzind persocancie [a care se difuzeazd edifia sau, dupd caz, revizia din cadrul adifiei

procoedurii AR PR

4. Scopul proceduril .o

5. Do e il d‘.‘ .Fk‘r.u-i-n"n“ﬂ

B. Documante de referintd .

a2l TN L #

7. Definitil si abreviari

B. Descrierea procedurii

9. Responsabilitati..

10. Formular de evidentd a modificArilor .....coememmnnes

11. Formular de analizd a procedurii

14 Lista de difuzare & procedurli
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