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Nr.637/23.03.2026

ANUNT

Scoala Gimnaziald Nr. | Réchiti, cu sediul in localitatea Réachiti, judeful Botosani organizeazi concurs
pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupi
cum urmeaza:

INSTITUTIA : SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 RACHITI

DENUMIREA POSTULUI: SOFER MICROBUZ SCOLAR
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe sdptiména
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previizute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei ;rsonaiului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat| prin Hotérdrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetiifenia roménd sau cetffenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederati¢i Elvefiene;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, du
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infra¢tiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidata Ia post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfligurd activitatea d¢ care s-a folosit pentru sivéirgirea
infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.

caz, alte conditii specifice potrivit
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h).

Condifiile specifice necesare in vederea participiirii la concurs §i a ocupirii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de sofer sunt:

o nivelul studiilor: studii medii ;

© vechime in munca transport persoane: minim 7 ani ;

o  vechime in transport elevi : minim 5 ani;

O posesor permis auto categoria D+E, DI;

©  posesor atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueazi transport auto de persoane,
in termen de valabilitate;

O atestat manager de transport;

© recomandare de la ultimul loc de munca;

Pentru inscrierea la concurs candidaii vor depune un dosar care va conjine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului- cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de csiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,dupa
CaL.

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatii de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ nu s-au comis infracfiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invii{imant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

NOTA: Copiile dupé actele mentionate la lit. b)-¢), se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisie de concurs.

Concursul va consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere,
- proba scrisd
- proba interviu.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CARE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL:
Nr. Data Ora
cri. Activitati
. Publicarea anuntului la sediul institufiei joi, 26 martie 2026 29:00
2.
Depunerea dosarelor de participare la concurs la
27.03.2026-09.04.2026 12:00
adresa: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Réchiti, cu sediul
in localitatea Richiti, judetul Botosani
3. [Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de miercuri, 15 aprilie 2026 12:00
concurs
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Jjoi, 16 aprilie 2026 09:00
5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei viner, 17 aprili mfs 09:00
dosarelor
6. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor luni, 20 aprilie IGJs 13:00
7.  |Sustinerea probei scrise marti, 21 aprilie 2026 09:00
8. |Afisarea rezultatului probei scrise miercuri, 22 aprilie 2026 09:00
9. De!:uncrea contestatiilor privind rezultatele probei joi, 23 aprilie 2026 09:00
scrise
10. |Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor vinerl, 24 aprilie 2026 09:00
11. [Sustinerea probei practice luni, 27 aprilie 2026 09:00
12. |Afisarea rezultatului probel practice margi, 28 aprilfe 2026 09:00
13, Depu‘nerea contestatiilor privind rezultatele probei marti, 28 aprilie 2026 09:00
[practice
14. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestagiilor marti, 28 aprilie 2026 08:00
15. [Susfinerea interviului miercuri, 29 aprilie 2026 09:00
16. |Comunicarea rezultatelor dupa sus{inerea Jol, 30 aprilie 2026 09:00
interviului
17.
Depunerea contestatiilor privind rezultatul luni, 4 mai 2026 09:00
interviului
18. |Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor marti, 5 mal:ﬂ:ﬂ 09:00
19. |Afisarea rezultatului final al concursului miercuri, 6 muﬂﬂJ!G 09:00
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Publicarea anuntului cu rezultatele finale pe pagina

. - » & . . H gm
de internet a institufiei publice organizatoare vinari, & mal 2028 o

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdirii postului vacant sofer microbuz scolar

1. OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,

2. cu tematica : Capitolul IV - Semnalizarea rutiera si Capitolul V - Re
nr. 195/2002 privind circulagia pe drumurile publice, republi
completérile ulterioare;

3. HG. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a nantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: Capitolul IV -

li de circulatie din OUG
cu modificdrile si

mobile de transport, cu modificdrile ulterioare,cu tematica: integral

5. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modi
ulterioare,cu tematica: Capitolul | - Dispozitii generale din O.G. nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificérile si completirile ulterioare

6. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncé cu m
ulterioare, cu tematica Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor si
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor din Legea nr.31
si siinitatea in muncd, cu modificérile si completirile ulterioare.

ificrile si completirile
itolul VI - Comunicarea,
/2006 privind securitatea

Informatii suplimentare se pot obtine la la adresa de e-mail:scoalarachiti@vahoo.ro si pe
website: https://scoalarachiti.ro; Tel: 0231544225
Persoane de contact:

Director: Prof. Pugcasu-Gavrild Simona

Tel: 0752305735

Secretar: Agache Cristina Elena

Tel: 0741981809




