VOS AVANTAGES SOCIAUX SONT-ILS VOTRE
MEILLEURE ARME POUR PASSER DE LA
RETENTION DES COLLABORATEURS A
L’ENGAGEMENT DES TALENTS ?

Présentation de notre outil de diagnostic des avantages sociaux 360° pour répondre a vos enjeux



¢ VOS ENJEUX RH

En 2025, YCE Partners en lien avec Uinstitut de sondage Selvitys a interrogé prés de 1 000 directeurs et managers RH pour mi eux comprendre la
place de la protection sociale en entreprise

. . . . . ...etun véritable levier pour répondre aux enjeux des entreprises :
La protection sociale en entreprise : un enjeu qui prend de plus en plus

., protection des salariés, attractivité et fidélisation, maitrise des co(its
de place, pour les salariés comme pour les employeurs... "
conformité, etc.

) . Protection des Respect du Prévention Engagements
3 4 ont augmente leur budget de protection salariés cadre légal | RSE
sociale depuis les 5 dernieres années conventionnel

des entreprises

200/0 sont dédiées a la protection sociale 30%

des dépenses RH

Attractivité /
8 0 0/ observent une évolution dans les attentes des fidelisation
0o salariés en matiere d’avantages sociaux

des entreprises 30%

Part des enjeux auxquels répondent les dispositifs de protection sociale en entreprise

Mais, seulement ¥ des répondants utilisent des outils et études empiriques pour mesurer l'adéquation entre le dispositif d’avantages sociaux et les
attentes des collaborateurs/trices
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¢ LES ATTENTES DES SALARIES

Principales attentes des salariés en matiére

de protection sociale au sein de l’entreprise Mutue\lle et sante : volonté de disposerd’u‘ne mutuelle plus
complete et plus avantageuse, meilleure prise en charge des

soins coliteux, remboursements plus rapides
Attentes accentuées pour les
entreprises avec beaucoup de

° ,’
jeunes salariés ~ Parentalite

Santé

.. Prévoyance et couverture des aléas de la vie :
Principale attente des 4

meilleure protection en cas d’arréts maladie,

Formation salariés, indépendamment \ d’accident, d’invalidité; contrats de prévoyance plus
professionnelle de l'dge et du genre personnalisés
Retraite : meilleure anticipation de la préparation de la
retraite,inquiétudes liées a l'allongement des carrieres
Prévention
Attente particulierement Retraite
marquée parmi les Point focal des salariés
salariés hommes et de de plus de 50 ans Bien-étre au travail et parentalité : accompagnement pour
plus de 50 ans les aidants, maintien de I’équilibre vie pro/vie perso, prise en

compte des besoins liés ala parentalité et ala santé mentale
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¢ NOTRE OUTIL POUR Y REPONDRE

4 axes d’analyse, pour prendre en compte les avantages sociaux au sens large

° Rble de ’entreprise en matiére de prévention santé, adéquation des garanties avec la population salariée
EPARGNE RETRAITE / . : -\
SALARIALE Role de entreprise en matiere de partage de la valeur : PPV / PEE /ER / ES, etc.

AVANTAGES N ) . .. . .. . .. . s
e Role de 'entreprise dans les dispositifs de remuneration et avantages + valorisation du package salarie

MAINTIEN DE L’
MPLOYABILITE

Une méthode simple et efficace en 3 temps

Role de ’entreprise dans la formation des salariés (y compris CPF) et dans ’accompagnement des populations
particuliéres (ex. : seniors, PSH etc.)

Analyser les données quantitatives (via la DSN notamment) et qualitatives de ’entreprise pour répertorier ’ensemble des avantages sociaux
proposées et identifier les profils et attentes des salariés ;

Comparer ’entreprise aux entreprises de méme secteur / taille, aux standards du marché et aux pratiques de son secteur / convention collective
(CCN) sur la base d’indicateurs nationaux transposables a I’entreprise accompagnée ;

Formaliser un plan de recommandations et objectiver vos gains en matiére de codts liés a ’engagement de vos salariés et a la maitrise de votre
dispositif.

Une vision sur l’efficience globale RH et devant contribuer & améliorer non seulement la performance économique des
différents dispositifs mais aussi leur performance sociale (engagement des collaborateurs)
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