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Om Rostein 
Rofisk AS er et holdingselskap som eier brønnbåtrederiet Rostein AS 100%, og aksjemajoriteten i 
skipsverftet Larsnes Mekaniske verksted AS med 68,75%. 
 
Rostein AS er et av Norges ledende brønnbåtrederier med 20 brønnbåter som leverer tjenester til 
oppdrettsnæringen, hovedsakelig i Norge. Selskapet driver med transport av levende laks og ørret. 
I kombinasjon med dette tilbyr rederiet nærliggende tjenester som bl.a. sortering og 
parasittfjerning. 
 
Rostein har i en årrekke samarbeidet tett med Larsnes Mek Verksted AS, som er et lokalt skipsverft 
på Sunnmøre, og inngikk i 2014 et tettere og mer strategisk samarbeid om bygging av 
brønnbåter. 

SELSKAPSSTRUKTUR 

 
OPERASJONSLAND 

Alle ansatte i Rofisk og datterselskaper er ansatt i Norge og underlagt Norsk regelverk.  
Larsnes Mek Verksted har en andel innleid arbeidskraft i tillegg til fast ansatte, i hovedsak fra 
østeuropeiske land, dette er omtalt i Larsnes MV. sin egen redegjørelse. 

RAPPORTERING 

Rapporten omhandler Rofisk AS og dets datterselskaper med unntak av Larsnes Mek Verksted AS 
som har sin egen rapport, og viser for øvrig til denne som ligger på Larsnes sine hjemmesider1. 
Formålet med denne rapporten er å redegjøre for hvordan Rofisk AS, Rostein AS og Rostein 
Management AS oppfyller forpliktelsene i henhold til lov om virksomheters åpenhet og arbeid 
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ("åpenhetsloven"). 
Dersom det gjøres vesentlige endringer i Rostein-gruppens risikovurderinger i løpet av året, vil 
dette oppdateres på konsernets nettsider.  
 
Forpliktelsene som følger av åpenhetsloven gjelder overnevnte selskapers egne aktiviteter, samt 
aktiviteter i de øvrige datterselskapene. 
 

 
1 https://www.larsnes-mek.no/hms/  

Rofisk AS

Rostein AS (100%)
Ansatte: 339

Ro Management AS (100%) 
Ansatte: 23

Ro Bergtun AS (100%) 
Ansatte:

Larsnes Mek Verksted AS 
(69%) Ansatte: 85 
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Hovedformålet med åpenhetsloven er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og 
tjenester. I tillegg sikrer åpenhetsloven allmennheten tilgang til informasjon om hvordan 
virksomheter håndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsvilkår. 
 

RAPPORT 2025 

Rapporten gjelder for perioden 1.1.25 – 31.12.25 Leverandørliste er revidert og inkludert med nye 
leverandører for året 2025 vurdert som relevante å ta inn i analysen. Rapporten omfatter alle 
innkjøp over 1 million NOK som utgjør 94,9% av konsernets samlede innkjøp, med unntak av 
Larsnes MV. 
I 2025 var det tilkommet 4 nye leverandører i konsernet med innkjøp over 1 million.  
 

Metode og forankring 
Teamet ansvarlig for aktsomhetsvurderinger i selskapet er CFO og HSEQ manager Rostein AS.  
 
Vi har gjennomført aktsomhetsvurderinger i 5 trinn:  

1. Utarbeidelse og forankring av etiske retningslinjer, samt utarbeidelse av interne prosedyrer 
for aktsomhetsvurderinger i selskapene.  

2. Risikovurdering i egen virksomhet. 
3. Risikovurdering i leverandørkjeden og leverandørvurderinger. 
4. Implementering av eventuelle nødvendige tiltak, herunder evaluering av tiltak.  
5. Eventuelt iverksette gjenoppretting og utbedring i den grad det er nødvendig.  

 
Aktsomhetsvurderingene er utarbeidet ved bruk av OECD sin veileder for aktsomhetsvurderinger 
for ansvarlig næringsliv (04/2019).  
 
ETISKE RETNINGSLINJER OG INSTRUKS FOR AKTSOMHETSVURDERINGER 

Sosial bærekraft er forankret i konsernet igjennom styrevedtatte etiske retningslinjer, som skal ligge 
til grunn for egne og samarbeidspartneres etiske arbeidsmetodikk og holdninger. Alle 
kontraktsfestede samarbeidspartnere vil få oversendt våre etiske retningslinjer sammen med 
kontrakt og skal godta at deres praksis er i henhold til selskapenes etiske retningslinjer ved 
inngåelse av rammeavtale.  
 
Det er utarbeidet intern instruks for arbeidet med aktsomhetsvurderinger for å sikre kontinuitet og 
forankring i organisasjonen. 
 
REGULATORISK 

Det er ikke noe nytt regulatorisk å melde i forbindelse med årets rapportering. EU har iverksatt 
ny lovgivning gjeldende fra 2026 hvor man plikter å rapportere på lønnsforskjeller mellom kjønn 
i virksomheter. Regelverket er ikke implementert i norsk lov i 2025, men indirekte allerede 
ivaretatt igjennom likestillings- og diskrimineringsloven §26a. 
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Åpenhetsloven 
Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022, med krav om første offisielle rapportering innen 30. juni 
2023. Åpenhetsloven krever at virksomheter av en viss størrelse implementerer en 
aktsomhetsvurderingsprosess der alle aktiviteter i verdikjeden skal vurderes, og enhver negativ 
påvirkning på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal vurderes og håndteres i den 
grad det lar seg gjennomføre. 
Rostein AS publiserte første rapport i 2023 for rapporteringsåret 2022. 
 
Innleie av arbeidskraft - Arbeidsmiljøloven §14 
I Norge er alle bedrifter med innleie av arbeidskraft underlagt nytt regelverk hvor det er krav til 
innsyn og opplysningsplikt på blant annet lønnsvilkår og sosiale goder. Det skal være transparens i 
organisasjonen for å redusere risiko for sosial dumping. Det nye regelverket reduserer risiko ved 
bruk av innleid arbeidskraft og bruk av engasjement.  

 
Likestillingsrapportering – Likestillings- og diskrimineringsloven §26a 
Alle virksomheter med over 50 ansatte skal rapportere på redegjørelse ihht krav om likestilling og 
mangfold i virksomheten. Her foreligger det krav om målsetting av konkrete og aktive tiltak som 
planmessig følges opp med en strategi. Det ble for Rostein AS utarbeidet og offentliggjort 
likestillingsredegjørelse for 2024. 
 
Bærekraftsrapportering – CSRD og EU taksonomien 
26.februar 2025 lanserte EU kommisjonen en utsettelse av CSRD implementeringen og 
rapportering ihht ESRS rammeverket med 2 år for mellomstore og mindre selskaper. Årsaken til 
utsettelsen er et forslag til EU parlamentet om en lettelse i rapporteringskravene for mellomstore 
og mindre selskaper. Norge følger EU sitt regelverk og har innført kravene til 
bærekraftsrapportering i regnskapslovens §2-4. Rostein har startet arbeidet med å rapportere, og 
jobber med å tilpasse oss CSRD rammeverket. Vi publiserte vår første bærekrafts rapport for 
rapporteringsåret 2023.2  
 
METODE FOR KATEGORISERING, RISIKOANALYSE OG EVALUERING AV LEVERANDØRER 

Begrensninger og grovsortering 
Vi har utført en risikovurdering av leverandører for å få en oversikt over leverandørkjeden, og 
vurdere om det foreligger behov for å gjennomføre tiltak for å redusere risiko, herunder forbygge, 
stanse eller begrense negative konsekvenser på menneskerettigheter som konsernet har 
forårsaket, bidratt til eller er direkte knyttet til. Alle leverandører av betydning for selskapene, hvor 
påvirkning vil være mulig er med i første vurdering, her vurdert til innkjøp over 1 000 000 NOK, 
som utgjør 95% av alle innkjøp. Leverandører blir deretter grovsortert i 2 kategorier, lav risiko, 
middels/høy risiko.  
Vurderingskriterier er basert på høyrisikolisten til direktoratet for forvaltning og økonomistyring og 
konsernets egen kjennskap til leverandørene.3  
Leverandører med tjenester som forsikring, bank og finans, reisebyråer og ideelle organisasjoner 
plasseres i gruppe 1 lav risiko, da dette ofte er selskaper med norske kontoransatte og er 
underlagt strenge norske arbeidsforhold. 

 
2 Bærekraftsrapport ligger på våre nettsider: https://rostein.no 
3 https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten 
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Matrise for grovanalyse av leverandører 

Risiko Tiltak Risikokategorisering 
Gr. 1: Lav risiko Ingen vurdering nødvendig Forsikringsselskaper, pensjon, banker, NGO’er 
Gr. 2: Middels/høy 
risiko 

Inngår i leverandøranalyse Høyrisiko produktkategorier ihht DFØ som inngår i 
vår verdikjede: 

• Arbeidstøy 
• IKT - Elektronikk 
• Bygg og anleggsmaterialer(stål) 
• Kjemikalier (diesel, vaskemidler, 

smøremidler, produksjon av plast 
(hydraulikk og plastslanger)) 

• Kontorrekvisita 
• Mat og drikke 

 
Utvidet kildesøk 
Vi har deretter gjort en analyse av leverandører i gruppe 2 med et utvidet søk, hvor leverandørene 
blir risikovurdert ut fra flere kilder: 

Kilde Type informasjon Område 
Leverandørens nettside • Rapport åpenhetsloven 

• Bærekrafts rapporter 
• Sertifiseringer 
• Hovedkontor og opprinnelsesland av 

konsern/selskap 

Systematisk Internkontroll 
styring 

Proff.no • Omsetning (innflytelse: kjøp mot omsetning, 
resultat), organisasjonsstrukturer, land og NACE 
kode 

Økonomisk informasjon 
om selskapet 

EBRD liste • NACE kode rating Miljø og 
menneskerettigheter 

ITUC rating • Informasjon om operasjonsland og rating av 
disse. 

Menneskerettigheter 

OECD watch • Tidligere og pågående saker  Brudd på OECD guidelines 
for ansvarlig business 

conduct 
Google søk • Søk på bedriften, hendelser og saker i media Korrupsjon, HMS 

Forbrukertilsynet • Bøter- pålegg Brudd på åpenhetsloven 
BHRRC • Pågående og tidligere saker/klager registrert på 

selskaper, saker fra media. 
Menneskerettigheter 

 
 
Leverandører blir deretter evaluert i 1 av 5 kategorier basert på mulighet for innflytelse, i henhold 
til innflytelsesmatrisen som ligger under kapittel funn i verdikjeden. 
 
Funn under kildesøk som er risikoreduserende under analysen 
Norske leverandører med tredjepartssertifiseringer og/eller som har utarbeidet en 
bærekraftrapport, vurderes til lav risiko i denne vurderingen, ettersom de kan demonstrere 
systematisk arbeid med kvalitetssikring i virksomheten, noe som øker sannsynligheten for 
overholdelse av nasjonale og internasjonale forskrifter. Bærekraftrapporter som er utarbeidet i 
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henhold til GRI-rammeverket, CSRD eller lignende, må også rapportere om sosiale praksiser, og 
virksomheten må i denne sammenheng arbeide for å redusere negativ påvirkning.  
Bedrifter som har rapportert på åpenhetsloven og viser til at de jobber med sin verdikjede har 
også redusert risiko. 
 
 
Funn fra risikoanalysen i følgende kategorier skal evalueres og tiltak vurderes: 

• Leverandører med høy risiko og lav innflytelse substitusjons vurderes og eventuelt andre 
kriterier som er viktig for Rostein legges til grunn for videre arbeid mot leverandøren. 

• Leverandører med Høy risiko og middels til høy innflytelse kan kontaktes for å innhente 
mer informasjon og arbeid med verdikjeden for øvrig. 

 
 

Risikovurderinger i egen virksomhet 
Vi er 3.parts godkjent av sjøfartsdirektoratet med sertifikater på alle våre fartøyer og rederi 
innenfor internasjonalt maritimt regelverk (IMO) som ISM koden, MLC, IHM, SOLAS og MARPOL. 
Her stilles strenge krav til menneskerettigheter, HMS og miljø. Vi er også 3.parts revidert som 
tjenesteleverandør opp mot ASC og Global GAP standard som har egne kapitler på sosial 
bærekraft, noe som er et premiss for å kunne levere til kunder som har denne sertifiseringen.   
HMS risiko i næringen generelt og i selskapet er vurdert til middels til høy og vi har i Rostein AS 
hatt 14 hendelser med fraværsskader på personell i 2025.  
HMS hendelser med fraværsskade er en KPI som følges tett opp og måles i konsernet. Tiltak er 
iverksatt på hver enkelt hendelse. 
Risikovurderingen av egen virksomhet har ikke avdekket brudd med sosial praksis og medfører 
derfor ikke behov for å iverksette andre tiltak enn fortsatt overvåking av fraværsskader og 
kontinuerlig arbeid med systematisk HMS i selskapet. I tillegg blir KPI’er offentlig publisert i våre 
bærekraftsrapporter. 
 
Områder innen sosial bærekraft som ligger til grunn for interne risikovurderinger 

• Mangfold og likestilling 
• Ansettelsesforhold 
• Menneskerettigheter  
• Eget arbeid med aktsomhetsvurderinger og innkjøpspraksis 
• HMS 
• Etikk og integritet 
• Ytre Miljø og Klima. 
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KPI’er 
Konsernet har satt nøkkelindikatorer for å overvåke aktivitet som påvirker mennesker både internt 
og i verdikjeden, som er satt i system med vårt bærekraftarbeid. Mer informasjon om disse 
kommer frem i Rosteins bærekraftrapport 2025. 
 
 

KPI Mål  Endring  2025  2024  2023  2022  

Ansatte             
Fulltidsansatte (FTE)   +30  364  331  313  291  

Deltidsansatte   -  0  0  0  0  
Sykefravær  <5  % +0,5 % 6,9 % 6,4 % 5,7 % 5,5 % 
Turnover <7  % + 3,8 % 11 % 7,2 % 5,1  % 6,0 % 
Land av 
ansettelseskontrakt - 
Norge 

    100 % 100  % 100  % 100  % 

             
Likestilling og 
arbeidsmiljø 

            

Kvinneandel seilende   +0,9 % 2,9 % 2,0 % 2,0 % 2,0 % 
Kvinneandel ledelse og 
administrasjon 

  -1,2 % 28 % 29,2 % 27,3  % 27,3  % 

Varslingssaker 0  -  0  0  0  0  

Lønn over minstelønn     Omitted  Omitted      
Kvinne/mann 
lønnsforskjell seilende 

0  -  0 % 0 % 0 % 0 % 

Kvinne/mann 
lønnsforskjell 
administrasjon 

    Omitted  Omitted      

Ansatte dekt av tariff 
avtaler (seilende) 

100%  -  100 % 100 % 100 % 100 % 

Opplæringstimer per 
ansatt 

            

             
HMS             
Fraværskade (LTI) 0  0  14  14  5  6  

H-Faktor <5  -1,8  17,7  19,5  8,8  10,0  
Dødsfall 0  0  0  0  0  0  

             

Arbeidere i verdikjeden             
Varslingssaker 0  0  0  0  0  -  

 
 
 

Risikovurdering i leverandørkjeden og 
leverandørvurderinger 
I 2025 hadde Rostein 1502 leverandører totalt. I denne aktsomhetsanalysen har vi vurdert alle 
leverandører i 2025 på over 1 million i innkjøp. Det er totalt 89 leverandører som kommer over 
kjøp på 1 MNOK. Det utgjør 94,9% av alle innkjøp. 



 9 

  
65 av 89 leverandører ble definert i risikogruppe 2 og kvalifiserte til videre risikoanalyse.  
Av 65 leverandører var 2 nye leverandører, begge norske leverandører. 1 av de 2 er omfattet av 
åpenhetsloven og har offentliggjort egen redegjørelse. 
Full leverandøranalyse ble gjennomført i 2024 med utvidet søk, for 2025 ble kun nye leverandører i 
risikogruppe 2 risikovurdert, samt en ny vurdering av leverandører til oppfølging fra 2024. Full 
gjennomgang av alle leverandører vil bli gjennomført på nytt for rapporteringsåret 2027.  
 
RISIKO I DE FORSKJELLIGE LEVERANDØRKATEGORIER 

Figurene under viser innkjøp per aktivitet i 2024 og en sortering av våre leverandører innenfor 
DFØ sin høyrisikoliste for anskaffelser. Det har ikke vært store endringer i aktivitetsfordelingen på 
våre leverandører for 2025. 
Baktanken med kategoriseringen er å anerkjenne at i ytterste ledd (produksjon av råstoffet) kjøper 
vi inn mye ståldeler og kjemikalier(bunkers) som er ansett som et risikoprodukt som ofte blir 
utvunnet i risikoland med tanke på arbeidsforhold og menneskerettigheter.  
Rostein kjøper ikke av leverandører som utvinner stål eller produserer kjemikalier direkte, våre 
førsteleddsleverandører er gjerne grossister, forhandlere eller utstyrsleverandører som gjerne 
kjøper sine deler ferdig støpt i stor skala og klar til montering, som gjerne også har flere ledd bak i 
sin verdikjede til råstoffet.  
 
 

 
 
 
 
Det er ingen nye kategorier inn i leverandørleddet i 2025. 
 
Verft 
Bunkers og verft utgjør 65% av alle innkjøp. 
Verft er kritiske samarbeidspartnere og kategorisert i høy risiko (ref. DFØ: Bygg og 
anleggsmaterialer) grunnet mye bruk av innleid arbeidskraft og fordi utvinning og produksjon av 
stål gjerne skjer i land hvor det er systematiske brudd på menneskerettigheter. 
 
Bruk av verft krever tett dialog og oppfølging for å sikre gode innkjøpsrutiner. Leverandører med 
sertifiseringer som ISO 9001 og lignende har lavere sannsynlighet for brudd, da det de er 
underlagt 3 parts verifisering av ledelsessystemer, noe vi vurderer som risikoreduserende. 
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Rostein eier 69% av Larsnes Mekaniske Verksted (LMV) og har størsteparten av sine verftsopphold 
der, hvor vi har kontroll på verdikjeden selv. 70% av alle verftsopphold i 2025 var utført hos LMV. 
 
Bunkers 
Den største kostnadsposten for Rostein AS i 2025, sett bort fra verftsopphold er bunkers. 
Bunkersleverandørene er kritiske fordi det i deler av vårt virksomhetsområde er få alternative 
leverandører. 
 
I noen tilfeller er Rostein en stor kunde og kan påvirke den lokale leverandørens innkjøpspraksis, 
men petroleumsprodukter handles på et verdensmarked og norske forhandlere har liten 
påvirkningskraft bakover i egen leverandørkjede. Oljenæringen er kjent for å ha noen utfordringer 
blant annet farlig arbeid, sårbar og lavt kvalifisert arbeidsstyrke, innleid arbeidskraft, tvungent 
arbeid. 
Norske forhandlere har en forpliktelse på å velge ansvarlig når de velger leverandør, men 
lange, komplekse og lite transparente leverandørkjeder gjør det utfordrende å finne trygge 
leverandører. 
 
Store utstyrsprodusenter 
Rostein bruker noen større utstyrsprodusenter til kritiske deler på fremdriftsmaskineri, 
filtersystemer, elektriske komponenter, automasjonssystemer og slanger. Produsentene er enten 
store utenlandske selskaper fra lavrisikoland, eller norske og underlagt åpenhetsloven. De fleste er 
kategorisert som lav risiko og med lav påvirkningsmulighet. 
 
Proviant 
Landbrukssektoren har lenge blitt koblet til menneskerettighetsbrudd og skadevirkninger på 
miljøet. De mest alvorlige risikoene er bruk av barnearbeid og tvangsarbeid, slavelignende 
arbeidsforhold, svært lave lønninger, urimelig lange arbeidsdager, farlig bruk av plantevernmidler 
og andre helse- og sikkerhetsproblemer, samt begrensninger på arbeidernes rett til å melde seg 
inn i fagforeninger.4 
Vi handler proviant på lokale matvarebutikker i området, verdikjeden er lang og kompleks og vi 
har lite til ingen påvirkning på større matvarekjeder. Større matvarekjeder i Norge har lenge jobbet 
med ansvarlig innkjøpspraksis og mange høyrisiko produkter med sertifiseringer som blir prioritert 
innkjøpt. Vi har dermed valgt å ikke ta inn proviant videre i vår evaluering. 
 
Grossister/forhandlere 
I likhet med landbrukssektoren er ofte kompleksiteten i innkjøpsstruktur, verdikjede og størrelsen 
på sortimentet en faktor som gjør grossister vanskelig å håndtere. Det kan være alt fra slager, 
muttere til arbeidsklær i samme butikk. De forhandlere vi har valgt er gjerne større forhandlere 
som jobber med å sikre en ansvarlig innkjøpsstrategi. Dette er vurdert i våre risikovurderinger. 
 
 
 
 
 
 

 
4 https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten/mat-og-drikke  
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INNFLYTELSE 
Innflytelsesmatrisen under viser kategorisering etter risikovurdering, og vurdering av behov for 
tiltak basert på risiko mot selskapets innflytelsesmulighet på leverandøren. 
Matrisen under viser klassifisering av nye leverandører i 2025, og klassifisering av leverandører som 
skulle følges opp fra 2024 
 

 
 
 
LAND OG RISIKO 
86% av Rosteins leverandører er norske i første ledd. Skandinaviske og vest-europeiske land er ihht 
ITUC (international trade union confederation) rangering de beste i verden på menneskerettigheter 
og ansvarlig forretningsskikk.5 
Ved å velge Europeiske og skandinaviske leverandører kan man være tryggere på at man har valgt 
ansvarlig. 
Leverandører som er nye av året er alle norske leverandører med lav risiko. 
 
 

Funn, Tiltak og gjenoppretting av negativ påvirkning 
 
FUNN 
Vi har så langt i våre aktsomhetsvurderinger ikke funnet noen forhold eller negativ innvirkning på 
menneskerettighetene i vår leverandørkjede, noen leverandører som er vurdert til å ha en risiko er 
fortsatt under kartlegging og evaluering. 
 
Rostein har mange lokale og tette leverandører med komplekse verdikjeder. 
I 2025 har vi gjennomført risikovurdering av nye leverandører, 4 nye leverandører som overstiger 
terskel på 1MNOK i innkjøp, hvorav 2 ble utredet fullt ut på bakgrunn av risikogruppe. Begge 
leverandører hadde ingen funn, og er satt til risiko lav.  
I tillegg har vi gjort nye kildesøk på leverandører som ble satt til overvåking i 2024, her var 13 
leverandører på listen, hvorav 2 av dem falt under innkjøpsgrensen på 1 MOK, disse ligger fortsatt 
til overvåking, 5 av leverandørene fra 2024 er fortsatt til overvåking på grunn av risikobilde, 6 av 
leverandørene har fått redusert risiko til lav, basert på oppdaterte risikovurderinger. 
På bakgrunn av dette er det ingen leverandører som er til evaluering i 2025. 
 

 
5 https://www.ituc-csi.org/global-rights-index  
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TILTAK 
Det er ingen leverandører som krever oppfølging etter nye risikovurderinger i 2025. 
Det er videre i risikovurderingen funnet og videreført 7 leverandører som skal overvåkes under 
neste evaluering. Bakgrunn for overvåking kan være avvik i rapporter på åpenhetsloven eller funn i 
søk som ikke er store nok til å iverksette en videre evaluering av leverandøren. 
 

 
 
GJENOPPRETTING AV NEGATIV PÅVIRKNING 
Det har i 2025 ikke kommet inn noen henvendelser eller rapporteringer fra verdikjeden på skader 
eller andre hendelser med negativ påvirkning på sosial bærekraft. 
Konsernet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsåret. 
 

Kommunikasjon av håndtering av skade/negativ påvirkning 
Denne rapporten blir offentliggjort på Rosteins hjemmeside. 
 
Klagemekanismer og rapporteringer 
Det er implementert rutiner hvor alle ansatte kan klage anonymt eller varsle ved oppdagelse av 
kritikkverdige forhold. Våre etiske retningslinjer pålegger våre leverandører å varsle oss ved saker 
som oppstår som er brudd på sosial praksis. 
 

Dokumentet er styregodkjent 
24.6.26 
 

Selskap Rolle Navn Sign. 
Rofisk AS/Rostein AS Styreleder Glen Allan Bradley Elektronisk signert 
Rofisk AS/ Rostein AS Daglig leder Odd Einar Sandøy Elektronisk signert 
Rofisk AS/Rostein AS Styremedlem Anders Sandøy Elektronisk signert 
Rostein AS Styremedlem Sigrid Gandrudbakken Elektronisk signert 
Rostein AS Styremedlem Sandra Sandøy Elektronisk signert 
Rostein AS Styremedlem Nils Erling Finnøy Elektronisk signert 
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