§: BIATHLON
%}‘ CANADA

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE : GESTIONNAIRE,
DEVELOPPEMENT DU SPORT

Biathlon Canada est l'organisme directeur national du biathlon au Canada, responsable de
soutenir la croissance et le développement du sport, de la base jusqu'aux Jeux olympiques.
La mission de Biathlon Canada est de donner aux biathletes les moyens de s'épanouir a
tous les niveaux. Faites partie du mouvement!

Le ou la gestionnaire, développement du sport, jouera un réle clé en contribuant aux parcours
de developpement et aux opérations générales au Canada. Sous la responsabilité du
directeur, parcours de performance, le ou la gestionnaire aura le mandat de soutenir le
parcours des athletes en veillant notamment a la communication avec les centres
d'entrainement, les clubs et les OPTS, en supervisant le développement des entraineurs et
des officiels, les compétitions nationales et le développement global du sport. En outre, le
ou la gestionnaire, développement du sport apportera son soutien dans les domaines de la
sécurité dans le sport, des membres et de la gestion des opérations. Cette personne
participera aussi a la coordination de projets speéeciaux et collaborera avec divers
intervenants internes et externes afin d'assurer le bon déroulement des initiatives de
Biathlon Canada.

Le ou la gestionnaire, développement du sport relévera du directeur, parcours de
performance.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Développement des athlétes

e Soutenir les centres d'entrainement et les associations provinciales et territoriales
pour la croissance et le développement du biathlon dans leurs régions et au sein de
leurs programmes.

e Superviser les camps régionaux et les initiatives de biathlon électronique.

e Aider le directeur, parcours de performance a élaborer des documents sur le
parcours des athletes, notamment le modele de développement a long terme des
athlétes.



Développement des entraineurs

Gérer et orienter les programmes de formation et d'éducation pour les entraineurs et
les responsables du développement des entraineurs de Biathlon Canada, sous la
direction du directeur, parcours de performance.

Superviser et coordonner la base de donnees du PNCE pour le biathlon.

Gérer l'élaboration et la révision du matériel destiné aux entraineurs et aux
responsables du déeveloppement des entraineurs.

Gérer les possibilités de perfectionnement professionnel pour les entraineurs, y
compris les programmes d'expérience avec des entraineurs internationaux et
nationaux.

Superviser les responsables du developpement des entraineurs embauchés avec des
contrats a court terme.

Soutenir la formation des entraineurs et des responsables du développement des
entraineurs, en collaboration avec les divisions.

Aider a l'organisation du séminaire annuel des entraineurs de haute performance.

Compétitions nationales

Gérer la planification et la mise en ceuvre de la série d'événements nationaux de
Biathlon Canada sous la direction du directeur, parcours de performance.

Maintenir a jour les politiques d'organisation de Biathlon Canada afin qu'elles
refletent les besoins des membres.

Diriger les Jeux d’'hiver du Canada et d'autres événements nationaux au nom de ['ONS.

Développement des officiels

Soutenir la formation des officiels et des formateurs d'officiels, en collaboration avec
les associations provinciales et territoriales.

Gérer la base de données des officiels.

Gérer 'élaboration et la révision du matériel de formation des officiels.

Développement du sport et opérations

Gerer la base de donnees sur la securité dans le sport et contribuer au maintien et a
la mise a jour de politiques, de procédures et de pratiques en matiere de sécurité
dans le sport et d'inclusion.

Gérer l'inscription et la base de données des membres.

Aider a la gestion du programme d’assurance de l'organisation.

Administrer les programmes de subventions.

Autres taches assignées.



EXIGENCES

e Formation : Formation postsecondaire en gestion du sport, en éducation physique
ou dans un domaine similaire est un atout.

e Expérience : Au moins trois ans d'expérience dans le domaine du développement
du sport (entraineur(e), gestion du sport, etc).

e Une bonne compréhension de l'Association canadienne des entraineurs et du
modéle du PNCE est un atout.

e Personnalité : Capacité avérée a gérer des programmes de maniére positive et
professionnelle, dans le respect des valeurs de l'organisation. Une mentalité axée
sur la croissance est essentielle.

e Approche : Capacité avéree a accomplir des taches administratives. Doit étre une
personne axée sur la planification des taches afin de mettre en ceuvre des
stratégies et des programmes dans les délais convenus.

e Langue : Doit étre capable de travailler en anglais. La capacité a travailler en
frangais est un atout.

e Une expérience du biathlon au niveau d'un club et d'un OPTS est un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Le poste comprend certains déplacements au Canada.

e |a capacité de travailler au siége social de Canmore au moins deux jours par
semaine est un atout.

e |l peut étre nécessaire de temps a autre de travailler le soir et la fin de semaine.

e (Capacité de soulever des objets pesant jusqu’a environ 30 livres.

e |l peut étre nécessaire de temps a autre de travailler a l'extérieur, y compris dans la
neige.

En tant que membre du personnel de Biathlon Canada, le ou la gestionnaire,
développement du sport sera admissible aux avantages sociaux conformement a la
politique d'avantages sociaux de Biathlon Canada. La rémunération annuelle de base pour
ce poste est déterminée en fonction des qualifications et de l'expérience.

Ce poste vous intéresse ? Merci de postuler :

Les candidatures doivent étre présentées sous la forme d'une lettre de candidature,
accompagnee d'un CV, soumise par courriel a l'adresse suivante :
careers@biathloncanada.ca. La date limite de réception des candidatures est fixée au
7 septembre 2025.

Date de début : Des que possible



Biathlon Canada s’engage a créer un environnement inclusif et diversifié et est fier d'étre
un employeur qui offre l'égalité des chances. Tous les candidats qualifiés seront
considérés pour un emploi sans égard a la race, la couleur, la religion, le sexe, 'identité
ou l'expression sexuelle, l'orientation sexuelle, l'origine nationale, la génétique, l'invalidité,
l'4ge ou la situation familiale.



