
 

 

 

 

 
8 de septiembre de 2026: 

Nacimiento de María 

 

 
A nuestra Familia Marianista: 

 
En nombre del Equipo Internacional y de los delegados de la IX Asamblea Internacional de las 

Comunidades Laicales Marianistas, me complace compartir con vosotros el resumen adjunto de la 

asamblea. 

 
La semana fue una hermosa expresión de familia y de la acción del Espíritu Santo, al reunirnos en 

torno a la misión: «Llamados por Jesús, en alianza con María». 

 
Las dos primeras páginas resumen lo más destacado de la semana. A continuación, se incluyen 

anexos que ofrecen más detalles sobre nuestra encuesta a los miembros de 2025, las 

actualizaciones de nuestros estatutos y un esbozo de nuestro primer Manual de Organización y 

Gestión. Los estatutos deben ser aprobados por el Vaticano. Una vez aprobados, ambos 

documentos estarán disponibles. 

 
También elegimos a los miembros del Equipo Internacional para el período 2026-2030. 

 
Por último, tal y como se menciona brevemente al final del resumen, las prioridades del Equipo 

Internacional —y, por ende, de la CLM en todo el mundo— incluyen la captación y la participación de 

los jóvenes adultos, la comunicación y la transparencia, la colaboración auténtica, un marco para la 

formación, el desarrollo espiritual y el acompañamiento. El Equipo Internacional y agradeceremos las 

aportaciones y la participación de nuestros miembros.  

 

Os pedimos vuestras oraciones al comenzar estos próximos cuatro años. 
 
Unidos en la misión, 

 

Matt Dunn, 

presidente 
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 o del 9.º Encuentro Internacional de las 

Comunidades Laicas Marianistas 

Del 17 al 22 de agosto de 2026, miembros de las Comunidades Laicas Marianistas de todo el mundo se reunieron 

en Bogotá, Colombia, con motivo del 9.º Encuentro Internacional de las CLM. Seis días de oración, reflexión, 

diálogo, convivencia y discernimiento brindaron la oportunidad de celebrar la riqueza de la Comunidad Laica 

Marianista internacional, al tiempo que se miraba hacia su futuro. 

La asamblea escuchó y debatió los resultados de la encuesta realizada a los miembros de las CLM en 2025. 

Esta se dividió en varias secciones: experiencia marianista personal, vida comunitaria, vida regional y nacional, 

participación de los jóvenes y la Familia Marianista en general. En el Apéndice I se incluye una muestra de los 

resultados de la encuesta. Los resultados completos y por países están a disposición de los responsables 

nacionales para su posterior análisis y reflexión. La encuesta se realizó en nueve idiomas y la completaron 986 

personas de todo el mundo. Participaron más mujeres que hombres en la encuesta. Chile fue el país con la tasa 

de respuesta más alta. 

La asamblea también aprobó las actualizaciones (Apéndice II) de los Estatutos de la Organización Internacional 

de Comunidades Laicas Marianistas, así como su primer Manual de Organización y Gestión (Apéndice III). 

Un tema central a lo largo de todo el encuentro fue la vocación: la llamada a vivir el carisma marianista en las 

circunstancias de nuestras vidas y en respuesta a las necesidades del mundo. Los participantes reflexionaron 

sobre la vocación no como algo estático, sino como una llamada que se discierne continuamente y se desarrolla 

con el tiempo. La llamada de Dios puede escucharse a través de nuestros dones, nuestras comunidades, el 

mundo que nos rodea, el movimiento del Espíritu y la Iglesia. El encuentro hizo hincapié en la importancia de 

escuchar tanto a nivel individual como comunitario mientras tratamos de comprender hacia dónde nos llama Dios 

a continuación. 

Ese sentido de la llamada es inseparable de la comunidad. Los participantes reflexionaron sobre cómo la oración 

compartida, el apoyo mutuo, el intercambio de dones e incluso la corrección fraterna ayudan a las comunidades a 

convertirse en lugares donde se vive la fe, en lugar de limitarse a hablar de ella. Al mismo tiempo, el encuentro 

reconoció los retos reales existentes. En algunas partes del mundo, las comunidades se enfrentan al 

envejecimiento de sus miembros y a la necesidad de una mayor divulgación y acompañamiento para atraer a 

miembros nuevos y más jóvenes. En otras, especialmente en África, las comunidades jóvenes y en crecimiento 

aportan una fe y una esperanza enormes, al tiempo que se enfrentan a retos como la distancia y la falta de 

recursos. Otras comunidades laicas se enfrentan a la realidad de que los religiosos marianistas ya no están 

presentes en sus países. A través de estas diferentes realidades se percibía un deseo común de construir las 

comunidades con las que Dios sueña: comunidades arraigadas en la fe y, al mismo tiempo, abiertas a la 

renovación y al cambio. 

El carácter internacional del encuentro sirvió para recordar de forma contundente que la Familia Marianista puede 

presentar aspectos muy diferentes de un país o cultura a otra, sin dejar de estar unida por un carisma común. 
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Los participantes conocieron las estadísticas y experiencias de las comunidades laicas marianistas de América del 

Norte, América Latina, Europa, África y Asia. La diversidad de idiomas, culturas, experiencias y circunstancias no 

disminuyó el sentido de familia; más bien, demostró las múltiples formas en que la misma vocación marianista puede 

echar raíces en todo el mundo. 

Los participantes también vivieron la experiencia de la comunidad más allá de la sala de reuniones. Una 

excursión a Zipaquirá y su Catedral de Sal ofreció un momento para la contemplación, la conversación y el 

descanso. El Vía Crucis y la nave central de la catedral unieron fe, arte e historia, mientras que una comida 

compartida y el tiempo dedicado a explorar la ciudad brindaron oportunidades para profundizar en las relaciones 

entre países y regiones. 

El encuentro también hizo especial hincapié en la misión. Las visitas a los ministerios marianistas en Bogotá —

entre ellos, el colegio Madre Adela y las parroquias del Beato Chaminade y de Nuestra Señora de la Caridad— 

ofrecieron ejemplos concretos de una presencia marianista cercana a la gente y atenta a sus necesidades. La 

hospitalidad, las celebraciones y las comidas compartidas durante estas visitas reforzaron una idea importante: a 

pesar de las diferencias geográficas y de circunstancias, la misión constituye un hilo conductor que une a la 

Familia Marianista. 

La reunión fue también un momento para reflexionar sobre el futuro de las comunidades laicas marianistas y 

de la Familia Marianista en su conjunto. Además del debate sobre la gobernanza —incluida la actualización de 

los Estatutos y la aprobación del Manual de Organización y Gestión—, los superiores de las ramas de la Familia 

Marianista compartieron lo que está funcionando, lo que podría mejorarse y sus esperanzas para el futuro. 

También se eligió al nuevo Equipo Internacional: 

 
● Matt Dunn (EE. UU.) - Presidente 

● José Julián Matos-Auffant (EE. UU.) —América del Norte, Irlanda, Australia 

● Lilliam Valle de Garagorri (Perú) - América Latina 

● Mercedes «Leles» Quero Molina (España) — Europa 

● Kiyoshi Hirata (Japón) - Asia 

● Elvis Omondi Oweya (Kenia) - África 

 
La Asamblea expresó su agradecimiento a los miembros salientes del equipo directivo por su servicio: Boris 

Giambanco (presidente), Mercedes de la Cuadra (Europa) y Narcisse Atse (África). 

El encuentro puede resumirse mejor con una de las reflexiones de la semana: «El carisma es vida». La misión, 

la fe, María y la comunidad no son simplemente características que hay que preservar de la tradición marianista. 

Son un don vivo que cada generación está llamada a recibir, renovar y encarnar en su propio tiempo. 

El encuentro de Bogotá puso de manifiesto tanto la notable diversidad como la profunda unidad de las 

comunidades laicas marianistas de todo el mundo. Los participantes regresaron a sus hogares con el reto de 

seguir escuchando la llamada de Dios, fortalecer la comunidad, responder a las necesidades que les rodean y 

encontrar nuevas formas de hacer del carisma marianista una realidad viva en la actualidad. 

Entre las prioridades que surgieron durante la Asamblea se encuentran la aproximación a los jóvenes adultos y 

su participación, la comunicación y la transparencia, la colaboración auténtica, un marco de formación, el 

desarrollo espiritual y el acompañamien 
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Apéndice I 

 
Resumen de las respuestas a la encuesta realizada a los miembros 

de la IO-CLM en 2025 

Experiencia Marianista personal 

 
● La mayoría de los miembros conocieron los CLM a través de un religioso consagrado o de un 

ministerio marianista (colegios o parroquias). En Latinoamérica, la invitación proviene de los 

miembros de los CLM. 

● Los miembros afirman que las CLM tienen un impacto positivo en su vida y que, gracias a ellas, 

se acercan más a Jesús. 

● El 86 % de los miembros reza a diario 

● Aproximadamente la mitad cuenta con un acompañante espiritual. Del mismo modo, solo la mitad tiene un 
Plan de Vida por escrito. 

● La mayoría encuentra el desarrollo y la formación espiritual principalmente en la comunidad, más 

que a través de la búsqueda personal. 
● Los miembros participan en ministerios sociales a título personal, más que a través de un ministerio 

comunitario. 

● El 81 % de los miembros contribuye económicamente a la CLM 
 

 
Experiencia en una CLM 

 
● El 76 % de los miembros considera que su asistencia a la comunidad es buena o muy buena. 

● El 88 % da prioridad a las reuniones comunitarias. 

● La mayoría de las comunidades tienen entre 6 y 10 miembros, seguidas de las que cuentan con entre 11 y 
15 miembros. 

● La mayoría de las comunidades se reúnen dos veces al mes, seguidas de las que se reúnen una vez al mes. 

● La mayoría de los miembros de las CLM tienen más de 50 años. 

● El 64 % de las comunidades ha acogido a nuevos miembros. Sin embargo, en promedio, no hay un 

aumento neto global de miembros, ya que hay personas que abandonan la comunidad o las 

comunidades dejan de existir. 
● El 76 % de las comunidades cuenta con un asesor 

● La formación, la oración, la celebración de los sacramentos y la convivencia son las actividades 

comunitarias más habituales 

 

 
Experiencia en el contexto regional y nacional 

 
● El 68 % de los miembros afirma participar en encuentros regionales o nacionales. El 4 % afirma que no 

existen tales encuentros. 

● El 81 % afirma estar satisfecho o muy satisfecho con las oportunidades de reunirse. 

● El 55 % afirma que los encuentros se celebran más de una vez al año, mientras que el 30 % afirma que se 
celebran una vez al año 

● Las principales razones para reunirse son celebrar días marianistas importantes, seguidas de 

las oportunidades de formación, la oración y los retiros. 

● El 68 % considera que los CLM no son muy conocidos. Existe una percepción generalizada de 
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invisibilidad y supone un reto potenciar la divulgación pública. 

● En general, los miembros desconocen la existencia de los CLM en otras partes de su país, así como 

el número total de laicos marianistas en su país. 
● El mayor crecimiento de las comunidades de jóvenes adultos se da en África. 

● Las parroquias y los colegios son la principal vía por la que la gente conoce las CLM. 

● Por lo general, no existen celebraciones públicas anuales de los compromisos de los laicos marianistas. 

● Se valoran mucho la comunidad, la oración, una fe que da vida y María 

● El desarrollo de un proyecto de vida y el acompañamiento personal son oportunidades para fortalecer la 

vocación y el compromiso misionero 

 

 
Jóvenes adultos 

 
● El 43 % cree que los jóvenes necesitan más formación para reforzar su compromiso. También existe el 

deseo de una mayor inclusión en las decisiones de la comunidad y de espacios para el diálogo y la 

escucha. 

● La integración de los jóvenes adultos en la Familia Marianista en su conjunto solo se califica como 

«aceptable». Hubo tantas respuestas de «deficiente» como de «muy buena». 

● Entre las actividades propuestas para aumentar la participación de los jóvenes se incluyen: 

○ Actividades y encuentros como retiros, jornadas de convivencia, campamentos, etc. 

○ Esfuerzos deliberados para aumentar el sentido de acogida y pertenencia 

○ Formación y acompañamiento, así como oportunidades para la oración 

○ Invitar a los jóvenes adultos a desempeñar funciones de liderazgo 
 

 
La Familia Marianista 

 
● Aunque los miembros pueden saber que hay otras ramas en su país, están menos familiarizados con 

los datos que las caracterizan. 

● Hay menos conocimiento sobre la existencia del consejo familiar local, sobre todo si solo hay una rama 

en una zona geográfica concreta. 

● El 83 % de los laicos afirma sentirse valorado por igual por las demás ramas. Sin embargo, solo el 78 % 

considera que existe una relación sinodal entre las ramas. La colaboración se percibe como algo positivo, 

pero existe una sensación de desigualdad que los religiosos consagrados no perciben o de la que no son 

conscientes. 

● Para mejorar la sinodalidad, los miembros desean más actividades conjuntas, seguidas de una mayor 

comunicación y transparencia. 

 

 
Expectativas respecto al liderazgo 

 
● Los miembros desean una mayor comunicación y transparencia. 

● Los miembros buscan formación y desean más recursos, especialmente en francés. 

● A los miembros les gustaría recibir apoyo para los proyectos locales. 

● Los miembros desean oportunidades para colaborar con otras comunidades 

● Los miembros buscan que se faciliten encuentros y retiros, y que se les ofrezca asesoramiento y 
acompañamiento 



6  

Anexo II: 

Actualizaciones de 

los Estatutos 

 
Actualización presentada a la Asamblea General 

● Aclara el papel del Equipo Internacional y establece un Equipo de Presidencia compuesto por el 

secretario, el tesorero, el asesor espiritual y los consejeros 

● Define las responsabilidades de los líderes regionales y nacionales 

● Aclara que los miembros del Equipo Internacional solo pueden ejercer dos mandatos consecutivos de 

cuatro años, lo que suma un total de ocho años. 

● Adapta la redacción a la realidad actual, por ejemplo, actualizando el nombre del Pontificio Consejo 

para los Laicos a «Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida». 

● Retira, a petición del Dicasterio, una propuesta sobre el voto electrónico. 

● Establece un nuevo artículo relativo a la protección de la persona, especialmente de los menores y los 

adultos vulnerables. El artículo establece el compromiso de crear entornos seguros y otorga al 

presidente la autoridad para crear una comisión autónoma encargada de evaluar las denuncias de 

abuso. 
● Establece el español como lengua de interpretación de los Estatutos. 

● Establece Via Latina 22, Roma, Italia, como domicilio oficial de la IO-CLM. 

 
La Asamblea aprobó los Estatutos tal y como se presentaron, así como las modificaciones propuestas: 

 
● Eliminación de redundancias específicas (aprobado). 

● Establecer explícitamente que el responsable nacional o su delegado debe ser miembro de su 

Consejo Familiar Nacional (aprobado) 

● Se ha añadido una frase en la que se establece que las CLM pueden emprender proyectos comunes 

con la Familia Marianista y con otras instituciones marianistas (aprobado) 

● Confirmar el 8 de diciembre como nuestra fecha de fundación (ya figuraba en los Estatutos, confirmado) 

● Confirmar que los CLM están abiertos a todos los cristianos y no solo a los católicos (ya figuraba en los 
Estatutos, confirmado) 

 
La asamblea no aprobó las propuestas para permitir que los responsables regionales sean elegidos fuera de la 

asamblea general. La asamblea no aprobó la ampliación de los mandatos del Equipo Internacional a dos 

mandatos de cinco años. 

 
Los Estatutos deben presentarse al Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida y ser aprobados por este antes 

de que puedan distribuirse. 
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Apéndice III:  

Manual de organización y gestión 

 
El Manual de Organización y Gestión fue elaborado por el Equipo de Liderazgo 2022-2026 con el fin de reunir en 

un único documento las declaraciones clave de nuestros documentos fundacionales; las políticas que rigen las 

responsabilidades y prácticas del Equipo Internacional, así como de los líderes nacionales y regionales; y los 

procedimientos que rigen la Asociación (como las elecciones y las finanzas). Las citas directas de los documentos 

de la Asociación se indican como tales. A continuación se ofrece una descripción de cada sección del Manual: 

 
1. Ser laico marianista: cita nuestros documentos fundacionales, así como fuentes que citan al P. Chaminade 

2. Las comunidades laicas marianistas: cita nuestros documentos fundacionales 

3. El Equipo Internacional: cita los documentos fundacionales y los estatutos, y refleja las prácticas 

actuales. Incluye la creación de los equipos presidenciales y regionales. 

4. Reuniones regionales: refleja las prácticas actuales y deseadas, y cita los documentos fundacionales, los 

estatutos y las prácticas actuales. La Reunión Internacional (Asamblea General) se incluye en esta 

sección. Cabe destacar que la Asamblea General de 2026 aprobó la incorporación de instrucciones 

explícitas relativas a la identificación y designación de delegados a la Asamblea, a los candidatos a las 

elecciones y al proceso de voto por poder en nombre de los delegados que no puedan asistir. 
5. Función de autoridad: proceso para el reconocimiento de una comunidad laica marianista 

6. Finanzas: incluye principios generales relativos a la austeridad y otras prácticas, presupuestos y 

contabilidad a nivel internacional y regional, así como recomendaciones sobre la creación de entidades 

civiles regionales, siempre que sea posible, con el fin de llevar a cabo las actividades. 

7. Comunicación: consiste en políticas relativas al uso de imágenes y contenidos en diversos medios 

de comunicación, incluidas las redes sociales 

8. Consejo Mundial de la Familia Marianista: define la finalidad del Consejo, nuestra relación con las 

demás ramas y la gestión de los asuntos del Consejo (convocatorias, finanzas, proyectos comunes, etc.) 


