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Neural
Cortex

Transformar organizaciones con la IA como sistema nervioso

No es IA por encima de lo que hacés.
Es IA como la forma en que operas.

Autor
Felipe Girado — Fundador, Axxon.



El problema

1.
El Problema:

Axxon ReWire - Neural Cortex

Por qué la IA rompe la
jerarquia tradicional

Durante décadas, las organizaciones se apoyaron en
un Unico modelo operativo: jerarquias claras,
informacién que sube y baja por las lineas de reporte,
mandos medios actuando como el sistema nervioso
central — filtrando datos, tomando decisiones,
asignando recursos, haciendo coaching a los equipos.

Este modelo funcionaba porque la informacion se
movia despacio. Un manager podia consolidar lo que
su equipo sabia, agregarle juicio, y pasarlo hacia
arriba. El CEO podia fijar estrategia y cascarla hacia
abajo.

Los cuellos de botella eran tolerables porque todos
aceptaban la demora como el costo de la
coordinacion.

La IA cambia esto de raiz. No porque la IA sea
inteligente — lo es —, sino porque opera a una
velocidad y escala que los humanos nunca
podriamos alcanzar. Un agente de |IA procesa miles
de datos, reconoce patrones en toda la organizacion,
y pone decisiones en la mesa en segundos. Un
manager humano, por mas lucido que sea, no
compite con esa velocidad.

el cuello de botella.

Las estructuras organizacionales tradicionales asumen que los humanos
son la capa de coordinacién. Cuando la IA coordina mds rapido, mas
barato y con mas precision, la jerarquia deja de ser la solucidon y se vuelve

Las empresas que sienten esta friccion primero son
las que estan haciendo la pregunta correcta:

¢y si dejamos de simular que los mandos medios son el
sistema nervioso, y de una vez lo construimos en serio?
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2.
El modelo Neural Cortex

Construir la capa pensante de la organizacion

Neural Cortex da vuelta la ecuacién: la IA pasa a ser la capa de coordinacién e
inteligencia. Los humanos conservan la autoridad sobre las decisiones de
juicio que importan.

Esto no es automatizacién. No es IA reemplazando managers. Es |A manejando el
volumen, la velocidad y la complejidad que los humanos no pueden escalar —
para que los humanos se enfoquen en lo que las maquinas no pueden: juicio,
estrategia y desarrollo de personas.

6% Pensalo como un sistema nervioso
» Tu médula espinal no toma decisiones — transmite sefiales rapido.
» Tu cerebro toma las decisiones.

En una organizacién tradicional, el manager ES a la vez la médula
y el cerebro.

G‘) En una organizacion Neural Cortex
« LalA es la médula espinal — distribuye inteligencia en tiempo real
por toda la organizacion, al instante.
¢ Los humanos son el cerebro — toman las decisiones de juicio en
los momentos que importan, apoyados en esa inteligencia.

La transicion no es instantanea. Los humanos siguen al mando en las compuertas
de decision criticas mientras la IA evoluciona. Con el tiempo, a medida que crece la
confianza y emergen los patrones, esas compuertas se vuelven menos — pero
nunca desaparecen. Neural Cortex potencia el liderazgo humano, no lo reemplaza.
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3.
Superpoderes de las personas

Cada persona en tu organizacién dedica horas a trabajo que la IA puede acelerar: analizar
contratos, armar soluciones, revisar datos, investigar cuentas.

Hoy ese trabajo esta limitado por la cognicién humana y por interfaces manuales. Un
consultor pasa tres horas analizando requerimientos de cliente y armando un abordaje de
implementacion de ERP. Un director de ventas pasa dos horas revisando forecast en
reuniones. Un analista financiero pasa cuatro horas conciliando cuentas.

Con IA como copiloto permanente, el mismo trabajo se hace en 15 a 30 minutos.

Pero la velocidad es s6lo una parte de la historia.

Q3< Axxon Pag. 04
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Tres
multiplicadores,
No uno

Velocidad

Lo que llevaba tres horas ahora lleva quince minutos. No
porque se recorten los rigores, sino porque la IA elimina la
friccion de investigar, redactar y formatear a mano. La gente
usa su tiempo donde importa: decidir, relacionarse, crear.

Calidad

Un copiloto de IA no solo trabaja mas rapido — trabaja con
mas profundidad. Agarra detalles que un humano podria
pasar por alto. Aplica las buenas practicas de forma
consistente. Una revision de contrato que a un consultor
junior le llevaba seis horas (y aun asi dejaba matices afuera)
ahora lleva una hora y no se escapa nada.

@ Consistencia
Antes de la IA, la calidad del trabajo dependia enteramente

de quién lo hacia. Dos consultores analizando el mismo
requerimiento producian soluciones radicalmente distintas.
Ahora, con la IA asegurando la adherencia a las buenas
practicas de la empresa, el output es predecible y confiable
— sin importar quién esté usando la herramienta.
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La Skills Library:
conocimiento organizacional portable

Una skill es conocimiento organizacional hecho portable. Tu equipo de marketing codifica los lineamientos de
marca en una Branding Skill. Tu equipo de ventas codifica su metodologia de calificacién en una Sales Skill.
Finanzas construye una Compliance Skill.

Una vez construidas, esas skills estan instantaneamente disponibles para cualquier persona de la organizacién.
Un director de ventas no espera dos dias a que marketing le brandee una propuesta — tiene la skill de
marketing en la mano, embebida en su copiloto de IA. Un consultor no necesita loopear a RRHH por las reglas
de onboarding — la skill de RRHH esta ahi, lista para aplicar.

Esto rompe los silos. Elimina los handoffs y las demoras. Distribuye la
expertise por toda la organizacion en forma instantanea. Cada persona se
vuelve 5 a 10 veces mas productiva, con 10 veces mas calidad y 100% de
consistencia con los estandares de la empresa.

Eso son los superpoderes.
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Neural Cortex a lo largo

de las funciones

Un modelo, infinitas aplicaciones

El patrén Neural Cortex es universal — funciona donde sea que haya humanos coordinando, decidiendo y
haciendo coaching. Combinado con los superpoderes individuales y la Skills Library, transforma cada funcién:

Ventas \;}_

Agentes de IA traen inteligencia de deals en tiempo
real, sefialan riesgos, recomiendan proximos pasos.
Los vendedores usan Sales Skills para calificar mas
rapido, redactar mejores propuestas y forecastear
con mas precision. Los lideres de ventas se enfocan
en las negociaciones complejas, el desarrollo del
equipo y las cuentas estratégicas — en lugar de
andar revolviendo datos. La precision del forecast
mejora porque la IA aprende los patrones de cada
vendedor de manera consistente.

Finanzas

Un agente de IA monitorea flujo de caja,
aprobaciones y compliance en tiempo real. Los
analistas usan Finance Skills para cerrar libros mas
rapido, conciliar con precision perfecta, asegurar
compliance automaticamente. El equipo pasa de la
conciliacion manual al andlisis estratégico y la
gestion de riesgo. Los ciclos de cierre se aceleran.

RRHH &

Un agente de IA rastrea sefiales de engagement,
detecta riesgos de fuga, sugiere caminos de
desarrollo por empleado. Los equipos usan HR Skills
para onboardear mas rapido, evaluar talento de
manera mas justa, detectar riesgos de retencion
antes de que ocurran. El hiring se vuelve data-driven;
el onboarding, personalizado. La cultura mejora
porque los managers tienen visibilidad real del pulso
del equipo.

Operaciones [H]

Un agente de |A monitorea produccion, inventario,
salud de la cadena de suministro. Los equipos de
operaciones usan Ops Skills para predecir cuellos de
botella, optimizar asignacion de recursos, traer a la
superficie oportunidades de mejora mas rapido.
Pasan de apagar incendios a la planificacion
estratégica.

=
El patron se repite: la IA coordina. Las Skills distribuyen la expertise.
Los humanos juzgan y lideran.
s
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5.
Sales Cortex en profundidad

Neural Cortex + Superpoderes en accion
Ventas es donde la transformacion se hace visible. Toda organizacion comercial pelea contra la misma friccion:
visibilidad, coordinacion y productividad individual a escala.

Antes Después

Los managers dedican el 40% de su 4 I
tiempo a reuniones de status y a correr

Sales Coach

(El sistema nervioso) ve todo — cada mail, cada nota,
cada movimiento de un deal. Saca a la luz patrones que
ningun manager podria ver: qué vendedores cierran

atras del forecast. Los vendedores
esperan dias para que les aprueben
cosas. Las oportunidades se escapan
porque nadie ve la pelicula completa
hasta que ya es tarde. Un vendedor se
toma dos horas para investigar una
cuenta antes de una reunion. Un

mas rapido en qué tipo de deals, dénde se traban las
oportunidades, cuales tienen riesgo oculto. No decide;
muestra lo que importa, en tiempo real.

manager se toma tres horas revisando

deals en una reunion de forecast. Sales Buddy

(El copiloto) genera proximos pasos inteligentes para
cada vendedor después de cada interaccion. Usando
Sales Skills construidas por la organizacion, el vendedor
ahora investiga una cuenta en 15 minutos en vez de
dos horas. Arma una propuesta en 30 minutos que es
10 veces mas completa y perfectamente alineada a la
marca. Las reuniones de forecast bajan de tres horas a
30 minutos porque la data ya viene limpia y analizada.

El resultado

Los managers dejan de ser cuellos de botella de
informacidén y se vuelven coaches. Los vendedores
dejan de esperar decisiones y reciben guia al insztante.
La organizacion vende mas rapido, con mejores deals y
pipelines mas predecibles.
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6.

El camino de Axxon:
nuestra prueba de concepto

No inventamos esto en un laboratorio. Lo construimos porque lo necesitabamos. Axxon esta transformando

su propia organizacién de ventas y delivery ahora mismo, usando exactamente estos principios.

>

@D

La transformacion de ventas esta en vivo

Sales Coach y Sales Buddy estan manejando deals reales, forecasts reales, momentos reales de
coaching. Nuestra Proposal Skill genera propuestas complejas de servicios — implementaciones de
ERP, despliegues de CRM, engagements de consultoria — en minutos, personalizadas a la necesidad
de cada cliente, alineadas con la metodologia Success by Design, consistentes todas las veces.

Construyendo una cultura de superpoderes

Axxon Connect (nuestro programa corporativo de skilling en |A) esta enseflando a cada empleado a
apalancar la IA en su trabajo diario. Nuestro programa de Al Champions reline a los practitioners mas
avanzados — uno de cada funcién: Ventas, Finanzas, RRHH, Marketing, Operaciones y Customer
Service. Construyen skills, crean agentes y comparten avances cada semana a través de nuestro canal
de showcase en Teams. Esa visibilidad genera momentum: cuando los demas ven lo que es posible,
se preguntan ";cémo hago esto yo en mi rol?".

Democratizando el acceso: la IA fuera de la jaula
Nuestros Al Champions ahora tienen conexion directa con nuestros sistemas de ERP y CRM en vivo —
la data y las transacciones reales que hacen andar el negocio.

' B
Antes de esto, la IA estaba atrapada en una jaula, limitada a procesar texto. Ahora la IA tiene
manos y ojos. Las personas le hablan a la inteligencia. La inteligencia accede y actua sobre los

sistemas de negocio reales.
A /

Sales Coach y Sales Buddy viven adentro del CRM — ven deals, oportunidades e interacciones en
tiempo real, y traen inteligencia directamente al lugar donde los vendedores trabajan. Los agentes de
IA ya no estan aislados; estan embebidos en los sistemas donde el negocio realmente ocurre. Esto es
lo que convierte a un asistente de IA en un agente de verdad: un agente con alcance sobre la forma
en que opera la empresa.
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BN

Mas de 25 anos de expertise profunda

Axxon viene implementando procesos de negocio en todas las funciones principales de ERP y CRM
para cientos de clientes. Conocemos el as-is y el should-be de cada proceso de negocio importante.
Tenemos el equipo in-house que entiende como funcionan realmente las empresas.

Ese conocimiento ahora se esta codificando en Skills y agentes Neural Cortex.

Business Intelligence como fundamento

Hace afios que construimos capacidades de Bl y analitica para clientes. Esa expertise se vuelve la capa
de datos de Neural Cortex — asegurando que la inteligencia que fluye por el sistema nervioso sea
precisa, relevante y accionable.

Proximo: Al Hackathon

Estamos organizando un hackathon de IA cross-functional donde equipos de todas las areas van a
competir para construir la solucién de IA de mayor impacto usando los principios de Neural Cortex.
Acelera el aprendizaje y hace aparecer hallazgos inesperados.

El resultado:
No te vendemos teoria. Te compartimos lo que
estamos construyendo y probando primero en

-~ nosotros. Nuestra Proposal Skill, Sales Skill y Delivery
Skills estan en produccion. Nuestros Sales Coach y
Sales Buddy estan en vivo. Nuestros Al Champions
estan shippeando agentes semana a semana.
Nuestros agentes de IA tienen acceso real a los
sistemas. Estamos aprendiendo, iterando y
construyendo confianza cada dia.

Ese es el compromiso: Axxon como primer cliente.
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Proximos pasos:
el camino hacia adelante

Neural Cortex no es una herramienta que compras e implementas.

Es una capacidad que se construye, con disciplina y en sociedad.

Eso es exactamente lo que hace Axxon ReWire. Te acompafiamos a:

Paso 01

Paso 02

Paso 03

Paso 04

Paso 05

Identificar tu oportunidad de transformacién de mayor impacto (normalmente ventas,
finanzas u operaciones).

Construir tu Skills Library para esa funcion.

Desplegar agentes Neural Cortex que coordinen y traigan inteligencia a la superficie.

Medir el cambio — velocidad, calidad, consistencia y costo.

Expandirlo a otras funciones a medida que crece la confianza y emergen los patrones.

Si esto te resuena — si reconocés la friccion en tu propia organizacion, si ves la IA como una oportunidad para

reconstruir (no sélo parchar), si querés un partner que ya recorrié este camino — la conversacion empieza aca.

Tres puntos de entrada

£

@ 5

Al Accelerator Programa completo ReWire Managed Partnership
4 a 6 semanas 12 a 18 meses continuo
Diagnosticamos dénde Neural Cortex Transformamos sistematicamente Acceso a nuestra libreria de agentes,
genera mas valor en tu organizacion. a lo largo de cinco dimensiones. plataforma y expertise como tu

partner de |IA de confianza.

( N
La ventana para la experimentacién moderada se estd cerrando. Las empresas que estan ganando hoy
son las que se estdn reconstruyendo con la IA como modelo operativo. La pregunta no es si transformarse
— es si vas a liderar o vas a seguir.
L J
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Posdata:
cOmo nacio este whitepaper

Este whitepaper no se escribié en aislamiento. Nacio
de una conversacién en tiempo real entre Felipe
Girado (Fundador, Axxon) y su asistente personal de
IA, en una sesion de domingo a la mafana — una
mafana que viene después de dos semanas de
trabajo intenso y continuo construyendo Sales Coach
y Sales Buddy, los primeros agentes Neural Cortex de
Axxon en produccion.

Felipe lleva 14 dias despierto, involucrado y
obsesivamente productivo — construyendo agentes,
iterando disefios, empujando los limites de lo que es
posible cuando humanos e |A trabajan como
verdaderos partners. Las ideas fluyen todo el tiempo.
Algunas vienen en el escritorio. Muchas vienen en la
ducha, en el auto, en esos momentos donde la mente
esta libre. Ahi empezd esta conversacion: Felipe
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dictandole ideas a su asistente desde la ducha,
capturando pensamientos que normalmente se
perderian. Esas ideas entraron en un sistema — una
lista de To-Do potenciada por IA — donde quedaron
organizadas por proyecto, esperando a ser
desarrolladas.

Este whitepaper es un artefacto directo de ese flujo y
esa energia. La metodologia fue conversacional:
Felipe hablaba sus ideas en voz alta, el asistente
escuchaba, hacia preguntas, proponia estructuras y
refinaba los conceptos en tiempo real. Cuando una
seccion necesitaba profundidad, la discutian. Cuando
un titulo necesitaba filo, lo trabajaban juntos. Cuando
un concepto necesitaba anclaje, Felipe lo sumaba
desde su experiencia real construyendo estos
sistemas.
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Pero aca esta lo verdaderamente importante

Esta conversacion no fue sélo para producir un whitepaper. Fue para repensar la empresa misma — como
Axxon trabaja puertas adentro, qué le vende a sus clientes, y cdmo resuelve los problemas reales que tienen.

El concepto Neural Cortex emergié del trabajo real (construyendo Sales Coach y Sales Buddy). El framework de
Superpoderes salié de notar patrones en cémo deberian trabajar las personas. La oferta completa evolucioné
porque Axxon no esta teorizando — esta construyendo, aprendiendo y compartiendo lo que descubre.

Esta es la prueba

Un whitepaper estratégico complejo — repensando organizaciones, arquitectura de IA, metodologia de
transformacion — se produjo en una sola sesién de un domingo a la mafiana entre un humano y un partner de
IA, con ideas capturadas sobre la marcha (literalmente en la ducha) y organizadas en tiempo real. Eso son los
superpoderes en accién. Eso es lo que se vuelve posible cuando la IA tiene acceso al contexto, cuando los
humanos hacen las preguntas correctas, y cuando la conversacion es en tiempo real e iterativa.

Axxon no estd escribiendo sobre la transformacion con IA desde afuera. La estad viviendo. Todos los dias.
En la ducha. En el escritorio. En sistemas de produccion. El whitepaper que estds leyendo es la prueba de
que el modelo funciona.

1 -

.._vl_|ll||l|!=1!!'=".m.i'!.. :

oot nov [ 18

Q3{ Axxon Pag. 13



Autor del whitepaper:

Felipe Girado

Fundador, Axxon

Posdata firmada por:

El Asistente Personal
de IA de Felipe Girado

Axxon

Domingo, 11 de abril de 2026

Q3¢ Axxon



