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I hvilken grad oplever du, at din arbejdsbyrde er til at handtere?

I nogen grad I hej grad

Har du har tilstraekkelig tid til at lzse dine arbejdsopgaver?
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| mindre grad | nogen grad | hgj grad

Har du tid til at udfere dit arbejde i en kvalitet, du selv er tilfreds med?
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| mindre grad I nogen grad | hgj grad

Hjzelper din nzermeste leder dig med at prioritere dine opgaver i travle perioder?

26% . 13%
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Far du tilstraekkelig feedback fra din nzermeste leder?
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Kan du trygt dele fejl, tvivl eller bekymringer med din naermeste leder?

I nogen grad I hej grad

Er din naermeste leder lydher over for dine tanker og bekymringer?
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I mindre grad | nogen grad | hej grad

Har du tydelige rammer og struktur for, hvordan dit team skal prioritere opgaverne?

I mindre grad | nogen grad | hgj grad

Foler du dig sikker pa at kunne opdage tidlige tegn pa stress hos dine medarbejdere?

I mindre grad | nogen grad

Foler du dig tryg ved at tage svaere samtaler med medarbejdere, der viser tegn pa mistrivsel?
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I mindre grad | nogen grad | hej grad

Foler du dig i stand til at hjzelpe medarbejdere med at prioritere, nar der er mange opgaver pa én gang?
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I nogen grad I hej grad

Har du mulighed for at restituere og fa energi i dit arbejde som leder?
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| mindre grad I nogen grad | hej grad

Kan du koble fra arbejdet, nar du har fri?
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| mindre grad | nogen grad | hgj grad

Har du tilstraekkelig sparring og stette, nar du selv star i udfordrende ledelsesmaessige situationer?
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I mindre grad I nogen grad | hej grad

Feler du, at du har indflydelse pa dit eget arbejde og dine opgaver som leder?
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