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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de Seguridad PObiica

Au+orizado par la Oficina de! Contralor Electoral OCE-SA-2023-00446

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Capital Center II
235 Avenida Arterial Hostos Suite 103

HatoReyPR00918
787.903.5602

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CONVOCATORIA A EXA1VIEN

Interna - Solo para empleados de la Rama Ejecutiva

CONSERJE

Salario Anual: $19/800.00 - $27,800.00

Grade Salarial: 1

Se aceptaran solicitudes hasta: 3 de mayo de 2024

Tipo de Competencia: Ingreso

Ubicacion: San Juan

Requisitos Minimos:

Graduaci6n de Cuar+o Ano de Escuelo Superior o su equivalen+e de una ins+i+uci6n
educa+iva licendada y/o acredi+ada.

Naturaleza del Examen:

El examen consistira en una evaiuacion en !a que se adjudlcara puntuacion por la
preparacion academica/ cursos o adiestranniento y par ia experiencia de trabajo
direc+amente relacionada con las fundones de !os puestos en la ciase.

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo no diestro que consis+e en reaiizar tareas de limpieza de ofidnas, mobiliario y equipo
en uno Agenda dei Gobierno de Puerto Rico.

Periodo Probatorio:

Tres (3] meses

N_Qtas Importantes:

1. El valor total del examen es de cien (100] puntos. Se adjudicara un seten+a par den+o
(70%) par requisitos minimos, un veinte por den+o (20%) por experiencia de trabajo
adidonal a los requisi+os minimos y un diez par ciento [10%) par preporacion
academica adidonai a ia requerida y curses o adiestramientos directamen+e
re!acionados con las funciones del puesto.

2. En los cases en que e! solicitante sea empleado de! Sistema de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos, se consideraran Onicamen+e !as funciones
propias y el nivel de la clasificacion oficiai dei puesto en el cuai fue nombrado.

3. Los candidates que indiquen poseer experienda en el Sistema de Adminis+racion y
Transfomnacion de los Recursos Humanos/ empresas privadas o agendas exciuidos,



deberan incluir/ junto con su solicitud de exomen, una cer+ificadon de la agenda
donde pres+a o haya pres+ado servicios que incluya:

a. Posicion ocupado par e! solicitan+e.
b. Sueldo semanal, mensual o par hora, si se trata de empleo a Jornada parcial.
c. Fechas exactas en que se adquirio la experiencia (dfa-mes-ano) y can+idad

de horas trabajadas, si se tra+a de un empleo a Jornada parcial.
d. Descripcion de !os deberes y la na+uraleza del +rabajo.
e. Sueldo bru+o nnensual devengado.

4. Se adjudicaro puntuacion adicional a la nota de pase ob+enida a los candidatos por
los siguien+es conceptos y cantidades:

a. Diez [10.00} puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como
pun+uacion adicional a la nota obtenida per concepto de Derecho de
Preferencia de Veterano Q +odo Veterano Licenciado Honorablemen+e.
Segun io dispone la Ley Num. 203-2007/ en su Artfculo 4/ indso F (a) (1/3), de la
Car+a de Derechos del Veterano Puertorriqueno del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de ve+erano, debera some+ercopia de la "Forma DD-214" o en
su lugar "Certificacion de la Administracion Federal de Ve+eranos" que
indique los periodos de servicio en las Fuerzas Arnnadas y la close de
licenciamien+o (honorabie).

b. Cinco [5.00] pun+os o el dnco par den+o (5%]/ lo que sea mayor, adicionales
a la nota de pase obfenida par una persona con innpedimento cualificada,
en cualquier examen. La Ley Num. 81-1996, o+orga es+e beneficio a toda
persona con impedimen+o cualificada en cuaiquier examen. Es+a Ley
aplicara a las personas cuyo impedimen+o ofecta sustanciaimen+e uno o mas
de las ac+ividades prindpaies de su vida. El benefido de esta Ley no aplicara
a las personas con impedimentos que cualifiquen para la preferencfa de
ve+eranos. Para reclamar la preferencia de persona con impedimen+o,
debera presen+ar una certificacion medica oficia! emi+ida por uno au+oridad
compe+en+e, con no menos de doce (12) meses/ que evidencie la condicion
del impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) pun+os o el cinco par cien+o (5%), lo que sea mayor, de la
puntuacion +o+al del examen, adicionales a la no+a de pase ob+enida por una
persona beneficiaria de !os programas de asis+encia economica
gubernamental que se encuentren baj'o las disposiciones de Id Ley de
Recondliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laborol
(P.R.O.W.A.) en Puerto Rico, Ley POblica Federal NOmero 104-193 de 22 de
agosto de 1996, debera estar proximo a cumplir sesenta (60} meses de
participar de dichos beneficios. De reunir este requisite, debera someter una
certificadon oficial emi+idQ par el Programa de Asistencia Econonnica,
[Programa TANF) del cual el beneficiario es par+idpante.

d. Diez (10.00) pun+oso el diez par cienfo (10%), lo que sea mayor yen adidon a
cualquiera otra bonificacion a la calificacion obtenida en cualquier examen
al miembro de los Servicios Uniformados, Guardia Estatal empleado civil del
Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Medico Nadonal contra Desas+res en
iguaidad de condiciones Qcodemicas, tecnicas o de experiencia segun lo
dispone el Ar+iculo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segun enmendada/
conocida como "Le/ cfe Protecdon para /os Msembros de las Fuerzas Armadas
de /os Estados Un/cfos"

5. El registro de elegibles se establecera en orden descenden+e de las cualificaciones o
puntuadones obtenidas en el examen.

6. Una vez presentada y evaluada IQ soiici+ud de examen, no se acep+ara ninguna
al+eracion a la informacion.

7. Es indispensable que los candida+os presenten evidenda de +oda la experiencia
laboral y preparocion academica que indiquen en su solicitud de examen. No se
adjudicara pun+uacion por la experienda o preparacion que no se evidencie.

8. La experiencia adquirida mediante interina+os se acredi+ara si concurren las
siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridod nonninadora o su representan+e
au+orizado para desempehar !os fundones del puesto interinamen+e.



a

b. El pues+o ocupado interinamente sea de clasificacion superior ai puesto que
ocupa en propiedad.

c. Reunir [os requisi+os minimos del puesto ocupado interinamente/ a! momento
de ia designacion.

d. Haber desempenado duran+e ei periodo de! interincito todos los deberes dei
pues+o.

9. Solamente cualifican para el ingreso a! servicio pdblico, los ciudadanos de !os Estados
Unidos de America y los extranjeros legaimen+e autorizados a trabaj'or.

10. La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando hoya sido obtenida
con pos+erioridad a la preparadon academica requerida.

11. Los grades academicos obtenidos en el extranjero deberan es+ar acompanados de
la debida cer+ificacion de acreditacion por las autoridades competen+es.

12. La Ley Num. 8-2017, estab!ece como requisi+o para la solid+ud de empieo en el
servicio publico que el candidate haya rendido PSanillas de Contribudon sobre
Ingresos correspondiente a los OItimos dnco (5) ahos previo a su solici+ud de examen
para este puesto, si es+aba obligado en ley a rendir la misma.

Median+e Boletfn Administrativo OE-2021-008, se Implan+6 el "Sis+ema de
identificocion Electronica de Acceso en Lfnea" (IDEAL) mediante el cual ia Entidad
Gubernamental no debe solicitarle a! ciudadono un documento al que ya tiene
acceso. Entre los documentos que accederemos para comple+ar e! expediente de
su solicstud de examen/ previo a su autorizacion, es+a la Certificacion de Radicacion
de Planilias y la Cer+ificadon de cumplimiento o de deuda de ASUME. Usted tiene la
opcion de autorizar a la Entidad Gubernamental a tramitar las certificaciones
mediante el sistema IDEAL o someter los documentos correspondientes.

De us+ed no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribudon sobre
Ingresos/ duran+e uno o mas anos den+ro de! periodo de !os 01+imos cinco [5) previos
a presen+ar su solid+ud de examen/ es requisi+o que presente la "Certificacion de
Razones por las Cuales el Contribuyente No es+a Obligado par Ley a Rendir la Planilia
de Con+ribucion sobre Ingresos de indivsduos" (Formuiario de! Departamento de
HaciendaSC-2781}.

Puede conseguir el referido formulario en una Colectuna de Rentas Internas o en la
Coiecturia de Ren+as Internas Virtual del Departomento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucion sobre Ingresos en susti+ucion de
ia Certificadon de Radicacion de Planillas de Con+ribucion sobre ingresos.

13. Como condicion de empieo el candidato selecdonado sera sometido a la prueba
de de+ecdon de sustandas controladas.

Como y Donde Solicitar:

Las personas que reunan los requisi+os nninimos antes mendonados e interesen ser
conslderados, deberan compSetar la solicitud de examen d traves del portal de
convocatorias httDs://www.emDleos.Dr.aov o completQr la solidtud de examen que puede
obtener en el mismo por+al, entregaria en la en+idad gubernamenta! o enviarla per correo
regular d !a ssguien+e direccion:

Capital Center II
235 Avenida Arterial Hostos Ste 103

Hafo Rey PR 00918

En caso de radicar la Solid+ud de Examen de manera virtual/ debera cargar "upioad" todos
los documentos requeridos en el portai de convocatorias/ al momento de completar su
soiici+ud de examen en ifnea. Es+o, Q los efectos de evaluor su Solidtud de Examen y
de+erminar si us+ed es elegible para la convocatoria que esta soiici+ando.

Si determinara en+regar su solicitud en la entidad gubernamentai o enviar ia mismQ par
correo regular, debera incluirtodos los docunnentos requeridos.

No se acep+aran solicitudes de examen ni documentos que se reciban despues de la fecha
y hora de derre de la convoca+oria a examen, por ninguno de ios medios anterionnente
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