
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RJCO
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE CAROLINA

CONVOCATORIA NUMERO OO7 -25-26

BONO DE NAVIDAD
BONO DE VERANO
LICENCIA FUNERAL
LICENCIA POR ENFERMEDAD
APORTACIoN PARA SERVICIOS DE SALUD

BENEFICIOS DE RETIRO
SEGURIDAD DE EMPLEO
LICENCIA DE MATERNTDAD
LICENCIA DE PATERNIDAD
VACACIONES REGULARES CON PAGA

TITULO DE CLASE:

ANALISTA DE PLANIFICACIoN II

REQUISITO PARA ADMISION

SUELDO MINIMO Y MAXIMO

S2,557.00 - 53,4,12.00
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PARA SOLICI'fAR DBBELA RETJNIR LOS SIGIJIENTES REQUISITOS.

REQUISITO MiNIMO

Bachillerato de colegio o universidad acreditada con concentraci6n en Planificaci6n.
Geografia. Geologia, Economia, Estadistica, Demografia. Ciencias Ambientales.
Ingenieria, Arquitectura u otra disciplina relacionada con Planificaci6n. Dos (2) a.fios de
experiencia como Analista de Planihcaci6n I o puestos con funciones similares en
naturaleza y complejidad a las que realiza un Analista de Planificaci6n I en el Municipio
de Carolina.

O EN SU LUGAR

Maestria en Planificaci6n, Geografia, Geologia, Estadistica, Economia, Demografia,
Ciencias Ambientales, Ingenieria, Arquitectura u otras disciplinas relacionadas al rirea de
la Planificaci6n de una universidad acreditada.

NATLIRALEZA DEL EXAMEN

El examen consistire de una evaluaci6n en la que se adjudicad puntuaci6n por la
preparaci6n acad6mica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo
directamente relacionada con las tareas del puesto. No se requeririi la
comparecencia del solicitante.

TIPO DE COMPETENCIA

lngreso

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional de naturaleza tdcnica que consiste en estudiar, investigar y
analizar informaci6n para fines de planificaci6n.

PERIODO PROBATORIO

I
Seis (6) meses

SIENTA EL ORGULLO Y LA SATISFACCI6N DE TRABAJAR EN EL
GOBIERNO MUNICIPAL AUT6NOMO DE CAROLINA A LA VEZ QUE

DISFRUTA DE LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:
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NOTA DE PASE

El valor total del examen es de cien (100) puntos. La nota de pase es de setenta

(70) puntos que se otorgar6 por concepto del requisito minimo.

FACTORES DE EVALUACIdN A CONSIDERARSE

Se otorgar6n diez ( 10) puntos por preparaci6n acad6mica adicional, y veinte (20)

puntos por experiencia adicional. (Segrin base de evaluaci6n)

Puntuaci15n adicional

Se adjudicar6 puntuaci6n por ser:

o Veterano
o Persona con impedimentos

Beneficiarios de Asistencia Economlca
(Ley Nrim. I del 7 de enero de 2004)

Nota: No aplicar6 a personas con impedimentos que cualifiquen para preferencia de veteranos

10 puntos

5 puntos

5 puntos

NOTAS IMPORTANTES

A. En los casos que el solicitante sea empleado del Municipio de Carolina
deber6 presentar una certificaci6n del Departamento de Recursos Humanos
donde indique puesto ocupado, sueldo y fecha que se adquiere la experiencia
y descripci6n de los deberes. Tambi6n se aceptar6 una cerlificaci6n de

funciones y el tiempo trabajado del empleado por el director del deparlamento
u oficina.

B. En los casos que el solicitante sea empleado del Sistema de Administraci6n
de los Recursos Humanos del Servicio Priblico, de1 Estado Libre Asociado de

Puerto fuco, se considerard tnicamente las funciones propias y el nivel de

clasificaci6n oficial del puesto en el cual fue nombrado.

C. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas privadas o
agencias excluidas de las disposiciones de la Ley para la Administraci6n de
los Recursos Humanos en e[ Servicio Priblico, deberiin acompaflar
conjuntamente con su solicitud de examen, una certificaci6n de la agencia o
empresas donde presta o haya prestado servicios que incluya:

i. Puesto ocupado y sueldo semanal, mensual o por hora si se

trata de empleo o jomada parcial.
l. Fechas exactas en que se adquiri6 la experiencia (dia, mes, aio) y

cantidad de horas trabajadas, si se trata de un empleo o jomada
parcial.

iii. Descripci6n de los deberes y naturaleza del trabajo.

D. La experiencia adquirida mediante interinato en el Sistema de Administraci6n
de Recursos Humanos se acreditar5 si ocurren las siguientes condiciones:

a. El puesto ocupado interinamente sea de clasificaci6n superior al
puesto que ocupa en propiedad.

b. Designaci6n oficial por escrito de la autoridad nominadora o su
representante autorizado para desempefrar las funciones del puesto
interinamente.

c. Reunir los requisitos minimos del puesto a ocupar interinamente al
momento de [a designaci6n.

d. Haber desempeflado todos los deberes del puesto durante el periodo
del interinato.
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E. El registro de elegibles se establecere siguiendo un orden descendente de

notas. En los casos de puntuaciones iguales, se determinar6 el orden conforme

a los criterios establecidos en el articulo 7, secci6n 7.9 (b) del Reglamento
para el Sistema de Administraci6n de los Recursos Humanos del Gobiemo
Municipal Aut6nomo de Carolina.

F. La experiencia requerida ser6 considerada siempre que haya sido adquirida
con posterioridad a la preparaci6n acaddmica.

G. La fecha de la solicitud setiL el matasello del Departamento de Recursos

Humanos del Municipio de Carolina. No se admitirrin solicitudes que se

reciban despu6s de la fecha de cierre de la Convocatoria.

H. Cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos y los extranjeros legalmente
autorizados a trabajar en Puerto Rico.

J. Se requerir6 como condici6n de ingreso al servicio publico evidenciar al
momento de la solicitud de examen que se ha rendido planilla de contribuci6n
sobre ingresos durante los cuatro (4) afios previos a la solicitud, segrin
dispuesto en la Ley nrim. 254 del 31 de agosto de 2000.

FEC}IA DE EFECTIVIDAD

Se aceptariin solicitudes desde el I de octubre de 2025 hasta nuevo aviso

FECHA DE APERTURA I 0e octubre de2025

FECHA DE CIERRE Hasta nuevo aviso

IMPORTANTE

EL REGISTRO DE ELEGIBLE,S QUE SE ESTABLEZCA PARA LA CLASE
SERA CANCELADO INMEDIATAMENTE SE CUBRAN LOS PUESTOS.

*** NOTAS ***

1 No se aceptar6n solicitudes por fax.

2, Las Solicitudes deberdn ser radicadas en el Departamento de
Recursos Humanos, Tercer Piso, casa Alcaldia del Gobierno
Municipal Aut6nomo de Carolina, en la Calle Ignacio Arzuaga,
Esquina Fernrindez Juncos, Carolina, Puerto Rico, o Apartado 8,
Carolina, Puerto Rico, 00986-0008.

3. El puesto a desempefiar requiere horarios de trabajo de turno
rotativos, extendidos, Ios fines de semana y trabajar bajo presirln
entre otras condiciones.

I. Los grados acad6micos obtenidos en el extranjero ser6n acreditados. solo si
presentan convalidaci6n de los mismos por parte de las autoridades
correspondientes.

K. La solicitud de examen debe ser completada en todas sus partes. Para
ser aceptada deberd acompaffarse con evidencia original de la
preparacirin acad6mica y certificacirin de la experiencia requerida. No se

aceptard ninguna solicitud que no venga acompaflada por los
documentos requeridos. Esta disposici6n aplicari a todo solicitante.
incluyendo todos los empleados del Municirrio.
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4, Las solicitudes incompletas, serdn denegadas y no se incluir{n en el
Registro de Elegibles.

5. Si Ia convocatoria a examen esta cerrada, se le informari al solicitante
y se devolver6 la solicitud de examen indicando la raz6n.

i? lr$
R. Talavera Forty

Directora
Departamento de Recursos Humanos

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOIITO DE CAROLINA
OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDAD

EN EL EMPLEO Y CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
PARA AMERICANOS CON IMPEDIMENTOS, LA SECCION 504

DE LA LEY DE REHABILITACION Y CUMPLE CON
LAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL NEPOTISMO


