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3.

4.

5.

6.

7.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia, relacionada al puesto solicitado, adquirida el Sistema de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas de las
disposiciones de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, deberan incluir, conjuntamente
con su solicitud de examen, una certificacién de experiencia de la agencia o empresa donde preste o haya
prestado servicios, o en su defecto, una copia de una declaracién jurada, emitida por un abogado
notario; para aquellos casos que la agencia o empresa no exista o haya sido por cuenta propia, que
incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante;

b. Fecha exacta en que se adquirio la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si se
trata de un empleo a jornada parcial;

c. Descripcién de los deberes y naturaleza del trabajo.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes conceptos y
cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segtin lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3),
de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia
de veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar “Certificacion de la
Administracién Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas
Armadas y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, debera presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econdémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto
Rico, Ley Publica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera
someter una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa
TANF) del cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos™

El registro de elegibles se establecera en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones obtenidas
en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la informacion.
Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacién por la experiencia o
preparacién que no evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara, si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempeifiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.
¢. Cumplir con los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente al momento de la designacion.

d. Haber desempefiado durante el periodo de interinato todos los deberes del puesto.

ADMINISTRACION DE SEGUROQS DE SALUD DE PUERTO RICO
PO BOX 195661, San Juan, Puerto Rico 00919-5661
Teléfono (787) 474-3300 Ext. 2102, 2104, 2105 Fax (787) 474-3346
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6. Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME, en original, emitida con no menos de treinta (30) dias.

7. Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccion de sustancias
controladas.

8. Todo candidato que sea empleado de la Rama Ejecutiva deberd someter una certificacion de empleo
actualizada del patrono.

IX. QUIENES PUEDEN SOLICITAR:

Toda persona que al momento de solicitar el examen para la clase incluida en esta convocatoria de examen haya
completado todos los requisitos minimos estipulados en la misma, asi como estar trabajando en la rama ejecutiva
y cumplir con los requisitos legales para poder ser nombrada en un puesto puiblico.

X. COMO Y CUANDO SOLICITAR:

Las personas que retnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados, deberan
completar la solicitud de examen a través del portal de convocatorias https://www.empleos.pr.gov /
https://empleos.pr.gov o completar la solicitud de examen que puede obtener en el mismo portal, entregarla en
la entidad gubernamental o enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la
evaluacién de la misma la siguiente direccion:

Fisica: URBANIZACION CARIBE
1549 CALLE ALDA
San Juan, Puerto Rico 00926-2712

Postal: PO BOX 195661, San Juan, Puerto Rico 00919-5661

Puede también obtener Ia solicitud en nuestra pagina electrénica de la Administracion de Seguros de Salud
(ASES), cuya direccion es Www.asespr.org.

La solicitud de examen sera completada en todos sus apartados y acompafiada de los documentos requeridos.
Podra ser entregada personalmente en nuestras facilidades o enviada por correo, a la direccién postal de la ASES,
con atencion a la Oficina de Administracion y Recursos Humanos. La direccién fisica y postal de nuestra Oficina
aparece en el encabezamiento de esta convocatoria a examen. El horario para entregar la solicitud de examen con
la documentacidn requerida es de 8:30 a.m. a 12:00 pm y de 1:00pm a 4:30pm de lunes a viernes, en la Oficina
de Recursos Humanos, segundo (2do) piso. Si envia la solicitud de examen y los documentos requeridos, por
correo, deberd indicar en el sobre lo siguiente: Solicitud de Examen — Convocatoria a Examen NUM. ASES
2025-003 contador.

Si envia la solicitud de examen, por correo, la fecha que indique el matasellos de correo no podra ser posterior a
la fecha de cierre de la convocatoria a examen. Sisomete la solicitud de examen personalmente el sello de recibo
de la ASES no podra ser posterior a la fecha de cierre de la convocatoria a examen. No se aceptarin
solicitudes de examen ni documentos referente a convocatoria enviados por facsimil o por correo
electromico. Toda solicitud de examen es requisito que sea sometida acompafiada de todos los documentos
requeridos. No se aceptarin documentos después de la fecha de cierre de la convocatoria a examen.

XI. REGISTRO DE ELEGIBLES

Se establecera un registro de elegibles compuesto de los nombres de los candidatos que aprobaron el examen en
orden descendente de la puntuacién obtenida en el examen. El puesto vacante; de este registro, se cubrird
mediante la certificacién de los primeros elegibles en disposicion de aceptar las condiciones de empleo. El
registro de elegibles que resulte de esta convocatoria a examen quedard cancelado, una vez se complete el
procedimiento ordinario de seleccién y reclutamiento de personal. Aquellos elegibles a quienes se les extiende
nombramiento pasaran por un periodo probatorio, que es parte final del examen. Si el servicio que rinde el
empleado durante el periodo de prueba es certificado como satisfactorio, por sus supervisores, pasara a ocupar el
puesto con estatus regular.

La persona que resulte elegible como resultado de los examenes figurara en un registro vigente hasta que se
complete el procedimiento ordinario de seleccion y reclutamiento de personal. Es responsabilidad del elegible
mantener informada a nuestra Oficina de Administracion y Recursos Humanos de cualquier cambio de direccion.
Si por alguna razon el elegible tiene que ausentarse del pais o se ve impedido de aceptar la oferta de empleo,
deberd comunicarse inmediatamente con nuestra Oficina de Administracion y Recursos Humanos y solicitar que
se le inactive su elegibilidad.

Todo candidato podra revisar su documentacién de examen, si lo solicita por escrito, dentro del término de quince
(15) dias, a partir de la fecha de envio, por correo, de la notificacién de dicho resultado.

Convocatoria ASES 2025-003

lo-0er hoas QQ |
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ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO
PO BOX 195661, San Juan, Puerto Rico 00919-5661
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