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Pafrono con lgualdad de Oporunidades en el Empleo

CONVOCATORIA A EXAMEN

Interna - Solamente para los empleados de la Rama Ejecutiva

SUPERVISOR DE INVESTIGACIONES
Un {1) puesto-Reclomaciones, Seccién de investigaciones, Cficing Regional de Carclina

Sueldo: $1,734.00-$2,504.00

En -aquelios casos en los cudles el candidato seleccionado ocupe un puesio en el
Servicio de Carrera de una Entidad Gubemamental perteneciente a la Roma Eecutiva,
se ulilizard como referencia el salario que aeste ostente, para calcular el que recibird ol
momento de formalizar la ransaccidn,

Puesto: 70003678

Escgia: 12
Se geeplardn solicitudes de examen hasta:
1 de diciembre: de 2025

Tipo de Compelencia:
Ascenso

Requisitos Minimos:

Bachilerato de universidad o colegio reconocido. Cinco [5) afios de experiencia enla
redlizacion de fobores relacionadas con investigaciones.

Naturalera del Exomen:

El examen consistird en una evaluacion en o que se adjudicard puntuacién por la
T preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de frabgjo
-directamente relacionada con las funciones de los puestos en la clase.

9\/ Nalurateza del Trabajo;

Trabajo que consiste en supervisar y difgir actividades relacionadas con investigaciones.
Periodo Prebatorio:

Tres (3) meses

) Notas Imporiantes:

1. Laseleccidn de los candidatos a ingreso se hard a base del Principio de Mérito,
conforme con la preporacién académica vy requisitos de la convocatoria.
Tendrén preferencia los candidotos con hisforial previo en lo Corporacidn que
hayan prestado servicios satisfactoriomente de acuerdo con lo establecido en el
Procedimiente pora la Ceriificacidn v Seleccién de Aspirantes a Puesios de
Ingreso y Ascenso pertenacientss o lo Unidn de Empleados de la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado conforme a lo acordado con la unidn,

2. &t valor total del examen es de cien [100) puntos. Se adjudicard un setenta por
. clenfo (70%} par requisitos minimos, un quince por clento (15%) por experiencia
de frabdjo adicional a los requisitos minimos v un guince por ciento [15%) por
preparacién académica adicional a la requenda y cursos o adiestramientos
directamente relacionados con tas funciones del puesto,
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En los casos en que el solicitante sea empleade del Sistema de Administracién y

- Transformacién de los Recursos Humanos, s¢ considerardn dnicamente las
. funciones propias y el nivel de la clasificacién oficial del puesto en el cual fue
nombrado.

4. Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion
y Transformacién de los Recursos Humanos, empresas privadas ¢ agencias
excluidas, deberdn inclulr, junto con su solicitud de examen, una cerlificacién de
lo agencla donde presta o haya presfado servicios que incluyo:

c.

d.
e

a. Posicidn ocupada por &l solicitante.
b.

Sueldo semanal, mensual o por hora, sl se frata de empleo a jornada
paicial.

Fechas exXactas en que se adquiid lo experencia [dia-mes-agfio] vy
canfidad de horos trabajadas, si se frata de un empleo a jornada parcial.
bescripcion de los deberes v la noturaleza del frobajo.

Sueldo bruto mensual devengado.

4, $e adjudicard puniuacién adicional a la nota de pose obtenida alos candidatos
por los siguientes conceplos y caniidades:

a.

Diez {10.00) puntos o el diez por clente {10%), lo que sea mayor, como
puntuacidn adicional ¢ la nota obtenida por concepto de Derecho de
Preferencia de Veterano ¢ todo Veterano Licenciado Honorablemente:;
segUn lo dispone la Ley NUm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F {a) (1,3}, de
la Carta de Derechos del Velerano Puerforriquefio detl Siglo XX, Para
reclamar la preferencia de veterono, deberd someter copla de la "Forma
DD-214" o en su lugar “Cerificacién de o Administracidn Federal de
Veteranos" que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas y
la clase de ficenciomienfo thonorable).

. Cinco (500} punics o el cinco por ciento {5%). lo que sea mayor,

adicionales a la nota de pase obienida poruna persona conimpedimento
cualificado, en cualguier examen, Lo Ley NOm., 81-1994, otorga esfe
beneficio a loda persona con impedimento cudlificada en cualquier
examen. Esio Ley oplicard o las personas cuyo impedimento afecta
sustanciagimente una o mads de los actividades principales de su vida. &
beneficio de esta Ley no qgplicard o las personas con impedimentos que
cualifiqguen pora lo preferencia de veteronos. Para reclomoaor o
preferencia de persona con impedimenio, deberd presentar una
certificacion médica oficial emitida por uno autoridad competenie, con
no menos de doce [12) meses, que evidencie ko condicién del
impedimento de la persona.

. Cinco [5.00} puntos o e cinco por ciento {5%). lo que sea mayor, de la

puntuacidn total del examen, adicionales a la nota de paose obienida por
una persona beneficiada de jos programas de asistencio econdmica
gubemamenial que se encueniren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal vy Oporfunided Laborat
(P.R.O.W.A ) en Puerto Rico, Ley POblica Federal Ndmero 104-193 de 22 de
agosto de 1994, debeard estar préximo a cumplir sesenta {60} meses de
porticipor de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacidn oficial emitida por el Programa de Asktencia Econdmica,
{Programa TANF] del cual el beneficiario es participante.

. Disz (10.00) puntos o el diez por ciento [10%), lo que seamayory en adicion

0 cualquiera ofra bonificacidn a la caolificacién obtenida en cualquier
examen al miembro de los Servicios Uniformados, Guardia Estatal,
empleado civil del Cuerpo de ingenieros o del Servicio Médico Nacional
contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicos o de
experencia, segin lo dispone el Articulo 6 de [a Ley NOm. 218 de 2003,



3.

5.

seglin enmendada, conocida como “Ley de Profeccidn pora los
Miembros de los Fuerzas Armadas de fos Estados Unidos”

Bl registro de elegibles se establecerd en orden descendente de los
cudlificaciones o puntuaciones obtenidas en el examen.

Una vez presentada vy evaluada la solicitud de examen, no se acepiard ninguna
alteracion a la informacion.

Es indispensable que ios candidatos presenien evidencia de foda la experencia
laboral y preparacién académica que indiquen en su solicifud de examen. Tanlo

- en el sector pdblico como en el privado requernrdn en lo Cerlificaciones de
. Empleo la fi'ma de la autoridad nominadora o el director de Recursos Humono.

9,

1h

No se adjudicard puntuacidn por la experencia o preparacién que no se
evidencie.

La experencio adquidda mediante interdnatos se acreditard si concuren las
siguientes condiciones:

a. Designacidon oficial por escito de lo auloridad nominadora © su
representante autorizado poara desempenar las funciones del puesto
inferinamente.

b. & puesto ocupade interinamente sea de clasificacion superior al puesto
que ocupa en propiedad.

c. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado inferinamente, al
momento de la designacion.

d. Hober desempefiado durante el perodo del interinato todos los deberes
del puesto.

Solamente cudlifican para el ingreso al servicio poblico, los ciudadanoes de los
Estados Unidos de América v los extronjeros legalmente autorizados o trabajar.

10. La experiencia adquiida serd consideradao siempre y cuando haya sido obtenida

con posteronidad a la preparacion académica requerida.

Los grados académices obtenidos en el exiranjero deberdn estar acompafados
de la debida cerlificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

La Ley NOm. 8-2017, estoblece como requisito para la solicitud de emplec en el

_ senvicio plblico que el candidato haya rendido Planillas de Contribucién sobre

Ingresas correspondienie a fos Gllimos cinco {5) oiios previo a su soficitud de
examen pora este puesto, si estaba obligado enley @ rendir a misma.

Mediante Bolelin Administrativo OE-2021-008, se implonté i “Sistema de
ldeniificacién Hechdnica de Acceso en tinea” {IDEAL) medianfe el cuatl la
Enfidad Gubermamential no debe solicitore af cludadano un documento al que
ya tiens acceso. Entre los documentos que accederemos para completar el
expediente de su sclicifud de examen, previo o su auforizacidn, esté la
Cerfificacion de Radicacidn de Planillas y la Cerlificacion de cumplimienic o de

" deuda de ASUME, Usted tiene la opcién de autorizar a la Entidad Gubemarmental

a tramitar las cerlificaciones mediante el sistema IDEAL o someter los documentos
comespondientes.

De usted no haber estado obligado por ley o rendir la Plonilla de Conlribuciéon
sobre Ingresos, durante uno o mds ahos deniro del periodo de los dliimos cinco
{5) afos previos a presentar su soliciiud de examen, es requisito que presente la
"Cerlificacidn de Rozones por las Cuales el Contribuyente No estd Obligado por

. Ley a Rendir ta Planilia de Conlribucidn sobre Ingresos de individuos” [Formulario

del Deporfomento de Hacienda SC-2781).



Puede conseguir el referido formulario en una Coleciuria de Rentas Internos o en
" lo Colecturfa de Rentas Internas Virtual del Depaortamento de Haclenda.

No se aceptardn copias de Planillas de Contribucidn sobre Ingresos en sustitucion
de la Cerlificacién de Radicacién de Ploniilas de Contribucién sobre ingresos.

13. Como condicién de empleo, et candidato seleccionado serd somefido a ta
prueba para ta deteccidn de sustancias controladas.

Cémo vy Dénde Solicitar

‘Las personas que rednan los requisitos minimos anies mencionados e interesen ser
considerados, deberdn completar la solicitud de examen a través del porial de
convocatorias hitps://www.empleos.pr.gov o completar g soficitud de examen que
puede obtener en el mismo portal, entregarla en la enfidad gubemamental o enviorla
por correo regular a ta siguiente direccion:

Corporacién del Fando del Seguro del Esiado
Oficina de Recursos Humanos - Division de Reclutomiento
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028

En caso de radicor la Solicilud de Examen de manera virtual, deberd cargar “upload”
todos los documenios requeridos en el porfal de convocalonias, ol momento de
completar su soliciiud de examen en lineq. Esto, alos efectos de evoluar su Soliciud de
Examen v determinar si usted es elegidle para la convocatforia que estd solicitando.

Si determinara entregar su solicitud en ko enfidad gubernamental o enviar ia misma por
correo regular, deberG inclulr fodos los documentos requeridos.

Mo se aceptardn solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la
fecha y hora de cieme de la convocatorda a examen, por ninguno de los medios
anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el
matasallos debe ser con fecha de en o antes o la fecha del clerre de la convocatora a
axamen.

Si usted fuerc citado a entreviste, deberd presenior en original los documentos
relacionados G su preparacidn académica y experiencia laboral, enire otros.

Documenios a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Soliciiud de Examen debidamente completada en todos sus opartados. Usted
deberd cerfificar con su firma que como solicitante de empleo no estd
incumpliendo con lo ordenado en la Ley NOm. 188-20C0, segin enmendada,
conacida como "Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de
Personas de Edod Avonzada”. De estar sujeto a una obligacion impuesta en
virlud de una orden judicial o administrativa bajo el polio de ta referida Ley Ndm.

- 168-2000, usted deberé cerlificar con su firma que estd cumpliendo con el pago

_ de la aportacién econdmica o con la obligacidn fioda. Esta ley fue adoptada
para asegurar gue los personas cumplan con su responsabilidad de proveer
sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcién de Créditos oficial original delflos grado/s académicofs
conferido/s, relacionado/s al puesto, segin establecido en los requisitos minimos
del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted poseer més de
un grado académico, deberd inclur la franscripeidn de créditos oficiol en original

. de los mismos.

Es requisifo que la transcripcidn de créditos que presente incluya el grado
académico conferido, concenkracidn e indice de graduacién, Adernds, debe
contener la firma del registrader de la institucidn educativa donde cursd fos
estudios.



* En lugor de la transcripcidn de créditos comespondiente ol grado académico
conferido, se aceptard una Certificacion de Grado oficial en original. Es requisito
que esta Cerifficacién de Grado, ademés del grado académico conferido,
inciuya lafs concentracién/es obtenida/s y el indice de graduacién. Es requisito
que la misma contenga la firma del registrador de fa instifucidn educaliva. No se
aceptardn copias de diplomas en sustitucidn de la transcripcidn de créditos.

De usted estar reqlizando estudios conducentes a un grado académice deberd
- presentaruna franscripcién de créditos oficiol en original que evidencie los cursos
. aprobadoes. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la
institucién educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados emitidos por la institucién
educativa a fravés de su pdgina electronica, yo que éstos no confienen la firma
del registrador de la institucion educativa,

Convocatoriag Ndmero: CFSE-20 -26 G
Supervisor de Invesligaciones

13 de noviembre de 2025

1

Fechq José V, Alvarado Martinez

Administréidor Auxiliar
Recursgs Humaonos

13 de noviembre de 2025

Fecha Enid 1, Orliz Ro vez, MBA
Administfgdora



