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HOR NACIONA D,
\"“""" GOBIERNO DE PUERTO RICO l |l \
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS >

Direccién Fisica: Edificio “GAM TOWER” calle Tabonuco #2, sexto (6) piso,
Area de San Patricio, Guaynabo, Puerto Rico 00968

Direcciéon Postal: Guardia Nacional de Puerto Rico
ATT: Servicios Administrativos, Oficina de Recursos Humanos
552 Borinqueneer TRL Fort Buchanan, Puerto Rico 00934

Patrono con Igualdad de Oportunidades de Empleo

CONVOCATORIA A EXAMEN

Externa - Para pablico en general

Titulo y nimero de la clase de puesto: AGENTE COMPRADOR(A)- 3131
Sueldo Anual: $26,500.00
Grado salarial: Cinco (5)
Ubicacién del puesto: Seccion de Servicios Generales, Guaynabo
Cantidad de Puestos Vacantes: Uno (1)
Periodo para presentar solicitudes: Hasta Nuevo Aviso
Tipo de competencia: Ingreso
Naturaleza del trabajo: Trabajo subprofesional y de oficina que consiste en realizar una variedad
de tareas relacionadas con las actividades de compras en una Agencia del Gobierno de Puerto
Rico
Requisitos minimos: Graduacién de Cuarto Afio de Escuela Superior o su equivalente de una
institucion educativa licenciada y/o acreditada y cuatro (4) afios de experiencia en trabajo
relacionado con la compra de equipos, materiales o suministros.
O en su lugar
Haber aprobado sesenta (60) créditos de una institucion educativa licenciada y/o acreditada que

incluyan o estén suplementados por seis (6) créditos en Finanzas y/o Contabilidad y dos (2) afios
de experiencia en trabajo relacionado con la compra de equipos, materiales o suministros.
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Destrezas preferibles: Adquisiciones, Gestion de Inventarios, Aprovisionamiento Estratégico,
Mejora de Procesos, Mejora Continua, Evaluacién de Proveedores, Desarrollo de Proveedores,
Andlisis De Gastos, Gestién de Proveedores, Compra, Andlisis de Propuestas, Conocimiento del
Trabajo, Profesionalismo, Trabajo en Equipo, Comunicacién Profesional, Desarrollo Profesional.

Condiciones del trabajo: Ambiente de trabajo normal que no envuelve riesgos fisicos ni
condiciones peligrosas. Exposicién normal de oficina. Esfuerzo Visual y Mental que se requiere
es constante, sobre seis (6) horas diarias.

Tipo de examen: Se evaluaran los requisitos minimos de experiencia y preparaciéon académica,
asi como las destrezas del candidato.

Se hara una evaluacién inicial de la solicitud y el resumé del candidato con la asistencia de
inteligencia artificial. De manera estandarizada, la inteligencia artificial asistira al personal de
recursos humanos a colocar los candidatos en orden descendente a base del nivel de coincidencia
de cada candidato con el puesto, considerando los requisitos minimos de experiencia y
preparacién académica, asi como destrezas.

Tras la evaluacién inicial de la experiencia, preparacion académica y destrezas, un porcentaje de
los mejores candidatos que cumplan con los requisitos minimos seran contactados por el personal
de recursos humanos para una validacién telefénica o para solicitar informacién adicional.

Se tomara en consideracion toda la experiencia relevante del candidato en atencién al puesto que
se solicita, indistintamente de cuando se obtuvo la experiencia. Para las clases de puestos que
contengan un requisito estatutario de licenciamiento para ejercer sus funciones, la experiencia
relevante del candidato serd la adquirida posterior a obtener la licencia.

La certificacion de empleo de patronos donde haya prestado servicios no serd un requisito para
solicitar y ser elegible, pero la entidad gubernamental puede solicitar informacién adicional que
entienda pertinente para validar informacién provista en la solicitud de empleo y en el resumé.

Criterio o criterios que se utilizardn para ordenar los nombres de los elegibles en los registros:
Se ordenara en orden descendente el registro de elegibles usando como base los requisitos
minimos de experiencia y preparacién académica, asi como destrezas que posea el candidato. Los
candidatos que formen parte de la certificacion de elegibles para el puesto seran citados para la

entrevista final que puede-ser presencial o virtual.

Publicacién: Las convocatorias se publicaran en littps://www.empleos.pr.gov/

Periodo probatorio: Tres (3) meses

Preferencias estatutarias:

Todo candidato que cumpla con los requisitos minimos para ocupar el puesto y, ademas, sea
acreedor a una preferencia en los procesos de reclutamientos, serd avanzado automaticamente a
la etapa de validacion telefénica. Las entidades gubernamentales solicitaran al candidato que
presente documentacion que evidencie que es acreedor a dicha preferencia. Esta norma aplicara
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a cualquier veterano bajo la Ley 203-2007; persona con impedimento cualificada bajo la Ley 81-
1996; persona beneficiaria de los programas de asistencia econdmica gubernamental que se
encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconciliacién de Responsabilidad Personal y
Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico, Ley Publica Federal Ntmero 104-193 de 22 de
agosto de 1996, y a cualquier miembro de los Servicios Uniformados, Guardia Estatal, empleado
civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico Nacional contra Desastres en igualdad de
condiciones académicas, técnicas o de experiencia, segtin lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nam.
218-2003, segtin enmendada, conocida como “Ley de Proteccién para los Miembros de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos”. Ademads, las entidades gubernamentales dardn preferencia a
un veterano o al miembro de los Servicios Uniformados, Guax_dia_Estatal, empleado civil del
Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico Nacional contra Desastres en igualdad de
condiciones académicas, técnicas o de expeuencxa, _en su nombrarmento para cualqu1e1 cargo, -
empleo u oportumdad de traba]o '

Presentacmn de solzcltud

La SOIICltud de empleo se presentaré através de la plataforma onlme que md1que Ia convocatoua B

No se aceptaran soh(:ltudes que se 1ec1ban despues de Ia fecha Y hora de clerre de la convocatoria SR

a empleo
Documentqs _p_é_l;a éﬁ.tf_eg_ar..(:_;}n la solicitud a:exémén; :.'
a. Solic_itﬁd de exaﬁeﬁ completada
b. Resun:.lé No 1ﬁcluya ninguna mformac.mr.l' de 1&ér:1.t1f.16ac.1.6r.1 ﬁéféohél 't.élellsll conmsu ':.
niimero de Seguro Social y fecha de nac1m1ento. Su resumé deberd demostrar-

claramente que tiene la experiencia necesaria y que cumple con ios requlsltos de este
puesto tal como se describe en esta Convocatona :

Otros documentos para entregar previo ai nombramlento o en cualquler otro momento en que I

se le solicite aI candldato

a. Certificacién de cumplimiento con Ley Num 168-2000 segun enmendada conomda como - g

”Le J pam el Fortalecnmento del Apoyo mehar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”

b. Copla de transc11pc1én de credltos que ac1ed1te el glado acadérruco confendo y. que_:. .

contenga la firma del registrador de la msh’cuczon educatwa donde cu1sé los estudlos o EE Rt b

cer t1f1r:ac10n de grado académico. _3 "

c. Cer hfmacmn de Radicacion de Planillas de Contubuc:én soble Ing1 esos correspondlente L

a los tltimos cinco (5) afios previo a su solicitud de examen para este puesto. Usted tiene
la opcién de autorizar a la Entidad Gubernamental a tramitar la certificacion mediante el
sistema IDEAL o someter el documento conespondlente De usted no haber estado
obligado por ley a rendir la Planilla de Contrlbucxén sobre Ingr €s0s, dulante uno o més
afios dentro del perfodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de
examen, es requisito que presente la “ Certificacién de Razones por las Cunles el Contribuyente
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No estd Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos de Individuos”
(Formulario del Departamento de Hacienda SC-2781). Puede conseguir el referido
formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de Rentas Internas
Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptardn copias de Planillas de
Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacién de Radicacién de Planillas
de Contribucién sobre Ingresos.

Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME. Usted tiene la opcién de autorizar
a la Entidad Gubernamental a tramitar la certificacion mediante el sistema IDEAL o
someter el documento correspondiente. '

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompanados de la
debida certificacion de acreditacion por las autoridades competentes, 51emp1e que. el
grado o certificacién adquirida sea requzs1t0 pala ejexcer la profesmn -

Cualquzer otro documento, cethxcamén o mfmmamén que deba sohcztarse a d:scnemén R
de la agencza que esté 1ec1utand0 RERCTIC P : '

Condiciones generales:

Todo candIdato que interese ingresar al servicio pubhco debera cumpln con Ias 51gu1entes_ SRR
condiciones generales : :

a.

Ser c1udadano americano o extran]em Iegalmente autonzado a traba;ar en Estados Urudos o

de Amerlca

Estal fisica y mentalmente capamtado para desempenar las funcxones esenc1ales del__ "
puesto ' . - '

Cumplir con las disposiciones aphcables de Ley Num 1 de 31 de Enero de 2011 segun -

enmendada, conocida como “Cé6digo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico sobre - .'
la radicacién de Ia planilla de conhlbu(:lén sobre mgresos los cinco. (5) afios p1 evios a la .

sol1c1tud

No haber incurrido en conducta deshonrosa. B

'No haber 31do convicto pm dehto grave 0 por cualquxer dehto que unphque depravacxén:

mo1a1

NQ héc_er uso ilegal de sustancmscontroladas

I\.Io._s.er adicfo al uso habitual yexceswode bebldasalcohohcas

No haber sido destituido del séfvici_o pubhco, mconvu:to pbf los delitos. graves é meﬁoé
graves que se enumeran en la Seccién 6.8 (3) de la Ley 8-2017, segtin enmendada, en la

jurisdiccién de Puerto Rico, en la jurisdiccién federal o en cualquiera de los demas estados
de los Estados Unidos de América.
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Prueba de deteccion de sustancias controladas:

Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometido a prueba de deteccion de
sustancias controladas.

Verificacion de antecedentes:

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serda sometido a una verificacion de
antecedentes, mediante un “Background Check”, “Police Record Check” o su equivalente.

Declaracion de igualdad de oportunidades:

Esta Entidad Gubernamental no discrimina por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicion social, por ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresiéon sexual o acecho, por condicién de veterano, por
impedimento fisico o mental, por orientacién sexual
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Fecha

Carlos J. ki{rera Romaén

General de Brigada (PR), GNPR
Ayudante General
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