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Guardia Nacional de Puerto Rico =

Direccion Fisica: Edificio “GAM TOWER” calle Tabonuco #2, sexto (6) piso,
Area de San Patricio, Guaynabo, Puerto Rico 00968

Direccion Postal: Guardia Nacional de Puerto Rico
ATT: Servicios Administrativos, Oficina de Recursos Humanos
552 Borinqueneer TRL Fort Buchanan, Puerto Rico 00934

Patrono con igualdad de oportunidades de empleo

CONVOCATORIA A EXAMEN

Externa - Para Pablico en General
(1 puesto vacante)

Titulo y ntimero de la clase de puesto: Analista de Presupuesto, Niim. 3511
Sueldo: $38,100

Grado salarial: 10

Ubicacién del puesto: Base Aérea Muiiiz, Carolina

Periodo para presentar solicitudes: Hasta Nuevo Aviso

Tipo de competencia: Ingreso

Naturaleza del trabajo:

Trabajo profesional que consiste en analizar, verificar y evaluar documentos y procedimientos de

transacciones relacionadas con las necesidades presupuestarias en una Agencia del Gobierno de
Puerto Rico.

Requisitos minimos:
Bachillerato de una institucién educativa licenciada y/o acreditada y cuatro (4) afios de

experiencia profesionalen trabajo relacionado con la preparacién y administracién de
presupuesto.

O en su lugar
Bachillerato en Contabilidad o Finanzas de una institucién educativa licenciada y/o acreditada

ydos (2) afios de experiencia profesionalen trabajo relacionado con la preparacién y
administracién de presupuesto.



Destrezas preferibles:

Andlisis Financiero, Planificacién Financiera, Anélisis De Varianza, Analisis De Presupuestos,
Informacion Financiera, Estados Financieros, Modelizacion Financiera, Conciliacion
Presupuestaria, Cumplimiento Normativo, Anélisis De Datos, Gestion De Riesgos, Conocimiento
del Trabajo, Profesionalismo, Trabajo en Equipo, Comunicacién Profesional, Desarrollo
Profesional

Condiciones del trabajo:

Ambiente de trabajo normal que envuelve riesgos fisicos menores que requieren seguir las
preocupaciones basicas de seguridad. Exposicién normal de oficina. Esfuerzo fisico liviano que
requiere el manejo de objetosde peso liviano hasta 5 libras, estar de ple o caminandoalguna patte
del tlempo Esfuerzo que se requiere es de forma rutmana, sobre seis (6) horas dlarlas '

Tipo de._examen;

Se. evaluarén los Tequisitos Immmos de exper1enc1a y preparacmn acadermca, a31 como las s
destrezas del candldato S . . . '

Se haré una evaluac:ién inicial de la sollc1tud y ei resumé del candidato con la as:stenma de

inteligencia artificial. De manera estandarizada, la mtel1genc1a artlfxcnal asistira al personal de =

Yecursos humanos a colocar los candidatos en orden descendente a base del nivel de comc:ldencm

de cada candidato con el puesto, cons1derando los requls1tos minimos de expenencxa y _
preparac1én académica, asf como destrezas : :

Trasla evaluacién inicial de la experiencia, preparacic’)n académica y destrezas, un porcentaje.de -

los mejores candidatos que cumplan con los requisitos minimos serdn contactados porel personal

de recursos humanos para una vahdaczon telefémca 0 para sohcxtar mformac:mn adlcmnal

Se tomaré en consideracién toda la experiencia relevante del candldato en atencxén al puesto que Lo

se solicita, indistintamente de cuando se obtuvo la expemenc:a Para las clases de Puestos que

contengan un requisito estatutario de licenciamiento para gjercer stis funr:lones, Ia experxenc:a PR

relevante del candldato serd la adqulrlda posterxor a obtener la hcenc1a

La certiflcac:lén de empIeo de patronos donde haya prestado servicios no serd un requlsito para'-- o

solicitar y ser elegxbie, pero la entidad gubernamental puede solicitar mformamon adicional que R

entienda pertmente para vahdar mformacmn provxsta en la sohc1tud de empleo y en el resume.
Cnteno ) cnterms que se utillzaran para ordenar Ios nombres de 1os eleglbles en los reglsl'ros '

Se ordenara en orden descendente el 1eg15tro de eleglbles usando como base ios requlsItos 5
minimos de experiencia y preparacion académica,asicomo destrezasque posea el candidato, Los
candidatos que formen parte de la certlflcamon de eieglbles para el puesto serdn c1tados para la

entrevista final que puede ser presencial o virtual, -

Publicacién:
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Las convocatorias se publicaran en https;/iwww.empleos.pr.gov/.
Periodo probatorio:
Tres (3) meses

Preferencias estatutarias:

Todo candidato que cumpla con los requisitos minimos para ocupar el puesto y, ademds, sea
acreedor a una preferencia en los procesos de reclutamienfos, serd avanzado automaticamente a
la etapa de validaci6n telef6nica. Las entidades gubernamentales solicitardn al candidato que
presente documentaci6n que evidencie que es acreedor a dicha preferencia. Bsta norma aplicard
a cuaiquler veterano bajo la Ley 203-2007; persona con 1mped1ment0 cualificada bajo. la Ley 81-
1996; persona beneficiaria de los programas de asistencia econ6émica gubernamental que se

encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconcﬂ1ac16n de Responsablhdad Personaly. -~ .
Oportumdad Laboral (P ROW.A, ) en Puerto RICO, Ley Pubhca Federal Nitmero 104-193 de 22 de. = . U
agosto de 1996, ya cualquier n‘uembro de los Serv1c1os Umformados, Guardla Estatal empleado G
civil del Cuerpo de Ingemeros o del Serv1c1o Médmo Nacional contra Desastres en igualdad de -~ PR
condicxones académicas, técnicas o de ¢ expenenc1a, seginlo dlspone el Articulo 6 dela Ley Num. RNt
218-2003, segun enmendada, conocida como “Leyde Protecci6n para los M1embros delasFuerzas = -

Armadas de los Estados Unidos”. Ademés, las entidades gubemamentales dardn preferenc::a a

un veterano o al miembro de los Serwcnos Umformados, Guardia Estatal, empleado civil del .~

Cuerpo de Ingenieros o del Servicio. MédlCO Nacional contra Desastres en 1gualdad de

condlcwnes académicas, técnicas o de experlencxa, en su nombrarmento para cualquler cargo, .

empleo u oportumdad de traba;o '

Presentacwn de solicitud:

La sohutud de empleo se presentaré a través de la plataforma onlineque mdlque Ja convocatona L

No se aceptarén sohcxtudes que se rec1ban despues de la fecha Ly hora de cierre de la convocatona _' - S '

a empleo S
Documentos para entregar con la sohatud a examen '
a. Sohcxtud de examen completada S S

b. Resume No mcluya mnguna mformacmn de 1dent1f1cacmn personal tales como su -

namero de Seguro Social Yy fecha de nacimiento. Su resumé debera demostrar R
claramente que tiene la experiencia necesaria y que cumple con los requxsxtos de este L

puesto tal como se descnbe en esta Convocatona

Oftros documentos para entregar prevm al nombramlento o en cualquler otro momento en que -
se le solicite al candidato: | : - :
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a. Certificacion de cumplimiento con Ley Nuam. 168-2000, segin enmendada conocida como
“Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada” .

b. Copia de transcripcién de créditos que acredite el grado académico conferido y que
contenga la firma del registrador de la institucién educativa donde cursé los estudios o
certificaciéon de grado académico.

c. Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente
a los ltimos cinco (5) afios previo a su solicitud de examen para este puesto. Usted tiene
la opcién de autorizar a la Entidad Gubernamental a tramitar la certificacion mediante el
sistema IDEAL o someter el documento correspondiente. De usted no haber estado
obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante uno o més
afios dentro del periodo de los, u1t1mos cinco (5) previos a presentar su solicitud de
examen, es requisito que presente la” Certzﬁcaaon de Razones por las Cuales el Contribuyente
No estd Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos”

(Formulario del Departamento de Hacienda '5C-2781). Puede conseguir el ‘referido - " i
formulario en una Colecturfa de Rentas Internas o en la Colecturfa de Rentas Internas -~

Virtual del Departamento de Hacienda. No se ‘aceptarén copias - de Planillas de |

‘Contribucién sobre Ingresos en sushtucxén de la Cert1f1cac10n de Radicacxén de Plamﬂas S

_de Contrlbucmn sobre Ingresos R IR

d. Cert1f1cac1én de cumphmiento 0 de deuda de ASUME Usted tlene la opcxén de autor;zar : RS

ala Entldad Gubernamental a tramltar la cert;flcacxon medlante eI smtema IDEAL 0"- o
someter el documento correspondlente L -

e. Los grados académicos obtenidos en el extran]ero deberan estar acompanados de I

debida certlficac:lon de acredlta(:lon por las autoridades competentes, 51empre que el 1

grado o certlfxcacmn adqulrlda sea requlsito para e]ercer la profesaon C

f. Cualquier otro documento, (:ertxflcacmn o mformacxon que deba sohc1tarse, a d15crec16n .
de la agenaa que: este reclutando - R

Cond1c1ones generales: .

Todo cand1dato que mterese mgresar al servicio pubhc:o debera cumphr con Ias s1gu1entes :
condu:mnes generales ERTEREEH L : : o . 3

a. Ser c1udadano amerlcano o extran] ero legalmente autorszado a traba}ar en Estados Umdos o
de Amerlca i : R :

b, Estar fxsxca y mentalmente capac1tado para desempenar las fum:lones esenCIales del =
puesto ' . - T . : L '

C. Cumphr con las d1sp051c1ones aphcables de Ley Ntm, 1 de 31 de Enero de 2011 segun -
enmendada, conocida como ”Cédlgo deRentas Internas paraun Nuevo Puerto Rico sobre

la radicacién de la plamlla de contrlbucxén sobre ingresos los cinco (5) afios prevms ala
solicitud.
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d. No haber incurrido en conducta deshonrosa.

e. No haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique depravacién
moral.

f.  No hacer uso ilegal de sustancias controladas.
g. No ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohélicas.

h. No haber sido destituido del servicio ptuiblico, ni convicto por los delitos graves o menos
graves que se enumeran en la Seccién 6.8 (3) de la Ley 8-2017, segtin enmendada, en la
jurisdiccién de Puerto Rico, en la jurisdiccién federal o en cualquiera de los demds estados
de los Estados Unidos de América.

Prueba de deteccién de sustancias controladas:

Como condiciéon de empleo el candidato seleccionado serd sometido a prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Verificacion de antecedentes:

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a una verificaciéon de
antecedentes, mediante un “Background Check”, “Police Record Check” o su equivalente.

Declaraciéon de igualdad de oportunidades:

Esta Entidad Gubernamental no discrimina por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicién social, por ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, por condicién de veterano, por
impedimento fisico o mental u orientacién sexual.

Convocatoria Numero: 2026 - 45

1{ ¥ wile

Fecha

Carlos J. Riyera Roméan
General de Brigada (PR), GNPR
Ayudante General
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