








e. No haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique depravaci6n
moral.

f. No hacer uso ilegal de sustancias controladas.

g. No ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcoh6licas.

h. No haber sido destituido del servicio publico, ni convicto por los delitos graves o menos
graves que se enumeran en la Secci6n 6.8 (3) de la Ley 8-2017, segun enmendada, en la
jurisdicci6n de Puerto Rico, en la jurisdicci6n federal o en cualquiera de los demas estados
de los Estados Unidos de America.

Prueba de detecci6n de sustancias controladas: 

Como condici6n de empleo el candidato seleccionado sera sometido a prueba de detecci6n de 
sustancias conh·oladas. 

Verificaci6n de antecedentes: 

Como condici6n de empleo el candidato seleccionado sera sometido a una verificaci6n de 
antecedentes, mediante un "Background Check", "Police Record Check" o su equivalente. 

Declaraci6n de igualdad de oportunidades: 

Esta Entidad Gubernamental no discrimina por raz6n de raza, color, sexo, nacimiento, edad, 
origen o condici6n social, por ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como 
victima de violencia domestica, agresi6n sexual o acecho, por condici6n de veterano, por 
impedimenta fisico o mental u orientaci6n sexual. 
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Fecha 

Carlos J. �era Roman 
General de Brigada (PR), GNPR 

Ayudante General 
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