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Guardia Nacional de Puerto Rico hd
Direccién Fisica: Edificio “GAM TOWER” calle Tabonuco #2, sexto (6) piso,
Area de San Patricio, Guaynabo, Puerto Rico 00968

Direccion Postal: Guardia Nacional de Puerto Rico
ATT: Servicios Administrativos, Oficina de Recursos Humanos
552 Borinqueneer TRL Fort Buchanan, Puerto Rico 00934

Patrono con igualdad de oportunidades de empleo

CONVOCATORIA A EXAMEN

Externa - Para Pablico en General
(2 puestos vacantes)

Titulo y ntimero de la clase de puesto: Trabajador(a) de Servicios Generales, Nam. 1135
Sueldo: $19,800

Grado salarial: 1

Ubicacién del puesto: Base Aérea Muiiiz, Carolina

Periodo para presentar solicitudes: Hasta Nuevo Aviso

Tipo de competencia: Ingreso

Naturaleza del trabajo:

Trabajo semidiestro que consiste en realizar una variedad de tareas auxiliares y/o de
mantenimiento y acondicionamiento de las areas, oficinas, edificios, estructuras, carreteras, asi
como la conservacion y limpieza de dreas verdes en una Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

Requisitos minimos:

Graduacion de Cuarto Afio de Escuela Superior o su equivalente de una institucion educativa
licenciada y/o acreditada y un (1) afio de experiencia en trabajo de mantenimiento.

Destrezas preferibles:

HVAC, Gestién De Instalaciones, Mantenimiento Preventivo, Plomeria, Mantenimiento De
Edificios, Operacién De Montacargas, Gestion De Mantenimiento, Neuméticos, Soldadura,
Entrada De Datos En Linea, Gestién De Inventarios, Trabajo En Equipo, Conocimiento del
Trabajo, Profesionalismo, Comunicacién Profesional, Desarrollo Profesional



Condiciones del trabajo:

Ambiente de trabajo que envuelve exposicién constante a riesgos o accidentes fatales tales como:
cafdas de grandes alturas (andamios de construccion, techos de estructuras fisicas, escaleras de
extensién) o materiales o toxicos peligrosos que requieren conocer y cumplir las normas de
seguridad de la ocupacién. Exposicién continua. El trabajo requiere esfuerzo fisico fuerte tales
como: levantar, empujar o halar objetos pesados hasta 75 libras. El esfuerzo que se requzere es
muy rara vez al dia menos de una hora dlarla.

Tipo de examen:

Se evaluardn los requisitos minimos de expenencxa y preparamén académica, as{ como las :
destrezas del candldato B : - -

Se haré una evaluacién m1c1a1 de la sohc1tud y eI resumé del candldato con la a31stenc1a de
inteligencia artificial. De manera estandarizada, la mtehgencm artificial asistira al personal de -
recursos humanos a colocar los candldatos en orden descendente a base del mvel de comc1denc1a o
de cada candidato con el puesto, conmderando los requlsltos rmmmos de experlenma y.
preparac:lén acadérruca, asi como destrezas. o - :

Tras Ia evaluac16n inicial de la exper1enc1a, preparacmn académlca y destrezas, un porceniaje de
los mejores candidatos que cumplan conlos requisitos minimos seran contactados porel personal .
de recursos humanos para una validacién telefénica o para solicitar mfmma_cm_n adicional. -

Se tomard en consideracion todala éxpériehcia 'r'elev'a'nte del éémdidato en atencion al puesto que
se solicita, indistintamente de cuando se obtuvo la exper1enc1a Para las clases de puestos que

contengan un requisito estatutario de 11cenc1azmento para ejercer.sus funmones, la exper1enc1a o

relevante del candldato seré la adqulrlda posterxor a obtener la hcenaa

La certificacion de ernpleo de patronos donde haya prestado servicios no seré un reqmsxto para |
solicitar y ser elegible, pero la entidad gubernamentai puede solicitar informacion adicional que
entlenda pertmente para vahdar mformacxon provxsta en la sohc1tud de empleo y en eI resumé.

Cnteno o crlterms que se unhzarén para ordenar los nombres de los eIeglbles en Ios reglstros .

Se ordenara en orden descendente el reglstro de elegxbles usando como base los requ1s1tos
minimos de experiencia y preparamén académlca,asi como destrezas que posea el candidato Tos -
candidatos que formen partede la- cert1f1cac16n de eleglbles para el puesto serdn c1tados para la '_

entrevista fmai que puede ser pxesenaal 0 Vu tual : i

Publicac_ién_:

Las convocatorias se publi_éé;rén en 'Ijt_tt.;_as;/_/wz:u__zb'.emjaleps;.pr. gov/.
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Periodo probatorio:
Tres (3) meses

Preferencias estatutarias

Todo candidato que cumpla con los requisitos minimos para ocupar el puesto y, ademas, sea
acreedor a una preferencia en los procesos de reclutamientos, serd avanzado autométicamente a
la etapa de validacion telefénica. Las entidades gubernamentales solicitaran al candidato que
presente documentacién que evidencie que es acreedor a dicha preferencia. Esta norma aplicars
a cualquier veterano bajo la Ley 203-2007; persona con nnpedunento cualificada ba}o laLey 81-
1996; persona beneficiaria de los programas de asistencia econémica gubernamental que se
encuentren bajo las dlsposmlones de la Ley.de Reconciliacién de Responsabilidad Personal y
Oporturudad Laboral (P.R.O W.A)en Puerto Rico, Ley Pblica Federal Ntimero 104-193 de 22 de
agostode 1996,y a cualquler rmembro de los Servicios Umformados, Guardla Estatai empleado

civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servmlo Medlco Nacional contra Desastres en 1guaidad de o

condlclones acadérmcas, técnicas o de exper1enc1a, segtnlo dlspone el Articulo 6 dela Ley Ntim. -

218~2003 segtn enmendada,conoc1dacomo”LeydeProtecc:lén paraloleembrosde lasFuerzas .
Armadas de los Estados Unidos”. Ademds, las entidades gubernamentales daran preferencm a o
un veterano o al rruembro de 1os Serv1c1os Umformados, Guarcha Estatal empleado civil del_'_ﬁ S
Cuerpo -de Ingemeros o ‘del- Servxcxo Medlco Nacmnal contra Desastres en 1gua1dad de

condiciones académicas, técnicas 0 de experlen(:la, en su nombrarmento para cualquler cargo, -
empleo u oportumdad de trabajo SR - : : :

Presen_t_a_c_lon de _soh_cm_;_d,
Lasolicitud de empleo se pfésénfai'a atravésdela plataforma online que indique la convocatoria,
No se aceptarin sohcx.t"udes que se rec1ban despues dela fecha y hora de c1erre de la convocatona .
a emp1e0 : L '

Documentos para enl'regar con 1a sohcxtud a examen = '

a. Sohcxtud de examen completada L

b.. Resume No mcluya nmguna mformacmn de ldenhflcacmn personal tales como su -
namero de Seguro Sacial y. fecha de nac1m1ento. Su resumé debers demostrar.-

claramente que tiene la experiencia necesaria y que cumple con Ios requlsxtos de este c

-_'puesto tal como se descnbe en esta Convocatona

Otros documentos para entregar prevm al nombrarmento oen cualquler otro momento en que _' '
se le sohc1te al candldato [ . : : .

a. Certlficac:lén de cumphmlento con Ley Num 168 2000 segun enmendada c0n0c1da como
“Ley para el Fortulecnmento del Apoyo Pamllmr J Sustento de Personas de Edad Avanzada ”
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b, Copia de transcripcion de créditos que acredite el grado académico conferido y que
contenga la firma del registrador de la institucion educativa donde cursé los estudios o
certificacién de grado académico.

c. Certificacién de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente
a los ultimos cinco (5) afios previo a su solicitud de examen para este puesto. Usted tiene
la opcién de autorizar a la Entidad Gubernamental a tramitar la certificacién mediante el
sistema IDEAL o someter el documento correspondiente. De usted no haber estado
obligado per ley a rendir la Planilia de Contribucion sobre Ingresos, durante uno o méas
afios dentro del periodo de los dltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de
examen, es requisito que presente la “ Certificacion de Razones por Ias Cuales el Contribuyente
No estd Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos de Individuos” -
(Formulario del Departamento de Hacienda SC-2781) Puede - conseguir .el referido
formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colectuna de Rentas Internas

Virtual del Departamento de . Hacienda. No se aceptardn copias de Planillas de

R .Contnbucmn sobre Ingresos en sustltuc;én cIe la Certiflcacmn de Radlcamon de Planlllas' = '
'de Contnbumon sobre Ingresos SRR T

d "Certlflcaczén de cumphrmentoo de deuda de ASUME Usted t1ene la opc16n de autorizar Sh S
ala Entldad Gubernamental a tramitar Ia certlfxcacxon medlante el sxstema IDEAL 0 _' IR

. someter el documento correspondlente D R - 5
e. Los grados académicos obtenidos en el extran]ero deberan estar acompanados de la
debida certificacion de acreditacion por las autoridades competentes, sxempre que el_'
_ grado o certlfxcamon adqumda sea requxs1to para e]ercer la profes1én :

f. Cualquier otro documento, certzﬂcacmn o mformaczén que deba sohc1tarse, a discreaon L

-de la agencna que esté reclutando o
Condlcmnes gene_r_ales:

Todo candzdato que mterese mgresar al servmlo publlco deberé cumphr con las s1gulentes:
condlcwnes generales : : IR EOREE T

a. Ser cmdadano amerlcano o extran] ero legalmente autorizado a traba;ar en Bstados Umdos | .
_-':de Amerlca g SERNRS B _
b. _'_Estar fls1ca y mentahnente capac1tado para desempeneu las funcmnes esenc:lales del_ |
_puesto IR S : R _ : ¥

C. .'Cumphr con Ias dlsposxmones aphcables de Ley Num 1de 31 de Enero de 2011 segun S

enmendada, conocida como”C6digo de Rentas Internas paraunl] Nuevo Puerto Rico sobre

la radijcacién de la plamﬂa de contribucmn sobre mgresos los cinco (5) anos plEVIOS a la_
sohc1tud SR . : .

d. No haber incurrido en conducta deshonrosa.
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e. No haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique depravacién
moral.

f.  No hacer uso ilegal de sustancias controladas.

g. No ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohélicas.

h. No haber sido destituido del servicio publico, ni convicto por los delitos graves o menos
graves que se enumeran en la Seccién 6.8 (3) de la Ley 8-2017, segtin enmendada, en la
jurisdiccién de Puerto Rico, en la jurisdiccién federal o en cualquiera de los demas estados

de los Estados Unidos de América.

Prueba de deteccién de sustancias controladas:

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Verificacion de antecedentes:

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a una verificacién de
antecedentes, mediante un “Background Check”, “Police Record Check” o su equivalente.

Declaracién de igualdad de oportunidades:

Esta Entidad Gubernamental no discrimina por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicién social, por ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, por condicién de veterano, por
impedimento fisico o mental u orientacién sexual.
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1t B 2020

Fecha

Carlos . Rivera Roman
General de Brigada (PR), GNPR
Ayudante General

Convocatoria Numero: 2026 - 46
Page 5 of 5





