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GOBIERNO DE PUERTO RICO
-

Guardia Nacional de Puerto Rico
Direccién Fisica: Edificio “GAM TOWER?” calle Tabonuco #2, sexto (6) piso,
Area de San Patricio, Guaynabo, Puerto Rico 00968
Direccion Postal: Guardia Nacional de Puerto Rico
ATT: Servicios Administrativos, Oficina de Recursos Humanos
552 Borinqueneer TRL Fort Buchanan, Puerto Rico 00934

Patrono con igualdad de oportunidades de empleo

CONVOCATORIA A EXAMEN

Externa - Pablico en General
1 puesto vacante

Titulo y niimero de la clase de puesto: Oficial de Conservaciéon de Consumo De Energia y
Agua - 2581

Sueldo: $48,700.00

Grado salarial: 13

Ubicacién del puesto: Fort Buchanan

Periodo para presentar solicitudes: Hasta Nuevo Aviso

Tipo de competencia: Ingreso

Naturaleza del trabajo:

Trabajo profesional y de campo que consiste en recopilar, reportar y registrar la utilizacién,
conservaciéon y manejo del consumo de energia y otras fuentes alternas en las diversas
instalaciones militares a nivel federal y estatal en una Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

Requisitos minimos:

Bachillerato en Ingenieria Eléctrica o en Ingenieria Mecanica de una instituciéon educativa
licenciada y/o acreditada y dos (2) afios de experiencia profesional en trabajo relacionado con
programas de conservacion de energia y otras fuentes alternas.

Requisitos Especiales:
Poseer Licencia de Conducir expedida por el Departamento de Transportacion y Obras Pablicas

de Puerto Rico, conforme establece el Articulo 1.54 de la Ley Num. 22 -2000, "Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico".



Ser bilingtie en los idiomas espafiol e inglés.
Estar disponible a viajar fuera de Puerto Rico.

Cumplir con el "Security Clearence” segtin lo establece el Departamento de la Defensa.
Destrezas preferibles:

Desarrollo Sostenible, Evaluacién del Impacto Ambiental, Conformidad, Desarrollo de Politicas
Publicas, Auditorias Energéticas, Adiestramiento, Conservacién de La Energfa, Eficiencia
Energética, Inspeccién de Campo, Mejora de Procesos, Conocimiento del Trabajo, Trabajo en
Equipo, Comunicacién Profesional, Desarrollo Profesional, Profesionalismo

Condicibhés del trabajo:

Ambiente de trabajo que envuelve expos1c16n a uesgos SEI'IOS tales como: heridas, contuswnes y
otros tipos de lesiones que requieren conocer y seguir precauciones detalladas de seguridad .
Exposicion continua {mas de un 50% de las horas de trabajo). Actividad fisica moderada que
requiere el mane]o de objetos de peso promedlo hasta 25 11bras, estar de pie o cammado por

perfodos prolongados de tiempo. Esfuelzo que se reqmere es constante, soble sels (6) horas S
dlauas SRR SRR o S

Tipo de examen:

Se evaluarén los requisitos minimos de expenencm y pxeparacuin academlca, asi como las_
deshezas deI cand1dato i :

Se haré una evaluacién inicial de Ia sohc1tud y el resumé del candldato con la a51stenc1a de
inteligencia artificial. De manera estandarizada, la inteligencia artificial asistira al personal de
recursos humanos a colocar los candidatos en orden descendente a base del nivel de coincidencia
de cada candidato con el puesto, conmdexando los 1equ151tos minimos de exper1enc1a y
preparamén acadénuc:a, asf como destrezas : -

Tras la evaluacxon inicial de la experiencia, pr eparacxon acadermca y deshezas un pmcenta]e de =

los mejores candidatos que cumplan con los requisitos minimos seran contactados por el personal S

de recursos humanos Ppara una vahdacmn telefomca 0 pala sohcztar mformacmn ad1c10nal

Se tomaré en consxderac:lon toda la experzenma relevante del candldato en atencmn ai puesto que .

se solicita, indistintamente de cuando se.obtuvo la’ exper1enc1a Para las clases de puestos que PR
contengan un requisito estatutario de 11cenc1am1ento para ejercer sus funcxones, la: expeuencxa_ o

1elevante del candldato serd la adqun ida posterior a obtene1 Ia hcenc1a

La certlfxcacxén de empleo de pahonos donde haya pl estado setvicios no seré un 1equ151to pala
solicitar y ser elegible, pero la entidad gubernamental puede solicitar informacién adicional que
entienda pertinente para validar informacién provista en la solicitud de empleo y en el resumé,
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Criterio o criterios que se utilizaran para ordenar los nombres de los elegibles en los registros:
Se ordenara en orden descendente el registro de elegibles usando como base los requisitos
minimos de experiencia y preparacion académica, asi como destrezas que posea el candidato. Los
candidatos que formen parte de la certificacion de elegibles para el puesto serdn citados para la
entrevista final que puede ser presencial o virtual.

Publicacién:

Las convocatorias se publicardn en hitps./fwww.empleos.pr.gov/.

Periodo probatorio:

Tres (3) méses

Preferencms es!atutanas

Todo candldato que cumpla con Ios reqmsltos mlmmos para ocupar el puesto y, ademas, sea
acreedor a una preferencia en los p1 ocesos de reclutamientos, seré avanzado automaticamentea -

la etapa de vahdac16n telefomca Las entldades gubernamentales solicitaran al candldato que' -

presente documentacmn que evidencie que es acreedor a dicha preferencm Esta norma aphcala - -
a cualqmer veterano bajo la Ley 203-2007; pexsona con 1mped1mento cualificada ba]o la Ley 81-

1996; persona beneficiaria de los programas de asistencia econémica gubemamental que se
encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconcﬂiaczén de Responsabilidad Personal y

Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico, Ley Publica Federal Namero 104-193 de 22 de .
agosto de 1996, y a cualquier Imembro de los Servicios Un1f01 mados, Guardia Estatal empieado_ -

civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico Nacwnai contra Desastres en igualdad de o

condiciones académicas, técnicas o de expetiencia, segtin lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nam.,
218-2003, segtin enmendada, conocida como “Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos”. Ademads, 1las entidades gubernamentales dardn p1eferenc1a a

un veterano o al miembro de los Serv1c1os Umformados Guardia Estatal, empleado civil del o

Cuerpo de Ingenieros o del: Serv1c10 Medlco Nac;onal contaa Desastres en. igualdad de °
condiciones académicas, técnicas o.de exper1enc1a, en su nombrarmento para cualqmex cargo,
empleo u opor tumdad de trabajo o SRRy -

Presentacmn de sohcﬁud

La sohcﬂ:ud de empleo se p1 esentmé a traves de Ia platafm ma onhne que mdlque 1a convocatm fa.
No se aceptarén sohc1tudes que se rec1ban después de la fecha y hora de cierre de la convocatorla '
aempleo :.' L e o S :

Documento_s para entregér con la édlici_tud a éxanien:'_ :
a. Solicitud de examen cc_)rhpl_etad_a o

b. Resume: No incluya ninguna informacién de identificacion personal, tales como su
namero de Seguro Social y fecha de nacimiento. Su resume deberd demostrar
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claramente que tiene la experiencia necesaria y que cumple con los requisitos de este
puesto tal como se describe en esta Convocatoria.

Otros documentios para entregar previo al nombramiento o en cualquier otro momento en que
se le solicite al candidato: |

Certificacion de cumplimiento con Ley Ndm. 168-2000, segtin enmendada conocida como
“Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”.

Copia de transcripcion de créditos ciue acredite el grado académico conferido y que
contenga la firma del registrador de la institucion educativa donde cursd los estudios o
certificacion de grado academlco -

Certificacion de Radjcacxén de Plamllas de Contmbucmn sobre Ing1esos correspondlente
a los altimos cinco (5) afios previo a su solicitud de examen para este puesto, Usted tiene
la opcién de autorizar a la Entidad Gubernamental a tramitar la certificacion mediante el -

sistemna IDEAL 0 someter el documento correspondlente De usted no haber estado_ SR
Iobhgado por ley a rendir la Plamlla de Contrlbucujn sobre Ingresos, _durante uno o més_ L -~
afios dentro del. penodo de’ los ultimos cinco ) previos a presentar:su solicitud .de
examen, es requ1s1to que presente la ”Cerhﬁcacmn de Razones por las Cunles el Contribuy Jente L

No estd Obltgado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre. Ingresos de Individuos”
(Formulario . del - Depaltamento de Hacienda SC-2781). Puede conseguir el referido

formulario en una Colecturfa de Rentas Internas o en la Colectuna de Rentas Internas
Virtual del Depa1tamento de Hacienda. No se aceptardn copias de Planillas de
Contrlbucmn sobre Ingresos.en sustltucnfm de la Ce1 t1f1cac10n de Radicacujn de Plamllas o
de Contribuc:lén sobze Inglesos R TR - '

Cert1f1cac1on de cumphrmento o de deuda de ASUME Usted tiene la opaén de autonzar
a la Entidad Gubernamental a trarmtar fa cerhﬁcacxén medlante el mstema IDEAL o

someter el documento correspondlente

Los g1ados acadérmcos obtemdos en el exhan;ero deberén estar acompanados de la -

debida certificacion de acredxtacxén por.las autoridades competentes, 51emp1e que el s

glado o cer hflcamén adqmnda sea requ151to para e;e1 cer Ia p1 ofesmn o

Cualqmel oho documento, CElﬂflC&Clén o 1nformac1én que deba sohcxtal s, @ chscrecxén o
de la agencxa que esté reclutando : R

Condlcmnes generales:

Todo candldato que mterese 1nglesar al servu:xo pubhco debelé Cump]n con 1as sxgulentes '
cond1c10nes generales ' ' i . ST .

a.

Ser cmdadano_ ame1 icano o exh an]ero le galmente autouzado a traba]ar en Estados Umdos
de América, : :

Estar fisica y mentalmente capacitado para desempefiar las funciones esenciales del
puesto.
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c. Cumplir con las disposiciones aplicables de Ley Ntm. 1 de 31 de Enero de 2011, segtin
enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico sobre
la radicacién de la planilla de contribucién sobre ingresos los cinco (5) afios previos a la
solicitud.

d. No haber incurrido en conducta deshonrosa.

e. No haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique depravacién
moral.

f.  No hacer uso ilegal de sustancias controladas.
g. No ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohélicas.

h. No haber sido destituido del servicio ptblico, ni convicto por los delitos graves o menos
graves que se enumeran en la Seccién 6.8 (3) de la Ley 8-2017, segtin enmendada, en la
jurisdiccién de Puerto Rico, en la jurisdiccién federal o en cualquiera de los demés estados
de los Estados Unidos de América.

Prueba de deteccidn de sustancias controladas:

Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometido a prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Verificacion de antecedentes:

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a una verificacién de
antecedentes, mediante un “Background Check”, “Police Record Check” o su equivalente.

Declaracién de igualdad de oportunidades:

Esta Entidad Gubernamental no discrimina por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
origen o condicién social, por ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, por condicién de veterano, por
impedimento fisico o mental u orientacién sexual.
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Carlos }/ Rivera Roméan
General de Brigada (PR), GNPR
Ayudante General
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