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CONVOCATORIA DOCENTE PARA NOMBRAMIENTO PROBATORIO 

PUESTO: Psicólogo(a) II SUELDO: $ 5,188.00 

LUGAR DE TRABAJO: Centro Interdisciplinario de 
Desarrollo Estudiantil (C.E.D.E.) TIPO DE NOMBRAMIENTO: Probatorio 

CONVOCATORIA NÚM.: 26-01 D  

FECHA DE EMISION: 26 de junio de 2026  

ULTIMO DIA PARA RADICAR SOLICITUD: 16 de julio de 2026 

Sienta el orgullo y la satisfacción de servir a la Universidad de Puerto Rico, a la vez que disfruta de beneficios tales como: 
Licencia por Maternidad o Paternidad con Sueldo, Licencia por Enfermedad, Vacaciones Anuales, entre otros.  
La Universidad de Puerto Rico prohíbe toda discriminación en la educación, el empleo y en la prestación de servicios por 
razones de edad, raza, color, sexo, condición social, estado civil, religión, creencias políticas, orientación sexual o identidad 
de género, origen nacional o étnico, estatus de veterano de las Fuerzas Armadas, impedimento físico o mental o por otra 
condición legalmente protegida. 

 
COMPETENCIA ABIERTA A PÚBLICO GENERAL 

Requisitos Mínimos:  
 

• Doctorado en Psicología o Filosofía de universidad acreditada por un organismo de educación superior. 
• Licencia vigente de Psicólogo(a) en Puerto Rico, expedida por la Junta Examinadora de Psicólogos del Departamento 

de Salud. 
 
Otros requisitos: 
 

• Poseer un mínimo de tres (3) años de experiencia en psicoterapia e intervención en crisis y servicio directo a 
estudiantes universitarios. 

• Habilidad y experiencia en la prestación de servicios de psicoterapia individual y grupal, el diseño y ofrecimiento de 
talleres, la preparación de material educativo y actividades de alcance para estudiantes universitarios, así como en la 
coordinación o colaboración en proyectos de prevención, promoción y servicio dirigidos a esta población. 

• Destrezas en investigación y en la administración e interpretación de instrumentos de evaluación psicológica, así como 
habilidad para comunicarse eficazmente, tanto de forma oral como escrita, en español e inglés. 

• Tener conocimiento y experiencia en el manejo de expedientes electrónicos. 
• Experiencia como conferenciante en foros reconocidos a nivel local e internacional.  
• Experiencia en supervisión clínica a nivel predoctoral.  
• Experiencia en publicación en revistas profesionales o revisión de pares.  
• Excelentes relaciones interpersonales y evidenciar trabajo colaborativo con miembros de la comunidad universitaria, 

por ejemplo, estudiantes, profesores y personal administrativo.   
 

 
            Naturaleza del Trabajo:  

Trabajo profesional especializado que consiste en ofrecer servicios de psicoterapia e intervención en crisis, tanto individual 
como grupal, dirigidos a la población estudiantil de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, con el propósito de promover el 
bienestar emocional, el desarrollo personal, académico y vocacional, y contribuir al proceso de enseñanza y aprendizaje. 

El puesto requiere planificar, desarrollar e implantar programas, estrategias y actividades de prevención, orientación y 
promoción de la salud mental, así como diseñar y ofrecer talleres, consultorías y proyectos dirigidos a la población estudiantil 
en general y a las poblaciones estudiantiles de alto riesgo. Además, conlleva la preparación y manejo de expedientes clínicos 
electrónicos, la realización de referidos internos y externos y la prestación de servicios psicológicos tanto de manera presencial 
como remota, conforme a las normas éticas y legales aplicables. 

El/la profesional que ocupe este puesto participa en el diseño y desarrollo de investigaciones, metodologías y otras iniciativas 
propias de la disciplina, orientadas a fortalecer los servicios ofrecidos por el Centro Interdisciplinario de Desarrollo Estudiantil 
(C.E.D.E.) y la profesión de la psicología.  El trabajo se realiza con un alto grado de autonomía profesional, de conformidad con 
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO – M/M/V/I 

los estándares de la práctica psicológica, las políticas institucionales y la reglamentación vigente, bajo la supervisión 
administrativa correspondiente. 

El aviso se emite con el propósito de identificar candidatos(as) cualificados(as) que cumplan con los requisitos académicos y 
profesionales establecidos para el puesto.  

Tipo de Nombramiento: 
 
El Centro Interdisciplinario de Desarrollo Estudiantil (C.E.D.E.) de la Universidad de Puerto Rico en Cayey interesa 
reclutar un(a) candidato(a) para ocupar el puesto de Psicólogo(a) II, mediante un nombramiento probatorio por un 
término de cinco (5) años, sujeto al cumplimiento de la Carta Contractual correspondiente. 
 
La persona seleccionada será responsable de cumplir con los deberes y atribuciones del personal docente, según 
establecidos en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, así como con las certificaciones y demás 
disposiciones aplicables de la Junta Administrativa y del Senado Académico de la Universidad de Puerto Rico en 
Cayey. 
  

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA SOLICITAR 

• Carta de intención en la que exponga su interés para ocupar el puesto, su experiencia profesional y 
académica, su filosofía de trabajo en la prestación de servicios psicológicos a la población universitaria, así 
como sus intereses y aportaciones en las áreas de investigación, prevención y promoción de la salud mental. 

• Curriculum vitae actualizado, firmado y fechado, que incluya información relevante sobre la experiencia 
adquirida, incluyendo el título de los puestos ocupados, las fechas exactas en que los desempeñó y una 
descripción de los deberes realizados. 

• Copia del diploma, transcripción de créditos oficial o certificación de graduación con el grado conferido. 
• Copia de certificaciones profesionales adicionales. 
• Copia de licencia vigente de Psicólogo(a) en Puerto Rico, expedida por la Junta Examinadora de Psicólogos 

del Departamento de Salud. 
• Copia de la Certificación de Cumplimiento (Good Standing) vigente, expedida del Departamento de Salud de Puerto 

Rico. 
• Tres (3) cartas de recomendación. 
• Evidencia de publicaciones, trabajos de investigación, labor creativa o cualquier otra evidencia que demuestre 

el desempeño ético y profesional en su disciplina. 
  
Las personas interesadas deberán remitir los documentos requeridos, dirigidos a la  
Dra. Lesbia S. Borrás Osorio, decana interina de Asuntos Académicos, mediante correo electrónico a:  
recruit-daa.cayey@upr.edu, en o antes de la fecha de cierre, 16 de julio de 2026, e identificar en la línea de asunto: 
Convocatoria - Psicólogo(a) II.  
 
No se considerarán aquellas solicitudes que no cumplan con los requisitos y la presentación de las evidencias aquí 
descritas. La Universidad de Puerto Rico en Cayey se reserva el derecho de solicitar documentación adicional como 
parte del proceso de evaluación de los(as) candidatos(as). 

 
PARA INFORMACIÓN ADICIONAL RELACIONADA CON ESTA CONVOCATORIA, PUEDE COMUNICARSE AL 
TELÉFONO (787) 738-2161, EXTENSIÓN. 2053. 

 
            
 
             Emitido por: Dr. Lino A. Hernández Pereira  
   Director C.E.D.E.  
 
 
 
             Autorizado por:    Dra. Lesbia S. Borrás Osorio 

              Decana Interina de Asuntos Académicos       
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