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23. ' : EXPERIENCIA

INCLUYA CZ.> RELACION DE SU EXPERIENCIA OO_<_m2N>ZUQ CON SU ULTIMO EMPLEO. DE SER NECESARIO UTILICE UNA IO._>. ADICIONAL

SIGUIENDO EL MISMO PATRON. SEA EXPECIFICO INDICANDC PUESTOS, FECHAS Y SALARIOS.

TITULO OFICIAL DEL PUESTO

DESDE HASTA

NOMBRE Y DIRECCION
DEL PATRONO

NOMBRE DE SU
SUPERVISOR INMEDIATO .

DESCRIBA EN FORMA CONCISA Y EXACTA 5US DEBERES, §1 HA REALIZADO FUNCIONES
DE SUPERVISION, INDIQUE LAS CLASIFICACIONES DEL PERSONAL BAJO SU SUPERVISION

»IOMM

dia [mes| ado | dia| mes| ano

EMPLEADQC DEL GOBIERNQO INDIQUE:
SERVICIO DE CARRERA

1 Rregular [__] Probatorio

SERVICIO CONFIANZAL] CONTRATOL Y

= TRANSITORIO 1 OTRO [
TRABAJO JORNADA PARCIAL HRAS
SALARIO FINAL $ MES
SEM -
) 3 HRA
DESDE HASTA

TITULO OFICIAL DEL PUESTO

NOMBRE VY DIRECCION
DEL PATRONO

NOMBRE DE SU
SUPERVISOR INMEDIATO

DESCRIBA EN FORMA CONCISA Y EXACTA SUS DEBERES, S| HA REALIZADO FUNCIONES
DE SUPERVISION, INDIQUE LAS CLASIFICACIONES DEL PERSONAL BAJO SU SUPERVISION

~

»PIOmMM

dia |mes| afo || dia| mes| afo
EMPLEADO DEL GOBIERNO INDIQUE:
SERVICIO DE CARRERA

[ Regular [__] Probatorlo

SERVICIGCONFIANZAL? CONTRATOLT]

TRANSITORIO [ ooem | OTRO [ |
TRABAJO JORNADA PARCIAL _ HRAS
T SALARIO FINAL $ MES
SEM
HRA
F DESDE HASTA
TITULO OFICIAL DEL PUESTO. E
NOMBRE Y DIRECCION m
DELEATRONG : A | dia [ mes| afo | dia| mes| afo

NOMBRE DE SU
SUPERVISOR INMEDIATO

DESCRIBA EN FORMA CONCISA Y EXACTA SUS DEBERES, S| HA REALIZADO FUNCIONES
DE SUPERVISION, INDIQUE LAS CLASIFICACIONES DEL PERSONAL BAJO SU SUPERVISION

EMPLEADO DEL GOBIERNO INDIQUE:
SERVIC(O DE CARRERA

[} Reguiar [___} Probatorio

SERVICIO CONFJANZA[ CONTRATO Y

TRANSITORIO 3 oTRO |
TRABAJO JORNADA PARCIAL HRAS
SALARIO FINAL § MES
SEM
7 HRA
DESDE HASTA

TITULO OFICIAL DEL PUESTO

NOMBRE Y DIRECCION
DEL PATRONO

>IOMM

dia [ mes{ afo | dia] mes| afio’

NOMBRE DE SU

SUPERVISOR INMEDIATO .

DESCRIBA EN FORMA CONCISA Y EXACTA SUS DEBERES, Si HA REALIZADO FUNCIONES
DE SUPERVISION, INDIQUE LAS CLASIFICACIONES DEL PERSONAL BAJO SU SUPERVISION

EMPLEADO DEL GOBIERNO INDIQUE:
SERVICIO DE CARRERA

[ Reguiar ] Probatorio

S5ERVICIO CONFIANZA[] CONTRATOC

TRANSITOR{O — OTRO 1
TRABAJO JORNADA PARCIAL HRAS
SALARIO FINAL $ MES

SEM

HRA

24, CONTESTE 51 O NO
iEs adicto al uso habitual o exceslvo de substancias controladas o babldas alcohélicas?
¢Ha sldo convicto por dellto grave (Felony) induitado. o su sentencia conmutada?
iHa sido destituido de algun puesto publico?
* iHa sldo habllitado por el Dlrector de la Oflcina Central de Administracion de Personal?
* En caso aflrmativo, acompaiie documentaclon al efacto.

25. Por la presente declaro .que no abogo por el derrocamiento del goblerno por fa fuerza o la violencia, ni soy-miembro de ningua socledad, grupo, asamblea u or-
ganlzacion que abogue par el derrocamiento del gobierno por la fuerza o la violencla. Declaro ademas, que la Informacion inclulda por mi en este formulario es
exacta y veridlc¢a y que la misma ha sldo expuesta sin intenclén de desvirtuar los hechos o de cometer fraude. Tengo conocimiento de que, de descubrirse false-
dad o fraude con lo por mi aflrmado, ml solicitud de examen podra ser denegada y mi nombre eliminado del registro de elegibles y de haber sida nombrado, se

me podra separar del puesto que ocupe.

Fecha

Firma

Afio Meses Puntos

NO ESCRIBA EN ESTE ESPACIO

REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA ADICIONAL

PREPARACION ADICIONAL

ENTREVISTA

EXAMEN ESCRITO

TOTAL

Fecha Técnico Evatuador

Fecha Revisado por:

INSTRUCCIONES

Indique claramente el titulo del examen que solicita. Llene una solicitud por cada examen que interese tomar,

Detalle la experiencia que posee, destacando aguellas funciones relacionadas con la clase de puesto correspondiants al examen. La fecha inicial y final es muy

importanta. Escriba las fachas precisas si le es posible.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia an empresas privadas excluidas de las disposiciones de la Ley ae Personal del Servicio Piiblico deberan acom-
pafiar con su solicitud de examen una certificacién de la agencia o empresa donde preste o haya prestado servicios gue incluya lo siguiente:

a) Posicion ocupada por el solicitants
b} Suslde semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a jornada parcial.

¢}  Fechas exactas en que adyuirié_la experiencia (dia, mes y afio) y cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleadu a jornada parcial.

d)  Descripcion de los debaeres y naturaleza del trabajo.

En la evaluacidn de su solicitud se tomara en consideracién los requisitos de la clasa, la experiencia y preparacion adicional, los cursos-o adiestramientos que

ha tomddao y gue estén ralacionados con el pugsto para el cual solicita examen.




