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El esfuerzo visual y mental que se requiere es constante, sobre seis (6) horas diarias.
No son requeridas las salidas oficiales.

Notas Importantes:

1.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion vy
Transformacién de los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan
incluir, juntamente con su solicitud de examen, una certificacion de la agencia o compaiiia donde
presta o haya prestado servicios que incluya:

Posicion ocupada por el(la) solicitante

Funciones y deberes que realizaba el(la) solicitante

Naturaleza del trabajo que realizaba

Sueldo semanal, mensual o por horas si se trata de empleo a jornada parcial

Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia/mes/afio) y cantidad de horas
trabajadas (Full time o Part time)

Que sea un documento oficial de la agencia o empresa (con sello valido)

g. Que seareciente, emitido al menos treinta (30) dias antes de la fecha de publicacion de esta
Convocatoria.
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Una vez presentada y evaluada la solicitud, no se aceptara ninguna alteracién a la informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la preparacion laboral y
preparacion académica que indiquen en su solicitud de examen.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si ocurren las siguientes condiciones:

h. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado
para desempefiar las funciones del puesto interinamente.

i. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en
propiedad.

j. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacion.

k. Haber desempefiado durante el periodo de interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad
a la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

La Ley Num. 8-2017, establece como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico
que el candidato haya rendido Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los
ultimos cinco (35) afios previo a su solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley
a rendir la misma.

Mediante Boletin Administrativo OE-2021-008, se implanté el “Sistema de Identificacion
Electrénica de Acceso en Linea” (IDEAL) mediante el cual la Entidad Gubernamental no debe
solicitarle al ciudadano un documento al que ya tiene acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion,
esta la Certificacion de Radicacion de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de
ASUME. Usted tiene la opcion de autorizar a la Entidad Gubernamental a tramitar las
certificaciones mediante el sistema IDEAL o someter los documentos correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos,
durante uno (1) o més afios dentro del periodo de los ultimos cinco (5) previos a presentar su
solicitud de examen, es requisito que presente la “Certificacién de Razones por las Cuales el












