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Esta Convocatoria es parte del Nuevo Proceso de Adquisicion de Talento en el Servicio de
Can'era de las Entidades Parricipantes del Gobierno de Puerto Rico

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP)
PO Box 9023228

San Juan/ Puerto Rico 00902-3228

Patrono con igualdad de oportunidades de empleo

CONVOCATORIA A EXAMEN

Convocatoria Externa - Para Pfjtblico en General

(2 puestos vacantes)

Titulo y numero de la clase de puesto: Analista de Presupuesto Gubernamental Senior/ Num.

5212

Sueldo: $40/300

Grado salarial: 11

Ubicacion del puesto: Directoria de Presupuesto

Periodo para presentar solicitudes: 5 al 22 de octubre de 2026

Tipo de competencia: Ingreso

Trabajo profesional/ de oficina y de campo en la rama del presupuesto que coi^siste en preparar
y evaluar las proyecciones de gastos operacionales y mejoras perniianentes; evaluar las

transacciones sometidas por las entidades gubernamentales sobre el manejo de fondos asignados

y en formular/ contabillzar y monitorear el presupuesto del gobierno en tuia Agenda del
Gobierno de Puerto Rico.

Requisites minimos:

Bachillerato de una instihici6n educativa licenciada y/o acreditada. Cuati'o (4) anos de

experiencia profesional en la preparaci6n y evaluacion de proyecciones de gastos operacionales
y mejoras permanentes y en la formulaci6n/ contabilizaci6n y nioi-iitoreo del presupuesfco.

0 en su lugar

Bachillerato en Gerencia/ Fuianzas/ Contabilidad o en Economia de una institucion educativa

Ucenciada y/o acreditada. Tres (3) anos de experiencia profesional en la preparaci6n y evaluacion

de proyecciones de gastos operacionales y mejoras permanentes y en la formulacion/

contabilizaci6n y mordtoreo del presupuesto; en funciones de naturaleza y coniplejidad similar a
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las que realiza un(a) Aiialista de Presupuesto Gubernamental en el Servicio de Carrera del

Gobiemo de Puerto Rico.

Destrezas preferibles:

Analisis Fmanciero/ Gesrion De Programas/ Analisis En-ipresarial/ Presupuesto Federal/ Aiialisis

De Datos/ Supervision/ Mejora De Procesos/ Modelizacion Pmanciera/ Conh'oles Internos/

Presupuestos/ Presupuestos Publicos/ CoiwcinTiento del TrabaJo/ ProfesionaUsmo/ Trabajo en

Equipo/ Comimicacion Profesional/ Desarrollo Profesional

Condiciones del trabajo:

La persona conti'atada para este trabajo puedo esperar tt'abajar en un entorno de oficma tipico y

se espera que utilice una computadora (u-icluyendo la escritura) para completar las funciones

necesarias de su trabajo.

Tipo de examen:

Se evaluaran los requisitos mmimos de experiencia y prepamcion acaden'dca/ asi como las

destrezas del candidato.

Se hara una evaluacion inicial de la solicih.id y el resume del caiididato con la asistencia de

inteligencia artificial. De manera estandarizada/ la uiteligencia artificial asistira al personal de

recursos humanos a colocar los candidatos en orden descendente a base del rdvel de comcidencia

de cada candidate con el puesto/ considerando los requisitos n^iLTiinos de experiencia y

preparacion academica/ asi como desh'ezas.

Tms la evaluacion UTiciaI de la experiencia/ preparacion academica y desh'ezas/ un porcentaje de

los mejores candidatos que cumplaii con los requisites mlmmos serAn contactados por el personal

de recursos humanos para una vaUdacion telefoiiica o para solicitar UTformaci6n adicional.

Se tomara en consideracion toda la experiencia relevante del candidate en atencion al puesto que

se solicita/ mdistmtamente de cuando se obtuvo la experiencia. Para las clases de puestos que

contengan un requisite) estatutario de Ucenciamiento para ejercer sus funciones/ la experiencia

relevante del candidate sera la adquirida posterior a obtener la licencia.

La certificacion de empleo de pati'onos donde haya prestado servicios no sera un requisito para

solicitar y ser elegible/ pero la entidad gubernamental puede solicitar h"iformaci6n adicional que

entienda pertinente para validar uTformacion provista en la solicifrud de empleo y en el resume.

Criteria o criterios que se utilizaran para ordenar los nombres de los elegibles en los registros:

Se ordenara en orden descendente el registi'o de elegibles usando como base los rcquisifcos

minimos de experiencia y preparacion acaden-uca/ asi como desti'ezas que posea el caiididato. Los

candidates que formen parte de la cerfcificacion de elegibles para el puesto seran citados para la

entrevista final que puede ser presencial o virh.ial.

Publicacion: Las convocatorias se publicaraii en https://www.einpleos.pr.gov/.
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Periodo probatorio: Tres (3) meses.

Preferencias estahitarias: Todo candidato que cumpla con los requisitos n'linimos para ocupar el

puesto y/ ademds/ sea acreedor a uiia preferencia en los procesos de reclutamientos/ sera

avanzado automaticamente a la etapa de validacion telefonica. Las entidades gubernamentales

solicitar^n al candidate que presente documentacion que evidencie que es acreedor a dicha

preferencia. Esta norma aplicar^ a cualquier veterano bajo la Ley 203-2007; persona con
impedimento cualificada bajo la Ley 81-1996; persona beneficiaria de los programas de asisfcencia

economica gubernamental que se encuenh'en bajo las disposiciones de la Ley de Reconciliaci6n

de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico/ Ley Publica
Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, y a cualquier miembro de los Servicios

Uniformados/ Guardia Estatal/ empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Medico
Nacional contra Desasti'es en igualdad de condiciones academicas/ tecnicas o de experiencia/

segun lo dispone el Artfculo 6 de la Ley Num. 218-2003/ segrm enmendada/ conocida como Ley

de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos . Ademas/ las

entidades gubernamentales daran preferencia a un veterano o al miembro de los Servicios

Uniformados/ Guardia Estatal/ empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Medico

Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones acad^micas/ t^cnicas o de experiencia/ en

su nombranuento para cualquier cargo/ em.pleo u oporhinidad de ti'abajo.

Presentacion de solicitud:

La solicitud de empleo se presentard a traves de la plataforma oiilme que indique la convocatoria.
No se aceptaran solicitudes que se reciban despues de la fecha y hora de cierre de la convocatoria

a empleo.

Documentos para entregar con la solicitud a examen:

a. Solicitud de examen completada

b. Resume: No incluya ninguna informacion de identificacion personal/ tales como su

numero de Seguro Social y fecha de nacimiento. Su resume debera demostrar

claramente que tiene la experiencia necesaria y que cumple con los requisitos de este

puesto tal como se describe en esta Convocatoria.

Otros documentos para entregar previo al nombramiento o en cualquier otro momento en que

se Ie solicite al candidate:

a. Certificacion de cumplimiento con Ley Num. 168-2000/ segun enmendada conocida conao

"Ley para el Fortnlecimiento del Apoyo Fmnilinr y Sustento de Personns de Ednd Avnnzndn .

b. Copia de transcripci6n de creditos que acredite el grade acad^mico conferido y que
contenga la firma del registi'ador de la mstitucion educativa donde curs6 los estudios o

certificacion de grade academico.
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c. Cerdficacion de Radicacion de PlaiTiUas de Conh'ibucion sobre htgresos correspond iente

a los tiltimos cmco (5) anos previo a su solicitiid de examen para este puesto. Usted, tiene

la opci6n de autorizar a la Entidad Gubemamental a h'anutar la certificacion niediante el

sistema IDEAL o someter el docuniento correspondiente. De usted no haber estado

obligado por ley a rendir la Plaiulla de Conti'ibucion sobre Ingresos/ durante uno o mas

anos dentro del periodo de los lildmos cmco (5) previos a presentar su solicitud de

examen/ es requisito que presente la Certificndon de Rnzones por Ins CnnJes el Conhibnyente
No estd Obligado por Ley a Rendir la Plnnilln de Cofitribncion sobre Ingresos de Indhnduos"

(Formulario del Departamento de Hacienda SC-2781). Puedc conseguir el referido
formulario en una Colecturia de Rentas hiternas o en la Colecturia de Rentas Internas

Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptaran copias de Planillas de
Contribucion sobre Ii-igresos en sustitiicion de la Certificaci6n de Radicacion de Planillas
de Contribudon sobre Ingi'esos.

d. Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME. Usted tiene la opcion de autorizar
a la Enfridad Gubernamental a h'anTLtar la certificacion niediaiite el sistema IDEAL o

someter el documento correspondiente.

e. Los grades academicos obtemdos en el extranjero deber^n estar acompanados de la

debida cerdficacion de acreditacion por las autoridades competentes/ sienipre que el
grado o cerfcificacion adquirida sea requisito para ejercer la profesion.

f. Cualquier ofci'o docun-iento/ certificacion o inforn^acion que deba solicitarse/ a discrecion

de la agenda que este reclutando.

Condiciones generales: Todo candidate que mterese uigresar al servicio publico debem cumiplir

con las siguientes condiciones generales:

a. Ser ciudadano aniericano o extt'amjero legalniente autorizado a h'abajar en Estados Unidos

de America.

b. Estar fisica y mentalmente capacitado para desempenar las funciones esenciales del

puesto.

c. Cumplir con las disposiciones aplicables de Ley Nfim. 1 de 31 de enero de 2011,segim
enmendada/ conocida conw C6digo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico sobre

la radicacion de la plamlla de conti<ibuci6n sobre h^gresos los cmco (5) anos previos a la
solicitud.

d. No haber mcumdo en conducta deshoiTi'osa.

e. No haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que iniplique depravacion
moral.

f. No hacer uso ilegal de sustancias controladas.
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g. No ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcoholicas.

h. No haber sido destituido del servido publico/ m convicto por los delitos graves o menos

graves que se enumeran en la Seccion 6.8 (3) de la Ley 8-2017, segfm enmendada/ en la
jurisdiccion de Puerto Rico/ en la jurisdiccion federal o en cualquiera de los demas estados

de los Estados Unidos de America.

Prueba de deteccion de sustancias conh'oladas: Como condicion de empleo el candidato
seleccionado sera somerido a prueba de detecci6n de sustancias conh-oladas.

Declaracion de igualdad de oportunidades.

Esta Entidad Gubernamental no discrimina por razon de raza/ color/ sexo/ nacimiento/

edad/ origen o condicion social/ por ideas politicas o reUgiosas/ por ser victinia o ser percibida
como victima de violencia domestica/ agresi6n sexual o acecho/ por condicion de veterano/ por

impedimento fisico o mental u orientaci6n sexual.

Convocatoria Numero 2026-02e

/ : A. ,. / . ,.

Fecha de emision

./':/^'.-

Firma de la Autoridad Nonunadora

Orlando C. Rivera Berrios

Nombre de la Autoridad Nommadora




